Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

N 06440 13 121018

ANUNT

Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu nr. 1,
organizeazd concurs in data de 16 ianuarie 2019, ora 10 - proba scrisa si in data de
18 ianuarie 2019, ora 14% - interviul, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
posturilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

Serviciul Cultura, Sport
Inspector de specialitate gr.1I - 1 post
Inspector de specialitate debutant - 1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va
contine urmatoarele:
- cerere de inscriere la concurs
- copie carnet de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si specialitate;
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
- cazier judiciar;
- curriculum vitae;
- act identitate (original + copie);
X - act studii (original + copie).
Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv de la data de 14 decembrie 2018.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Contestatiile la selectia dosarelor, proba practica, respectiv la proba interviu se
pot depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.
Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.
Bibliografia, conditiile specifice si conditiile generale necesare ocuparii unui
post de natura contractuald sunt cele alaturate.
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa secretariatului comisiei de concurs
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionala,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377.
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant din cadrul Serviciului Cultura, Sport

POSTUL: inspector de specialitate gr.Il

I. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata, modificata si
completata de Legea nr. 233/2002;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Constitutia Romaniei, republicata;,

9. Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Normele financiare pentru activitatea sportiva aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Lege nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin
Ordinul nr. 1792/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Lege nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie
vacant din cadrul Serviciului Cultura, Sport

POSTUL: inspector de specialitate debutant

|. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata, modificata si
completata de Legea nr. 233/2002;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Constitutia Romaniei, republicata;

9. Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Normele financiare pentru activitatea sportiva aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Lege nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin
Ordinul nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

15. Lege nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.



