Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.118796/11.11.2024

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. ﬁ,
concurs de recrutare in data de 16 decembrie 2024, ora 12% - proba scrisi, pentru ocuparea functigi
publice de conducere vacantd, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore fje
sdptdména, din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Slatina, dupd cum urmeaza:

Director executiv —1 posi
in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contiqk
urmaitoarele:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cp
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbare
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia cametului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, car
sd ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut

ey

potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz; '_
f) copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 lung
anterior demardrii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizuluj
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilod
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul dej.
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specificé;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare. |
j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.11.2024-02.12.2024

inclusiv.

S |



Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite piin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mgil
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd termin
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelpr
de concurs, 1i se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concufs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestér
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, p4na cel tirziu la data desfisuri
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici
cazul promoviérii concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la concutF
sunt cele aléturate.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut lp
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. ‘
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprind§:
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiilg:
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
desfasurdrii activitétii, vechimea in munca acumulat3, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesta starea de séndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i‘
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro
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. controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;
. aplica sanctiuni dlsc1phnare in conformitate cu prevederlle legale;
. informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primériei asupra activitétii desfasurate in

. repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

. participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale acestuia;
. asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

. initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotérari in domeniul

. urmdreste indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in

. urmdreste Intocmirea figei fiecdrui post din subordine;
. aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

. acorda audiente cetdtenilor;
. elaboreazi anual rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului Local al

. propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbundtétirea activitétii de asistenta sociald;
. 1a masuri pentru instruirea $i perfectionarea personalului de specialitate;
. monitorizeazi §i evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul asiguririi beneficiilor

. asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajatii institutiei;
. asigurd diseminarea informatiilor cétre cetiteni cu privire la activitatea Directiei;

. aprobd acordarea indemnizatiilor lunare in cazul in care persoana cu handicap grav sau
. deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
. in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite dispozitii
. are indatorirea sa isi perfectioneze pregatirea profesionald prin studiul individual sau urménd
. raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in legatura

. Are obligatia de a respecta normele PSI si SSM, prevederile ROF, Regulamentul Intern, Codul

Atributiile postului de director executiv din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Slatina

asigurd conducerea executivd a Directiei si rdspunde de buna ei functionare in indeplinires
atributiilor ce 1i revin;

exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoani juridici;
reprezintd Directia, in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice 51?.
juridice din tard si din strdinatate, precum §i in justitie; :
exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al D1rec;1e1 si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
elaboreazd si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;
elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mésuri pentru Imbunétitire a
activitatii;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

cadrul institutiei;

de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

competenta Directiei;

Municipiului Slatina;
si furnizarii serviciilor sociale;
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta;

cursuri de perfectionare organizate in domeniul de activitate;
cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinté in exercitarea functiei publice;

Etic si de integritate, si orice alte reglementari aplicabile institutiei




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare

5. Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

7. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare - integral;

8. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare — integral.




