CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
e-mail:office@das-slatina.ro

ANUNT

in vederea ocupirii postului vacant corespunzitor unei functii contractuale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Slatina, se organizeaza concurs in data de 22.01.2025, orele 11°° — proba scrisa si in
data de 29.01.2025, orele 11% — proba de interviu.

Se scoate la concurs un post de asistent medical principal, perioada nedeterminatd in cadrul
Serviciului de Asistenta medicald scolarda — compartimentul Asistenta medicald din unitatile de
invatamant.

» Conditii generale necesare ocuparii postului vacant:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e asistent medical principal

- studii postliceale sanitare absolvite in specialitatea medicina generala;

- examen de grad principal

- certificat membru OAMGMAMR insotit de avizul anual (dupa caz);

- adeverinta participare la concurs eliberata de OAMGMAMR

» Conditii de vechime:

- asistent medical principal — nu este cazul.
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In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasda cd@ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protecfie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copili,
persoane in varstda, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexa nr. 1.
Calendarul desfasurarii concursului este prevazut in anexa nr. 2.
Relatii suplimentare la telefon nr. 0249418663, persoana de contact Floarea Pepene.

Inspector RUFP,
Floarea Pepene

Director Exec ,
Narcig Emanuef Byiil
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Anexanr. 1 1a Anunt nr. £ 2.66.9..120.12.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de asistent medical principal — cabinet medicina generala

TEMATICA

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist (1)

Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a asistentilor medicali
generalisti (2)

Obligatiile etice si deontologice ale asistentilor medicali generalisti (2)

Rolul unitétilor de invatamant preuniversitar si al autoritatilor publice locale in asigurarea si
mentinerea starii de sdnatate a prescolarilor, elevilor si studentilor (3)

Atributiile medicului din gradinite, scoli/licee (3)

Atributiile asistentului medical din gradinite, scoli/licee (3)

Atributiile medicului si asistentului medical coordonator (3)

Normele de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor (4)

Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice (5)

Organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociala Slatina (6)

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice (7)

Raspunderea administrativa (7)

BIBLIOGRAFIE

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si
a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania,cu modificarile si completarile ulterioare.
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romaénia, aprobat prin Hotardrea nr. 2/2009 emisa de Adunarea generala nationald a
OAMGMAMR, Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin comun MS/ME nr. 2508/4493/2023 privind asigurarea asistentei medicale a antepregcolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatdmant superior pentru menginerea starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viatad sanatos.

OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei de Asistentd Sociala aprobat prin HCL nr.
92/28.03.2024.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director execu
Narcis anuel

Consilier juridic,
Mirela Georgiana Neacsu




Anexa nr. 2 la Anunt nr. "*9é/é9/ 20.12.2024

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

A. Etape:

1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

B. Locul desfasurarii concursului — sediul institutiei

C. Calendar:
Nr Data desfasurarii
crt' Etapa de concurs Post vacant, perioada nedeterminata asistent medical principal
) medicina generala
1 | Publicare anunt 20.12.2024
20.12.2024 — 14.01.2025
2 | Depunere dosare Luni — Joi: 8.00 - 16.30
Vineri: 8.00 — 13.30
Selectia dosarelor (afisare) maxim 16.01.2025
" i 3 in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
Depunere contestatii cu privire la rezultatul : o i :
e = rezultatului  selectiei dosarelor, sub sanctiunea
3 | selectiei dosarelor de inscriere a e
decdderii din acest drept
: . in termen de o zi lucritoare de la expirarea
Solutionare contestatii (afisare) . »
’ termenului de depunere a contestatiilor
Proba scrisa 22.01.2025, ora 11.00
Afisare rezultate proba scrisa o zi lucrdtoare de la finalizarea probei
i - in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
Depunere contestatii cu privire la rezultatul ¢ " : . "
4 PR rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
probei scrise .
din acest drept
; gi in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
Solutionare contestatii (afisare) ; i
termenului de depunere a contestatiilor
Interviu 29.01.2025, ora 11.00
Afisarea rezultatelor interviului o zi lucratoare de la finalizarea probei
- 4 in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
Depunere contestatii cu privire la rezultatul : S " P g
3 | it rezultatelor interviului, sub sanctiunea decadderii din
interviului
acest drept
5 5 o zi lucratoare 1 irar menului  de
Solutionare contestatii (afisare) i d'e. i, SApESISe. e
’ depunere a contestatiilor.
in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
6 | Afisare rezultate finale rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
proba
D. Notare:
1. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
2. Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba scrisa nu pot participa la cea de a doua proba —
interviul.
3. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
4. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Inspector RUFP,
Floarea Pepene
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