Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. 12878/09.02.2018

ANUNT

Priméria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
organizeazi concurs in data de 13 martie 2018, ora 10% - proba scrisi si in data de 15
martie 2018, ora 14% - interviul, pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa

cum urmeaza: o
Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

— inspector, clasa |, grad profesional debutant — 1 post
Compartimentul Buget, Prognoze Economice
— consilier, clasa I, grad profesional superior — 1 post

in vederea participarii 1a concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere
ce va contine urmatoarele:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate, sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
secretarul comisiei de concurs.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 09.02 — 28.02.2018
inclusiv.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile specifice de
participare la concurs sunt cele aldturate.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane,
Functii Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina ,
persoana de contact: Stancioiu Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: office@primariaslatina.ro
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Conditii specifice de participare la concursul
de ocupare a functiilor publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditii specifice
crt.
1 Compartimentul Constatare, Impunere - studii universitare de licenta absolvite cu
Control Persoane Fizice diploma, respectiv studii superioare de lunga
— inspector, clasa I, grad profesional durata absolvite cu diploma de licenta sau
debutant — 1 post echivalent;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: -
2 Compartimentul Buget, Prognoze Economice | - studii universitare de licenta absolvite cu

— consilier, clasa I, grad profesional
superior — 1 post

diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, Tn domeniul stiintelor
economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 9 ani




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacanta din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Compartimentul Constatare, Impunere, Control Persoane Fizice
Postul: inspector, clasa I, grad profesional debutant — 1 post

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificata si completata prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacanta din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Compartimentul Buget, Prognoze Economice
Postul: consilier, clasa I, grad profesional superior — 1 post

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobata, modificata si completata prin Legea nr. 233/2002;

6. Constitutia Romaniei, republicata;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 273/2006, privind Finantele publice locale;

de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobatd prin OMFP
1917/2005;

11. Norma metodologica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobatd
prin Ordinul 1792/2002;

12. Legea 82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Norma metodologica generala referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, aprobata prin Ordinul nr. 923/2014;

14. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul 400/2015 pentru aprobarea pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

1. Executa activitatea de registratura a Directiei Generale Economice pentru declaratiile de
impunere, scoatere din evidenta si alte cereri ale contribuabililor persoane fizice si juridice
care sunt prezentate la ghiseu,

2. Executa activitatea de registratura a Directiei Generale Economice pentru documentele create
intern 1n desfasurarea activitatilor (referare de scadere, adrese, decizii de impunere, etc.);

3. Primeste si verifica cererile pentru eliberarea certificatului de atestare fiscald pentru

persoanele fizice;

Elibereaza certificatele de atestare fiscala persoanelor fizice;

Efectueaza operatiuni de atestare fiscald persoanelor fizice;

Efectueaza operatiuni de incasare in numerar si prin POS in conformitate cu regulamentul

operatiunilor de casa nr. 209/1976;

7. Efectueaza operatiuni de incasare in numerar si prin POS pentru impozit teren, impozit
mijloace de transport, impozit pe clidiri persoane fizice si juridice, amenzi, si alte impozite si
taxe locale, asigurand o etica profesionald conforma cu cerintele functiei publice;

8. Efectueaza operatiuni de incasare pentru taxe speciale, taxe extrajudiciare de timbru, precum
si orice alte impozite si taxe care se fac venit la bugetul local;

9. Intocmeste borderoul zilnic de incasari;

10. Depune zilnic la casieria centrald incasdrile din ziua respectiva, pe baza de monetar si
borderou;

11. Creeaza pozitie de rol pentru contribuabilii neinregistrati in evidentele fiscale in vederea
incasarii amenzilor fara debit;

12. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

13. Intocmeste operativ situatiile cerute de catre conducere;

14. Ti este interzis si primeasca direct cereri a ciror rezolvare intri in competenta sa de rezolvare
sau s intervina pentru solutionarea acestora fara viza/rezolutia sefului direct;

15. Este obligatd sa conserve si sd pastreze mijloacele fixe si obiectele de inventar;

16. Arhiveaza si raspunde de documentele compartimentului pand la predarea lor;

17. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

18. Raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei
si se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

19. In relatiile cu publicul se limiteazi strict la furnizarea informatiilor care ii cad in competent,
da dovada de amabilitate, condescendentd, preintampinarea situatiilor conflictuale;

20. Raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.L;

21. Cunoaste si respecta documente interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii,
normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte in
nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006;

22. Indeplineste sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare, din aplicarea
sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului de Finante Publice
nr. 400/2015;

23. Gestioneaza aplicatia informatica CID.
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Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Compartimentului Buget, Prognoze Economice

Centralizeaza fundamentarile ordonatorilor de credite pe baza carora intocmeste proiectul de
buget local de venituri si cheltuieli la nivelul U.A.T. Municipiului Slatina ;
Pe baza fundamentarilor ordonatorilor de credite intocmeste proiectul bugetului creditelor
interne si externe;
Pe baza fundamentérilor ordonatorilor de credite intocmeste proiectul bugetului institutiilor
publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii;
Promoveaza si elaboreazd documentele privind rectificarea bugetelor si le inainteaza
consilierului juridic desemnat in vederea acordarii vizei de legalitate;
Intocmeste rapoarte, referate si anexe pentru Consiliul Local Slatina;
Verifica contul de executie aferent bugetelor intocmite;
Asigura monitorizarea cheltuielilor de personal prevazute in bugetul general al U.A.T.
Municipiul Slatina;
Urmadreste asigurarea lunara, respectiv trimestriald a surselor de finantare pentru cheltuieli
materiale, personal, obiective de investitii si alte cheltuieli prin intocmirea de deschideri de
credite bugetare;
Analizeaza solicitarile de credite bugetare ale ordonatorilor tertiari de credite si verifica
incadrarea acestora in fondurile bugetare aprobate si repartizate;
Intocmeste note justificative pentru alimentiri:

¢ Din TVA a sumelor defalcate pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la

nivelul Municipiului si a sumelor pentru echilibrarea bugetului local;
e Dinimpozitul pe venit a cotelor defalcate repartizate pentru echilibrarea bugetului
local in vederea cofinantarii programelor de dezvoltare locala;

Centralizeaza situatiile financiare lunare, trimestriale i anuale transmise de directii, servicii
si alte unitati subordonate Consiliului Local;
Réspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele prevazute de lege;
Indeplineste orice alte sarcini primite din partea directorului executiv si conducerii Primariei
municipiului Slatina, care nu contravin dispozitiilor legale;
i este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa sau si
intervind pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;
Arhiveaza si raspunde de documentele compartimentului pana la predarea lor;
Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;
Raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei
si se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;
In relatiile cu publicul se limiteaza strict la furnizarea informatiilor care ii cad in competenta,
da dovada de amabilitate, condescendentd, preintampinarea situatiilor conflictuale;
Réspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.L;
Cunoaste si respectd documente interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii,
normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte n
nr. 319/2006 si H.G. 1425/2006;
Indeplineste sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare, din aplicarea
sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului de Finante Publice
nr. 400/2015;
Gestioneaza aplicatia informaticd CID.



