CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Slatina, str. Fra;u Buzesti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660
e-mail:office@das-slatina.ro

Nr 448 8.5/30.12.2024

ANUNT

- In vederea ocupirii postului vacant corespunzitor unei functii contractuale de conducere din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Slatina, se organizeazi concurs in data de 28.01.2025, orele 11% — proba
scrisa. _

Se scoate la concurs un post vacant de conducere - gef serviciu, gradul I, perioadd nedeterminatd in
cadrul Serviciului de Asistentd medicald scolari.

> Conditii generale necesare ocupirii postului vacant:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetdtenia roménd sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; -

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru ‘care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pnvmd Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

» Conditii specifice de participare la concurs:
o Sef serviciu, gradul I

- Studn universitare de licena absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentda — economice,
jurldlce stiinte sociale.

- Studii universitare de master absolvite cu diplom# in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii. functiei de conducere sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.199/2023 cu
modificarile si completirile ulterioare
» Conditii de vechime:

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei — minimum 1 an.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va conine
urmétoarele: _ {
—a)formutar-de inscriere la concurs;




b)

c)
d)

g

h)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, séndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Bibﬁograﬁa si tematica sunt ‘prevézute in anexa nr. 1.
Calendarul desfédsurarii concursului este prevazut in anexanr. 2.
Relatii suplimentare la telefon nr. 0249418663, persoana de contact Floarea Pepene.

Director Executiv Inspector RUFP,
Floarea Pepene
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Anexanr. 1 la Anunt nr. 19885 50122004

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere sef serviciu

Structura: Serviciul de Asistentd medicald scolari

1.

Constitutia Romaéniei, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare;

Drepturile si libertatile fundamentale
Administratia publici locald

2.

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul V al
partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II ale
partii a VI-a i partea a VII-a din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

 aplicabile

Definitii si principii generale aplicabile
administratiei publice

Guvernul

Administratia publicé centrald de

specialitate

Autorititile administratiei publice locale
Prefectul si subprefectul

Statutul functionarilor publici si prevederile
personalului contractual din
administratia publicd

Rispunderea administrativd

OG nr+ 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbafi, republicatd cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbaii

Legea nr. 292/2011 a asistentei

sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

Legea asistentei sociale

Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald aprobat prin HCL ar.
92/2024

Organizarea §i functionarea Directiei de
Asistentd Sociala Slatina

Ordin comun MS/ME nr. 2508/4493/2023 privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitdtile de invitdméant
preuniversitar si studentilor din institutiile de
invidtdimaint superior pentru mentinerea stirii de
sénatate a colectivititilor §i pentru promovarea unui
stil de viatd sdnitos.

Asigurarea  asistenfei = medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din
unititile de invitimént preuniversitar gi
studentilor din institutiile de Invatamant
superior pentru mentinerea stérii de sénitate
a colectivititilor si pentru promovarea unui
stil de viatd sénétos.

OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de
igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor, cu
modificarile si completérile ulterioare si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i
controlul eficientei acestuia

Normele de igiend din unitdtile pentru |
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea  copiilor §i  tinerilor, cu
modificirile ¢i completdrile ulterioare si
metodele de evaluare a deruldrii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia

OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tebnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice §i private, evaluarea

- eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie -

efectuate In cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia minilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterlhzare si controlul eficientei
acestuia T

Curdtarea, dezinfectia i sterilizarea 1In
unitatile sanitare publice
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Consilier juridic,
irela Ge 1:g~1ana Neacsu




Anexa nr. 2 la Anunt . A2 8.1 30.12.2024

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

A. Etape:

1. Depunerea dosarelor

2. Selectia dosarelor

3. Proba scrisd — punctaj maxim de 100 puncte
4. Interviu — punctaj maxim de 100 puncte

B. Locul desfdsurarii concursului — sediul institutiei

C. Calendar:
Nr. Data desfésurarii
ort. Etapa de concurs Post vacant, perioadd nedeterminati asistent medical principal
medicing generald
1 | Publicare anunt 30.12.2024
. 30.12.2024 — 16.01.2025
2 | Depunere dosare Luni — Joi: 8.00 —16.30
Vineri: 8.00 —13.30
Selectia dosarelor (afisare) maxim 20.01.2025
Depunere contestatii cu privire la rezultatul in cel mglt 0z !ucratoare de la data aﬁsaru
3 | selectiei dosarelor de fnscriere rezultatl'l.lu{ selectiei dosarelor, sub sancfiunea
’ deciderii din acest drept
Solutionare contestatii {afisare) In termel} de o lucrétogre ..d’e la expirarea
’ ’ ’ termenului de depunere a contestatiilor
Probi scrisd 28.01.2025, ora 11.00 h
Afisare rezultate proba scrisd 0 zi lucritoare de la finalizarea probei
Depunere contestatii cu privire la rezultatul incel ml.ﬂt 0 Z.i lu.cratoare de l-a data af:lsérﬁ
4 probei scrise ’ retzultatulm probei scrise, sub sanctiunea decdderii
din acest drept
Solutionare contestatii (afisare) in termel? de o zi lucrdtoare "de la expirarea
’ ’ ’ termenului de depunere a contestatiilor
Interviu In maxim 4 zile lucritoare de la proba scrisé
Afisarea rezultatelor interviului - o0 zi lucratoare de la finalizarea probei
Depunerc contestatii cu privire la rezultatul in cel muI’F ° 7.‘i l};crétoare d'e ladata af‘i’siujii
5 interviului ’ _ rezultatelor interviului, sub sanctiunea decdderii din
acest drept
Solutionare contestatii (afisare) o zi lucrdtoare dci la gxpirarea termenului de
’ ’ i depunere a contestatiilor.
in termen de o zi lucritoare de la data afigérii-
6 | Afisare rezultate finale rezultatelor solufiondrii contestatiilor pentru ultima
proba
D. Notare:
1. Se pot prezentia la urmitoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la ctapa precedenti.
2. Candidatii care nu obtin minim 70 de puncte la proba scrisd nu pot participa la cea de a doua proba —
" interviul. I
3. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
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