Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. 134424 [ J{.12.20 2

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 20 ianuarie 2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptimanad, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Serviciul Achizitii Publice

consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal —1 post

Serviciul Lucriri Publice

Inspector, clasa I, grad profesional principal —1 post

in vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari i perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.12.2024-30.12.2024
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane(@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidafi dupid terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor




de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pané cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului. '
Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in figa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Bibliografie si tematica

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal
Serviciul Achizitii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a

VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare-

integral

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare-

integral.

6. Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin HG nr.
395/2016 , cu modificarile si completidrile ulterioare.
cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin
HG nr. 395/2016 , cu modificérile si completérile ulterioare - integral




Bibliografie si tematica

Inspector, clasa I, grad profesional principal
Serviciul Lucrari Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati - lntegral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile §i completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

5. Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicati, cu modificérile
si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicaté, cu
modificérile si completérile ulterioare - integral

6. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare — integral.




8.

9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Atributii
Serviciul Achizitii Publice
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal

. elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritétii contractante, strategia anuala de achizitie publicé si programul
anual al achizitiilor publice;

. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire

si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

. elaboreaza strategia de contractare pentru fiecare achizitie publica cu o valoare estimati egala

sau mai mare decat pragurile valorice stabilite de lege pentru achizitia directd, achizitie
initiatd de autoritatea contractanta prin compartimentele din subordine;

. elaboreaza, pentru fiecare procedura de achizitie publici in parte, formularele destinate pe de

o parte, sa faciliteze elaborarea si prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe
de alta parte, sd permitd comisiei de evaluare examinarea si evaluarea rapida si corecta a
tuturor ofertelor depuse;

. redacteazd pentru fiecare procedurd de achizitie publici modelul de contract al achizitiei

publice (Informatii referitoare la clauzele contractuale obligatorii si specifice), prin
respectarea si aplicarea legislatiei care reglementeazi achizitiile publice, model de contract
care va fi avizat de Compartimentul Juridic contencios din cadrul Primariei municipiului
Slatina si compartimentul din cadrul Primériei municipiului Slatina care a solicitat achizitia;

. redacteazd documentul DUAE si a instructiunilor citre ofertanti/candidati (fisa de date a

achizitiei). Odatd cu instructiunile cétre ofertanti/candidati (fisa de date a achizitiei) va
incarca in SEAP, documentul DUAE, caietul de sarcini, modelele de formulare si modelul
de contract, strategia de contractare, declaratia conform art.59 din Legea nr.98/2016;

. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege,

respectiv, publicd in SEAP anunturile de intentie, anunturile de participare, invitatiile de
participare la procedurile de atribuire a achizitiilor publice, erate la anunturile/invitatiile de
participare (dacé este cazul), anunturile de atribuire a contractelor de achizitie publica, pentru
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,;
aplicé si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe pe baza referatelor de necesitate si specificatiilor tehnice
transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

intocmeste proiecte de hotérari specifice serviciului;

participd in echipele de proiect conform dispozitiilor primarului, indeplinind atributiile ce
decurg din aceasti calitate;

cerceteazd, rezolva sesizérile cetitenilor care 1i sunt repartizate;

duce la indeplinire hotérarile Consiliului Local al municipiului Slatina;

duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior si conducerea

Primaériei municipiului Slatina;

respectd confidentialitatea actelor si documentelor de care ia cunostintd in activitatea din




18.

19.

20.
21.
22.

23.

cadrul primaériei;

raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostintd in exercitarea
functiei; :

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i revin in
conformitate cu legislatia in vigoare.

respecta prevederile R.O.F. si R.I.

respectd prevederile partii VI, titlul I si II din Codul Administrativ

Cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale
munca nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006

Gestioneaza aplicatia CID




Atributii
Serviciul Lucriri Publice
inspector, clasa I, grad profesional principal

- intocmeste caiete de sarcini si referate de necesitate in vederea initierii procedurilor de
achizitie publica pentru serviciile si lucrarile ce se deruleaza prin Serviciul Lucréri Publice ;

- intocmeste rapoartele pentru proiectele de hotérari in vederea aprobarii documentatiilor tehnico-
economice pentru lucrdrile de investitii si alte rapoarte necesare serviciului;

- intocmeste caiete de sarcini si alte documente prevazute de lege pentru promovarea lucrarilor si
obiectivelor de investitie;

- centralizeaza si analizeazd propuneri pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie coerenta
pentru promovarea acestora;

- deruleaza si promoveaza lucrari multianuale;

- promoveaza proiecte, studii si lucrari in colaborare sau parteneriat cu alte autoritati centrale si
locale; ‘

- respecta parametrii de performanta stabiliti prin caiete de sarcini, studii, proiecte si contracte;

- urmareste si supune aprobarii CL numai obiectivele de investitie care intrunesc conditiile legale
pentru a putea fi promovate;

- asigura dupa caz, obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt in sarcina beneficiarului si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice;

- participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii si executie lucrari;

- urmdreste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor incheiate;

- urméreste eventualele modificari ale proiectului, lucréri suplimentare etc;

- solicita avizul si acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de santier, si dupa caz,
Inspectoratului de Stat in Constructii, privitor la orice evenimente sau modificari ale proiectelor
si/sau a executiei acestora;

- participa pe parcursul executdrii contractelor la receptiile partiale, verificari ale lucrérilor etc.
propune si/sau dispune masuri in consecinti, constructorului, dirigintelui, consultantului etc.

- propune masuri de regularizare financiara si aplicarea de penalizéri, in cazul cand se constata
abateri neconforme cu realitatea;

- respectd si duce la indeplinire sarcinile stabilite prin dispozitia Primarului nr. 1356/01.10.2018
referitoare la ,, stabilire atributii de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Lucrari Publice;
- colaboreazd cu serviciile Directiei Generale Economice la solutionarea problemelor legate de
decontarea productiei si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor receptionate cétre institutia publica abilitatd cu administrarea investitiilor;

- participd la intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receptia finald, verifica
modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd dacd au fost
remediate, de cétre constructor, deficientele semnalate la receptia preliminara sau cele aparute in
perioada de garantie si aproba eliberarea garantiilor constituite de cétre executant;

-verificd stadiul lucrarilor la solicitarea constructorilor privind receptia partiald a obiectivelor de
investitii;

- urméreste intocmirea documentatiilor prevazute de lege pentru ,,Cartea tehnicd a constructiei” ;
- primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile-primite din partea beneficiarilor lucrarilor
privind deficientele apérute la obiectivele receptionate, in termenul de garantie;

- indeplineste Hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului;

- urméreste predarea, pastrarea actelor si le preda spre arhivare, conform dispozitiilor in vigoare;

- informeaza, face rapoarte si propuneri referitoare la politicile de dezvoltare investitionald, precum




si a necesitdtii promovarii acestora;

- participa in comisia de analiza a documentatiilor tehnice pentru studiile de prefezabilitate,
studiile de fezabilitate si proiectul tehnic;

- urmareste executia lucrérilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admitind la plati
numai lucrarile corespunzitoare din punct de vedere calitativ;

- verificarea situatiilor de lucrari prezentate de citre executant;

- intocmirea referatelor de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investitii si reparatii, caiete
de sarcini necesare scoaterii la licitatie a lucrarilor de investitii si reparatii;

- controlul calitatii lucrdrilor in faze determinante;
intocmirea proceselor verbale la terminarea lucririlor si a proceselor verbale finale;
participarea la predarea/primirea amplasamentelor lucrarilor autorizate;
respecta prevederile partii a VI-a Titlurile I si II din Codul Administrativ ;
are indatorirea sa isi perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual sau urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

- cerceteazd, rezolva sesizdrile cetétenilor care ii sunt repartizate;

- duce la indeplinire hotérarile Consiliului Local al municipiului Slatina;
- respectd prevederile R.O.F. si R.I.

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea,
realitatea si veridicitatea documentelor si lucririlor intocmite;

- intocmeste documentatiile pentru obtinerea avizelor tehnice de racordare privind alimentarea

obiectivelor de investitii la retelele de utilititi;

- rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta figd a postului sau care i revin in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri,instructiuni) si extern (prescriptii,
normative,legislatie, reglementari) aplicabile,inclusiv alte reglementari legale si cerinte in
domeniul securitatii si sanatatii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca
nr.319/2006 si H.G.1425/2006;

- raspunde de péstrarea secretului de stat , secretului de serviciu si a confidentialitatii in legituri
cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei;
- indeplineste si alte sarcini repartizate spre rezolvare de cétre conducerea primariei municipiului

Slatina;

- gestioneaza corect sistemul informatic ,, INDACO CID,, ;

- respectd si duce la indeplinire prevederile articolelor de la 1 la 5, din dispozitia Primarului nr.
349/22.12.2020 referitoare la ,,stabilire sarcini de serviciu pentru implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabili,, ;

-prevederile dispozitiei nr.349/22.12.2020 constituie sarcini de serviciu, iar refuzul sau
neindeplinirea acestora atrage dupi sine rispunderea disciplinara
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