Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. 13442%/ /.12 . 2024

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeaza la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 21 ianuarie 2025, ora 12,00 - proba scris3, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptdmand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Compartimentul Administrare Contracte

consilier, clasa I, grad profesional asistent —1 post

Compartimentul Taxi Salubrizare

referent, clasa a I1I-a, grad profesional principal —1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,

potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
-anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.12.2024-30.12.2024
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupad terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor




]

de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
*este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligafia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicid in
cazul promovirii concursului.
Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in fisa postului §i conditiile de participare la
concurs sunt cele aldturate. -

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncéd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relafii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primdriei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Bibliografie si tematica
Consilier, clasa I, grad profesional asistent
Compartimentul Administrare Contracte

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
integral

6. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare.

cu tematica HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare - integral




Bibliografie si tematica
Referent, clasa a Ill-a, grad profesional principal
Compartimentul Taxa Salubrizare

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a I'V-a, titlul I i IT ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral




Atributii
Compartimentul Administrare Contracte
consilier, clasa I, grad profesional asistent

- Conduce evidenta locuintelor din fondul locativ al céror statut a fost stabilit ca fiind de
serviciu, de necesitate sau de protocol,

- Verificd documentatia depusé de chiriasi in vederea cumparérii locuintei de cétre acesta in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Urmaéreste incasarea ratelor lunare pentru apartamentele cu destinatia de locuinta, ce au fost
vandute in baza unui contract cu plata in rate;

- Intocmeste documentatia necesara incheierii contractului de vanzare;

- Urmareste corectitudinea deruldrii acestora din punct de vedere legal si la termenele
convenite prin contract; '

- Verifica si raspunde legal sesizérilor persoanelor fizice si juridice;

- Réspunde/solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata;

- Urmdreste tinerea la zi a debitelor si luarea mésurilor previzute de lege in terme legal pentru
recuperarea creantelor;

- Raspunde de Incasarea creantelor din domeniul siu de activitate;

- Elaboreaza continutul cadru al fiecarui tip de contract din domeniul sdu de activitate;

- Participa la predarea-primirea locuintelor si intocmeste proces-verbal de predare - primire;

- Conduce evidenta debitelor, intocmeste notificari/somatii, precum si documentatia necesara
recuperdrii pe cale judecétoreasci/administrativa a debitelor;

- Tine evidenta In mod nominal a tuturor debitorilor intocmind situatii lunare si ia masurile de
recuperare a respectivelor debite;

- Intocmeste referatele si proiectele de hotirérii referitoare la transmiterile de concesiuni;

- Urmireste clauzele referitoare la obligatiile partilor previzute in contractele de vanzare-
cumpdrare, contractele de concesiune, contractele de inchiriere, contractele de comodat si ia
masuri pentru respectarea acestor clauze ;

- Tine evidenta operativd a incasdrilor conform contractelor de véanzare-cumpdrare,
contractelor de inchiriere teren si redeventei la contractele de concesiune;

- Gestioneaza dosarele privind acordarea de locuinte ANL, locuinte sociale si verificd actele
depuse;

- Instiinteazi persoanele care au depus dosare pentru locuintele ANL si sociale pentru
reactualizarea actelor depuse in vederea verificarii de catre comisia de acordare a locuintelor;

- Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina, Dispozitiile
primarului si deciziile Directorului General, care au legiturd cu domeniul siu de activitate;

- Tine evidenta solicitarilor pentru spatii cu altd destinatie decat cea de locuintd, primite din
partea persoanelor fizice si juridice si face propuneri cu privire la atribuirea unor spatii, in
conformitate cu revederile legislatiei in vigoare;

- Recalculeaza chiriile la spatiile cu alta destinatie decat ce de locuintd cét si a imobilelor
nationalizate, expropriate sau intrate prin altd modalitate in proprietatea municipiilor, conform
legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta tuturor spatiilor date in competents, in dosare distincte pentru fiecare spatiu in
parte cu toate actele aferente spatiului respectiv, inscrise si numerotate in opisul dosarului;

- Asigura asistenta tehnica comisiilor de specialitate ale Consiliului local, daca este cazul;

- Participa la audiente, daca este cazul;

- Intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotirdrii) si raport de
specialitate sau note de fundamentare , dupa caz, care insotesc proiectele de acte normative in




domeniul siu de activitate sau ori de céte ori le sunt solicitate, cu respectarea dispozitiilor
privind normele de tehnica legislativa;
- Intocmeste anual raport de activitate pe care il prezintd conducerii;
-Rispunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;
- Respecti prevederile partii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;
- Cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale si
cerinte in domeniul securititii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice Compartimentului Administrare Contracte;

- Rispunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;
- 1i este interzis sa primeasca direct cereri a cirei rezolvare intrd in competenta sa de rezolvare
sau si intervind pentru solutionarea acestora, fard viza/rezolutia sefului direct;

- Este obligat sa aibd in permanenti o tinuta ingrijita si decentd, sd mentina ordinea si evidenta
in lucréri si sa péstreze curdtenia la locul de munci;
- Este obligat si conserve si sé pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

- Este obligat sa instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propuna mdsuri dupd caz, de
indati ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncad, incendii,
sustrageri, degradéri etc. si in orice situatii aseménétoare;

- Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere;

-S4 indeplineascd sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului de Finante
Publice.




Atributii
Compartimentului Taxa Salubrizare
referent, clasa a Ill-a, grad profesional principal

- Primeste, verificd declaratiile de impunere/rectificative privind stabilirea taxei de salubrizare
in cazul persoanelor fizice si juridice, documentele care insotesc declaratiile, opereazi in baza
de date impunerea taxei de salubrizare si aplica sanctiuni contraventionale in conformitate cu
legislatia in vigoare, in cazul in care nu a fost respectat termenul de depune a declaratiilor;

- Primeste, verificd declaratiile de scoatere din evidentd a taxei de salubrizare in cazul
persoanelor fizice si juridice, opereazd in baza de date scoaterea din evidentd a taxei de
salubrizare, intocmeste referate de scédere si aplicd sanctiuni contraventionale in conformitate
cu legislatia n vigoare , in cazul in care nu a fost respectat termenul de depunere a
declaratiilor;

- Primeste, verificd cererile de restituire si intocmeste documentele necesare restituirii
sumelor achitate in plus la bugetul local de cétre contribuabilii persoane fizice si juridice;

- Primeste, verificd cererile de compensare si intocmeste documentele necesare stingerii
creantelor fiscale prin compensare pentru contribuabilii persoane fizice si juridice;

- Primeste, verifica, tine evidenta si opereazd in baza de date, dosarele intocmite de
persoanele fizice beneficiare de facilitati fiscale, prevazute de legislatia in vigoare;

- Intocmeste si opereazi borderouri de scidere din evidentele fiscale pentru creantele fiscale
care sunt date la scadere;

- Asigura cuprinderea in programul de control a persoanelor fizice si juridice care au in
proprietate cladiri si datoreaza tax3 de salubrizare;

- Verifica periodic persoanele fizice si juridice asupra sinceritatii declaratiilor de impunere si
a modificarilor intervenite, aflate in evidenta fiscali;

- Stabileste in sarcina persoanelor fizice si juridice diferente de impozite si taxe locale ca
urmare a nerespectérii legislatiei fiscale, calculeaza majorari si penalititi de intirziere pentru
neplata la termene legale a taxei de salubrizare;

- Intocmeste si comunica avizul de inspectie fiscald, efectueaza inspectii fiscale la persoane
fizice si juridice, intocmeste si comunica raportul de inspectie fiscald, decizia de impunere
privind creantele datorate bugetului local in urma inspectiei fiscale, decizia privind
nemodificarea bazei de impunere, urmare inspectiei fiscale privind taxa de salubrizare;

- Efectueazi §i intocmeste informari in legiturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor locale;

- Intocmeste raspunsuri la solicitarile transmise de alte institutii (judecétorie, parchet, politie,
executori judecdtoresti, administratii financiare, etc.) si la petitiile contribuabililor, numai
dupa ce acestea au fost inregistrate si repartizate de seful ierarhic superior;

- Aduce la cunostintd persoanelor interesate orice modificari le taxelor de salubrizare datorate
si a termenelor de plati;

- Colaboreaza cu Serviciul Executare Silita si sprijina activitatea acestuia in vederea urmdririi
si recuperdrii debitelor;

- Informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- Intocmeste operativ situatiile cerute de cétre conducere;

- Creeaza pozitie de rol pentru contribuabilii neinregistrati in evidentele fiscale in vederea
incasarii taxei de salubrizare;

-Réaspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- Respecta prevederile partii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- Cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si




cerinte in domeniul securitétii In muncé previazute de Legea Securitétii si Sanatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisda a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- Réaspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;
- i este interzis sa primeasca direct cereri a cérei rezolvare intrd in competenta sa de rezolvare
sau sd intervina pentru solutionarea acestora, fira viza/rezolutia sefului direct;

- Este obligat sa aiba in permanenta o tinutd ingrijita si decents, sd mentini ordinea si evidenta
in lucrdri si sa pastreze curdtenia la locul de munca;

- Este obligat si conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

- Este obligat sd instiinteze seful ierarhic superior, s ia sau sd propund masuri dupa caz, de
indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari etc. si in orice situatii aseménatoare;

- Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere;

-S@ indeplineasca sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului de Finante
Publice.
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