Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr./37434 1. 12. 2024

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 22 ianuarie 2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, cu duratid normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
siptamand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Serviciul Executare Silita
inspector, clasa I, grad profesional superior — 2 posturi
inspector, clasa I, grad profesional principal —1 post

In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere; .
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de s3natate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.12.2024-30.12.2024
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupa terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor




de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovirii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificéarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindi
elemente similare acestuia din care sia rezulte cel putin urmaétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Bibliografie si tematica
Inspector, clasa I, grad profesional superior
Serviciul Executare Silita

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicaté - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completarile
ulterioare — integral




Bibliografie si tematica

Inspector, clasa I, grad profesional principal
Serviciul Executare Silita

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al péartii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile
ulterioare — integral




Atributii
Serviciul Executare Silita
inspector, clasa I, grad profesional superior

- Raspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic la
termenele previzute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, rispunde de
calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

- Intocmeste si transmite debitorilor, persoane juridice, instiintdri de platd privind
creantele bugetare provenite din impozite, taxe locale si alte creante bugetare;

- Colaboreaza cu organele M. A L., Societitile Bancare, precum si cu alte persoane juridice
si fizice In vederea identificarii debitorilor, a veniturilor si bunurile urmaribile ale acestora;

- Identificd conturile in lei si in valutd deschise la unitatile specializate, precum si alte
venituri ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea pornirii procedurilor de executare
silitd prin poprire sau blocare de conturi;

- Pe baza rezultatelor obtinute, impreuna cu consilierii juridici, stabileste masurile de
executare silitd n asa fel incét recuperarea creantelor bugetare sa se facad cu rezultate bune;

- Analizeazi lunar pozitiile de rol care se apropie de termenul de prescriptie si ia mésurile
ce se impun pentru a evita prescrierea acestora;

- Verifici periodic, conform legii, debitorii persoane fizice si juridice inscrisi in evidentele
speciale si urmireste insolvabilitatea acestora in cadrul termenului de prescriptie;

- Verifica lunar debitorii persoane fizice si juridice aflati in lichidate judiciara, dizolvare
sau radiere;

- Colaboreazi cu Serviciul evidenta persoane fizice si juridice pentru inscrierea creantelor
bugetare in tabloul creditorilor pentru agentii economici impotriva cérora a fost declansatd
procedura falimentului;

- Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si cu avizul
compartimentului juridic le prezinta spre aprobare conducerii institutiei;

- Primeste, verifica si inregistreazé in baza de date:

-procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
- scrisori de debitare primite de la alte organe,
- copia chitantelor pentru incasdrile in numerar efectuate prin organele proprii,
precum si borderourile desfasurate de incasdri,
- referatele si cererile nominale impreund cu copia dispozitiei de plat, chitantelor
pentru restituirea plusurilor,
. - hotararile judecitoresti privind debitele (amenzi);

- Intocmeste si verifica referate de scadere si restituire pentru sumele provenite din amenzi
incasate in 15 zile sau la alte unitéti;

- Tine evidenta nominali a debitelor si incasérilor provenite din amenzi si alte debite;

- Intocmeste situatii operative privind debitele si incasdrile, listele de rdmadgsite si
suprasolviri stabilite la sfarsitul fiecarui an;

- Actualizeazi la zi baza de date cu documente de tipul: procese verbale de sanctionare a
contravenientului, chitante automate si manuale, dispozitii de plati si incasare, borderouri de
scidere, etc.

- Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- Informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- Isi insugeste actele normative din domeniu.

-Respectd normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora si
pastrarea secretului privind continutul lor;

- Riaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care fi
revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raispunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostintd in exercitarea functiei;

- Are obligatia si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in conditiile
legii;




- Raspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic
direct, in termenele previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;

- Ii este interzis s primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd In competente sa sau
sd intervind pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;

- Riéspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- Respecta prevederile péartii VI, titlul I si IT din Codul Administrativ;

- Cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementéri legale si
cerinte in domeniul securititii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

-S4 indeplineasca sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial, conform Ordinului Ministrului de Finante
Publice nr.600/2018;




Atributii
Serviciul Executare Silita
inspector, clasa I, grad profesional principal

- Raspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic la
termenele previzute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, raspunde de
calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

- Intocmeste si transmite debitorilor, persoane juridice, instiintdri de platd privind
creantele bugetare provenite din impozite, taxe locale si alte creante bugetare;

- Colaboreaza cu organele M. AL, Societitile Bancare, precum si cu alte persoane juridice
si fizice in vederea identificarii debitorilor, a veniturilor si bunurile urmaribile ale acestora;

- Identifica conturile in lei si in valuta deschise la unitétile specializate, precum gi alte
venituri ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea pornirii procedurilor de executare
silita prin poprire sau blocare de conturi;

- Pe baza rezultatelor obtinute, impreuna cu consilierii juridici, stabileste mésurile de
executare silitd n asa fel incét recuperarea creantelor bugetare sa se facd cu rezultate bune;

- Analizeaz3 lunar pozitiile de rol care se apropie de termenul de prescriptie si ia mésurile
ce se impun pentru a evita prescrierea acestora;

- Verifica periodic, conform legii, debitorii persoane fizice si juridice inscrisi in evidentele
speciale si urmareste insolvabilitatea acestora in cadrul termenului de prescriptie;

- Verifica lunar debitorii persoane fizice si juridice aflati in lichidate judiciard, dizolvare
sau radiere;

- Colaboreazi cu Serviciul evidenta persoane fizice si juridice pentru inscrierea creantelor
bugetare in tabloul creditorilor pentru agentii economici impotriva carora a fost declansata
procedura falimentului;

- Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili §i cu avizul
compartimentului juridic le prezinta spre aprobare conducerii institutiei;

- Primeste, verifica si inregistreaza in baza de date:

-procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
- scrisori de debitare primite de la alte organe,
- copia chitantelor pentru incasarile in numerar efectuate prin organele proprii,
precum si borderourile desfasurate de incaséri,
- referatele si cererile nominale impreund cu copia dispozitiei de plata, chitantelor
pentru restituirea plusurilor,
. - hotararile judecitoresti privind debitele (amenzi);

- Intocmeste si verifica referate de scadere si restituire pentru sumele provenite din amenzi
incasate in 15 zile sau la alte unitati;

- Tine evidenta nominal3 a debitelor si incasérilor provenite din amenzi i alte debite;

- Intocmeste situatii operative privind debitele §i incasdrile, listele de rdmaésite si
suprasolviri stabilite la sfarsitul fiecarui an;

- Actualizeazi la zi baza de date cu documente de tipul: procese verbale de sanctionare a
contravenientului, chitante automate si manuale, dispozitii de platd si incasare, borderouri de
scddere, etc.

- Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- Informeaza conducerea si serviciile de specialitate asupra deficientelor din dosare;

- Isi insuseste actele normative din domeniu.

-Respecta normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora si
pastrarea secretului privind continutul lor;

- Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care 1i
revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Rispunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea functiei,

- Are obligatia si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in conditiile
legii,




- Raspunde de rezolvarea lucrdrilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic
direct, in termenele prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

- i este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competente sa sau
sa intervina pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;

- Raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- Respecta prevederile partii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- Cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementri legale si
cerinte in domeniul securitatii In munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

-Sa indeplineasca sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial, conform Ordinului Ministrului de Finante
Publice nr.600/2018;
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