Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr. /31438 /1. /2. Lo

ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeaza la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 28 ianuarie 2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptdimand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate

consilier, clasa I, grad profesional principal — 2 posturi
Compartimentul indrumare Asociatii de Proprietari

inspector, clasa I, grad profesional asistent — 1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,

potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
| anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 11.12.2024-30.12.2024
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor




de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
* este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.
Bibliografiile, tematicile, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este previzut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare v puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionalid din cadrul Primariei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Bibliografie si tematica
Serviciu Cheltuieli, Financiar Contabilitate
Consilier, clasa I, grad profesional principal

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.

6. Legea nr. 80/1991 legea contabilitatii, cu modificérile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 80/1991 legea contabilitétii, cu modificarile si completérile ulterioare — integral




Bibliografie si tematica
Compartimentul indrumare Asociatii de Proprietari
Inspector, clasa I, grad profesional asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femel si barbati,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 196/2018 privind infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari si administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

6. Legea locuintei nr.114/1996, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Legea locuintei nr.114/1996, cu modificarile si completérile ulterioare — integral




Atributii
Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate
consilier, clasa I, grad profesional principal

Tine evidenta conturilor de venituri pe capitole, subcapitole, titluri si articole astfel:

TITLUI II. Bunuri si servicii — pentru capitolul 7002 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare

publicad”

Intocmeste conturile de executie bugetara pe capitole, subcapitole, titluri si articole;
Urmareste incadrarea in creditele bugetare aprobate pe fiecare capitol, subcapitol, titlu;
Tine permanent legéitura cu serviciile de specialitate, in ceea ce priveste angajamente
legale;

Evidenta sintetica si analiticd a contului 401 - ,,Furnizori”, 408 — ,,Furnizori — facturi
nesosite”, 409 - — ,,Furnizori — debitori pentru cumpérari de bunuri de natura stocurilor,
411 — ,,Clienti” pentru capitolele sus mentionate;

Evidenta sintetica si analiticd a contului de venituri: 770- — ,,Finantarea de la bugetele
locale” pentru capitolele sus mentionate;

Evidenta sinteticd si analitici a a conturilor de cheltuieli 6xx, pentru capitolele
repartizate;

Evidenta sinteticd si analiticd a contului 542 — ,,Avansuri de trezorerie” pentru sumele
in numerar ridicate din capitolele sus mentionate;

Evidenta sinteticd si analiticd a contului 461 ,.Debitori”, pentru sumele ridicate si
nejustificate reprezentand procurari materiale, convorbiri telefonice, taxa timbru, taxa
cautiune, etc. aferente capitolelor sus mentionate;

Evidenta sinteticd si analitici a contului 462 — ,,Creditori” aferente capitolelor sus
mentionate;

Evidenta sintetica si analitica a contului 438 — ,,Alte datorii sociale”

Evidenta sintetica si analiticd a conturilor 303 cu analitice (303.01, 303.02) — ,,Materiale
de natura obiectelor de inventar”; 302 cu analitice (302.01, 302.02, 303.04, 302.08)
aferente capitolelor sus mentionate, pentru bunurile proprii si bunurilor din domeniul
public al UTM Slatina; .

Tine evidenta contului 532.01 ,,Timbre fiscale si postale”, 532.04 ,,Bonuri valorice”,
532.08 ,,Alte valori” aferente capitolelor sus mentionate;

Evidenta sintetica si analiticd a conturilor: 205 ,,Brevete, certificate de inregistrare
marci, alte titluri de protectie a dreptului de proprietate intelectuald, licente si alte valori
similare ,,; 208- ,,Alte active fixe necorporale” aferente capitolelor sus mentionate;
Evidenta sinteticd si analitici a conturilor de mijloace fixe (211, 212, 213, 214),
calcularea si inregistrarea in contabilitate a amortizérii lunare, pentru bunurile proprii si
bunurile din domeniul public al UATM Slatina;

Evidenta sinteticd si analitici a conturilor 103 ,,Fondul bunurilor care alcétuiesc
domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale”, 105 ,,Rezerve de reevaluare”;
Evidenta sinteticd si analitici a contului 473 ,Decontari din operatii in curd de
clarificare” aferente capitolelor sus mentionate;

Evidenta sintetica si analiticd a contului 117 ,,Rezultatul reportat™ aferente capitolelor
sus mentionate;

Intocmeste balante analitice, fise cantitativ valorice, sintetic si analitic pentru gestiuni;
Efectueazi valorificarea inventarierii patrimoniului gestionat Municipiul Slatina;
Verificarea lunara a corelatiei dintre gestiuni si contabilitate;

Aplica procedura operationalda Cod: SCFC P.O. 05 si procedura operationald

2

,»Organizarea si desfdsurarea proceselor de inventariere anuald a patrimoniului ” si




procedura operationald ,,Casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar” Cod: SCFC
P.O. 06;
Aplica celelalte proceduri operationale difuzate: Contabilizarea cronologica si sintetica
a tuturor documentelor contabile legate de intrarile si iesirile din patrimoniu, pe gestiuni,
a imobilizirilor corporale si necorporale Cod: SCFC P.O. 02, Contabilizarea
cronologici si sintetica a tuturor documentelor contabile legate de intrérile si iesirile din
patrimoniu, pe gestiuni, a stocurilor de materiale si a celor de natura obiectelor de
inventar Cod: SCFC P.O. 04,
Intocmeste notele contabile pentru toate conturile de venituri sus mentionate si participa
la intocmirea darii de seami contabile;
Verifica ca documentele justificative pe care le primeste si fie intocmite in conformitate
cu prevederile legale;
Aplici procedura operationald ,,Executia bugetard a cheltuielilor: Cod: SCFC P.O. 08;
Intocmirea ,» Ordonantirii de platd” si semnarea acesteia la rubrica ,,Compartimentul de
contabilitate” pentru platile efectuate din conturile sus mentionate si semnarea lor;
Conducerea evidentei contabile pe calculator, cu ajutorul programului Indeco, scoaterea
notelor contabile pentru conturile sus mentionate si semnarea lor;
Respectd normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora si
pastrarea secretului privind continutul lor;
Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau
care ii revin in conformitate cu legislatia in vigoare;
Rispunde de pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitétii in
legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea
functiei;
Are obligatia si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct in conditiile
legii;
Rispunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful ierarhic
direct, in termenele previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie de calitatea,
exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;
Ii este interzis si primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd in competente sa sau
sa intervina pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;
Rispunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;
Respecti prevederile partii VI, titlul I si I din Codul Administrativ;
Cunoagsterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementari
legale si cerinte in domeniul securititii in munca prevazute de Legea Securitatii si
Sanatatii in munca nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;
S# indeplineasci sarcinile ce-i revin, conform documentatiei aplicabile in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial, conform Ordinului Ministrului de
Finante Publice nr.600/2018; '




Atributii
Compartimentul Indrumare Asociatii de Proprietari
inspector, clasa I, grad profesional asistent

- coordoneaza, sprijind si indruma activitatea asociatiilor de proprietari si a asociatiilor de
chiriasi pentru realizarea scopurilor si a sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile
Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii 196/2018
privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condiminiilor;

- efectueaza verificari in cadrul asociatiilor, la sesizarea cetétenilor ;

- verifica legalitatea stabiliri §i repartizérii cheltuielilor comune de cétre administratorii
asociatiilor de proprietari, in conformitate cu prevederile Legii 196/2018 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condiminiilor;

- verificd impreund cu colegii din cadrul compartimentului si rdspunde in termenul legal
sesizdrilor persoanelor fizice si juridice ;

- constata faptele care constituie contraventii si aplica sanctiuni in baza imputernicirii date
de primarul municipiului Slatina ;

- participa la organizarea si desfasurarea programelor locale desfasurate in mun Slatina ;

- verifica si raspunde / solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata ;

- intocmeste proiecte de acte normative ( dispozitii si proiecte de hotéréri) si referate de
aprobare, care insotesc proiectele de acte normative ;

- notificd asociatiilor de proprietari conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie,
etapele de interventie, costul estimat al reabilitarii termice, conditiile de rambursare a costurilor
care revin asociatiei si modul de finantare a lucrérilor, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- obtinerea din partea asociatiilor de proprietari a hotararii adundrii generale privind
acceptul de a include in programul de reabilitare termica ;

- duce la indeplinire hotérarile Consiliului Local al municipiului Slatina si dispozitiile
primarului, care au legéturd cu domeniul sau de activitate ;

- Indeplineste orice alte sarcini din partea sefului ierarhic superior si a conducerii
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, {indnd cont de exceptiile
prevazute de lege ;

- participa obligatoriu la cursurile de perfectionare in situatia in care este programata ;

- raspunde de respectarea normelor PSI, protectia muncii, ROF si RI;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care i
revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de péstrarea secretului de serviciu si a confidentialitétii in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;

- 11 este interzis sd primeascd direct cereri a cérei rezolvare intrd in competenta sa de
rezolvare sau si intervind pentru solutionarea acestora, farad viza/rezolutia sefului direct;

- este obligat sd conserve si sd pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

- este obligat sd Instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau s3 propund masuri dupa caz,
de Indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii,
sustrageri, degradari etc. si in orice situatii aseménitoare

- are obligatia arhivarii, inventarierii $i predéarii tuturor documentelor gestionate la
responsabilul cu arhiva din cadrul directiei, conform Legii Arhivelor Nationale.

- stabilirea graficului si a tematicii de control, conform legislatiei in vigoare, priviind
Asociatiile de Proprietari.
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