Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Oit, 230080
' _,jiA__t'fe",le'fan0249I439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr._19390 [23.04. 200K

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 26 martie 2024, ora 10% - proba scrisi, pentru ocuparea functiei
publice specifice de conducere vacanti, cu duratid normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de
ore pe siptimani, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum
urmeaza. '

Directia Arhitect Sef _

arhitect sef e -1 post

In vederea participiirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate; ,
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de s3ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectié de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; ‘

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

fnscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 23.02.2024-13.03.2024
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, 1i se atribuie numir de inregistrare In ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in




copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la concurs
sunt cele aldturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindi
elemente similare acestuia din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasuririi activititii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de siniitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primdriei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale péartii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile i completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului i urbanismul, cu modificérile si
completarile ulterioare - integral

6. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism

cu tematica Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism - integral

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificarile si completérile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare - integral

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare- integral

9. Normele metodologice de aplicare la Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, aprobate din Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Normele metodologice de aplicare la Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, aprobate din Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009, cu modificérile si completirile
ulterioare - integral '




Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. coordoneazi activitatea din cadrul Directiei Arhitect Sef;

2. verifica indeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre subordonati;

3. participi la stabilirea orientérilor generale privind dezvoltarea urbanisticd a municipiului;

4. verifici si contrasemneazi documentatiile pe baza cérora se emit certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire si autorizatiile de desfiintare;

5. analizeazi si propune masuri privind documentatiile de protejare a zonelor cu valoare istorica,
culturald si arhitecturd deosebita;

6. intocmeste si supune spre avizare comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului
Slatina, documentatii privind dezvoltarea urbanisticd a municipiului;

7. cerceteazi si rezolva sesiziri ale cetifenilor adresate Primériei municipiului Slatina pe linie de
urbanism,amenajarea teritoriului, monumente istorice, autorizéri;

8. informeaza conducerea Primiriei municipiului Slatina referitor la activitatea desfisurati de
Directia Arhitect Sef pe care o coordoneazi;

9. sesizeazd Comisia de disciplind in ceea ce priveste neregulile constatate in directia pe care o
coordoneaza;

10. duce la indeplinire Dispozitiile Primarului municipiului Slatina si hotérarile Consiliului Local;
11. respecti confidentialitatea actelor si documentelor de care ia cunostint3 in activitatea din cadrul
Primériei municipiului Slatina;

12. respectd normele de conduitd impuse functionarului public.




