Consiliul local al municipiului Slatina

Serviciul public comunitar local pentru evidenta persoanelor
_str. Unirii, Nr.2B, Slatina, Olt, 230032, tel. 0249/436230 fax: 0249/436230

Nr. 20- %0 /12.02.2021

ANUNT:

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, cu sediul in Str. Unirii, nr. 2B,
Slatina,organizeaza concurs in data de 17.03.2021, ora 10°° - proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice locale de execufie vacanta, cu duratd normali a timpului de lucru, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Juridic :

Consilier juridic, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent — 1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depunde dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:

- Formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la HG nr. 611/2008, cu modificirile si

completarile ulterioare;

- Curriculum vitae,modelul comun european;

- Copia actului de identitate;

- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

- Copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz,in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice;

- Copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al canditatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este previzut in
anexa nr.2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 12.02.2021 — 03.03.2021 inclusiv, la
adresa Str. Unirii, Nr.2B, judetul Olt, Compartiment Resurse Umane, persoana de contact: Neacsu
Cristina-Maria — consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, telefon (0249) 436230 .

Bibliografia, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile specifice de participare la concurs
sunt cele alaturate.

Sef serviciu,
Elena-‘(;laudiq Vilceleanu
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul din data de 17.03.2021-proba scrisi
Compartimentul Juridic

consilier juridic, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicata,
cu modificdrile i completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobati, modificati
si completatd de Legea nr. 233/2002;

H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieirei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective,cu modificarile ulterioare;

Legea 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, rep., cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

Constitufia Romaniei republicata.

Sef Serviciu
Elena-Claudia Vilceleanu



Conditii de participare la concursul de ocupare a
functiei publice locale de executie vacanti cu durati normali a timpului
de lucru din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor Slatina

Nr. | Denumire functie publica Conditii generale
crt.
Compartimentul Juridic , ~candidafii trebuie sa indeplineasca condifiile
L. ; Ocsc;nsﬂler, clasa I, grad profesional asistent— 1 prevazute de art.465 din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ*

Conditii specifice

- studii universitare de licen{i absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinfe juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice- minimum 1 an

*Conditia prevazuta la art. 465 alin.(1) lit.e) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce
priveste atestarea starii de sanatate pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii intrd in vigoare la data intrarii in vigoare a hotérarii Guvernului
prevazutd la art. 625 alin.(2) din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ.

Sef Serviciu,
Elena-Claudia Vilceleanu
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Atributiile postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Juridic

- asigurd apdrarea §i reprezentarea intereselor Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slatina in fata instantelor Judecatoresti, parchetelor, organelor de cercetare penala,
executorilor judecatoresti, organelor si autoritatilor jurisdictionale;

- redacteaza cereri de chemare in judecatd, cereri reconventionale si orice alte4 cereri in vederea
promovarii si apdrdrii intereselor institutiei, intdmpinari, raspunsuri la intdmpinari, note scrise si
promoveaza céile de atac necesare si depune inscrisurile doveditoare;

- solicitd compartimentelor de specialitate puncte de vedere si inscrisuri doveditoare in vederea formularii
apararilor in dosarele in care SPCLEP este parte;

- vizeaza pentru legalitate, in conditiile legii, actele administrative emise la nivelul serviciului in
exercitarea atributiilor;

- vizeaza pentru legalitate protocoalele si conventiile de colaborare ce se incheie intre SPCLEP Slatina si
alte autoritati si institutii publice;

- avizeazd si contrasemneaza actele din punct de vedere Juridic, fard a se pronunta asupra aspectelor
economicee, tehnice, sau de alti naturi cuprinse in documentul semnat sau avizat;

- avizeazd si contrasemneaza actele din punct de vedere juridic, fard a se pronunta asupra aspectelor
economicee, tehnice, sau de altd naturd cuprinse in documentul semnat sau avizat;

- claboreaza proiecte de hotérari de Consiliu Local, avizeazi rapoarte de specialitate in domeniul de
competentd si pune in aplicare hotirarile Consiliului Local al municipiului Slatina, conform atributiilor ce
1l revin;

- examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, in vederea identificarii legilor,
ordonantelor, hotararilor de Guvern si a altor acte normative publicate , care au implicafii asupra
activitatii serviciului si le comunica conducerii;

- la masuri pentru executarea hotérarilor Judecdtoresti al caror obiect au legaturd exclusivi cu activitatea
Compartimentului Juridic;

- solutioneazi, in colaborare cu celilalte compartimente, petitiile atresate serviciului de citre persoane
fizice si juridice, avind ca obiect modul de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate al
institutiei;

- colaboreaza cu celelalte compartimente, in vederea asigurdrii in bune conditii a activititii institutiei;

- furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tindnd cont de exceptiile prevazute de lcoe:

- participd la elaborarea Regulamentului de ordine interioara al SEEIER:

- solutioneaza in termenul legal, in conformitate cu reglementérile in vigoare, sesizirile, contestatiile,
petitiile, adresele, repartizate de seful ierarhic, asigurd evidenta tuturor petitiilor intru-un registru
electronic al petitiilor si urméreste solutionarea acestora in termenul legal;

- intocmeste/ actualizeazd procedurile operationale la nivel de instituie si le distribuie tuturor salariatilor
serviciului, in functie de domeniile de activitate;

- respectd procedurile operationale , inclusiv cele privind circulatia documentelor;

- respectd prevederile legale in vigoare, aplica procedurile legale, conform domeniului siu de activitate;

- manifestd solicitudine fatd de institutiile, persoanele fizice si juridice cu care colaboreaza, precum si fata
de angajatii serviciului;

- apara in mod loial prestigiul SPCLEP Slatina si se abtine de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii ori intereselor legale;

- -duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului Slatina;

- indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfasoara activitatea,care decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor;

- raspunde de pastrarea secretului de stat,secretului de seviciu si a confidentialitatii in legatura cu
faptele,informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;

- este obligat sa se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic,in conditiile legii;

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct,in termenele
prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie,de calitatea,exactitatea,legalitatea,realitatea si
veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;



- este obligat sd Insiinteze seful ierarhic superior, si ia sau si propuna masuri, dupa caz, de indati ce a
luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari, etc.
si In orice situatii aseméandtoare;
- 1i este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare nu intra in competenta sa sau sa intervina
pentru solutionarea acestora,fara viza/rezolutia sefului direct;
- raspunde de respectarea normelor P.S.I , protectia muncii,R.O.F. siR.L;
- are obligaia arhivarii, inventarierii si predarii tuturor documentelor gestionate, conform Legii Arhivelor
Nationale.
-raspunde de respectarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
S.P.C.LE.P Slatina conform O.M.F.P nr. 946/2005 republicat,modificat i completat prin O.M.F.P nr.
1649/2011,
- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe ( prescriptii,
normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte in domeniul
securitdii si sanatdtii in munca previzute de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006 si H.G.
nr. 1425/2006.

Neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezenta figd a postului sau care i revin potrivit legilor in
vigoare atrage raspunderea disciplinara, materiald, contraventionald sau penald, dupa caz, potrivit legii.

/Sef Serviciu,
Elena-Claudia Vil




