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Consiliul local al municipiului Slatina
Serviciul public comunitar local pentru evidenfa persoanelor

str. Unirii, Nr.2B, Slatina, Olt, 230032,te[.02491436230 faxz 02491436230

Nr.24OlL to3.o6.2o2l

ANUNT:,

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenfi a Persoanelor, cu sediul in Str. Unirii, nr. 28,
Slatina, organizeaz6 concurs in data de 06.07.2021, ora LOoo - proba scris6, pentru ocuparea funcliei
publice locald de executie vacantd, cu duratd normald a timpului de lucru, de SNzi respectiv 40

h/sdptdmdn[, dupa cum urmeaz6:
Compartimentul Stare Civill :

referent, clasa a III-a - nivel studii medii, grad profesional debutant - 1 post
in vederea participirii la concurs candidafii vor depunde dosarul de inscriere ce va confine

urmltoarele:
- Formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la

completdrile ulterioare;
- Curriculum vitae,modelul comun european;
- Copia actului de identitate;
- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor

specializdri qi perfeclion6ri;

HG nr. 61112008, cu modificdrile qi

- Copia cametului de munca gi dupl caz) a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in muncd gi, dupd caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
funcliei publice;
- Copia adeverinfei care atestd starea de sdnState corespunzdtoare, eliberatl cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cStre medicul de familie al canditatului;
- Cazieruljudiciar;
- Declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzStoare din formularul de

inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdtii de lucrStor al Securitilii sau colaborator al

acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia specifici.
Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd este prevdzut in

anexa nr.2D din HG nr.611/2008.
Adeverinlele care au un alt format trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa

nr.2D qi din care sd rezulte cel pulin urmltoarele informatii: funclialfuncfiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru oeuparea acesteia./acestora, temeiul legal al desfrEurdrii activitdfii, vechimea in
munc[ acumulati, precum qi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinla care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtdfii. Pentru candidalii cu

dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinlacate atestd starea de sdnitate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele depuse Ia dosar, precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele originale, care se certificd pentru

conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 03.06.2021 - 22.06.2021, inclusiv, la
sediul din Str. Unirii, Nr.2B, judeful Olt, Compartiment Resurse Umane; persoand de contact: Neacqu

Cri stina-Maria, consi lier j uridic asistent, tel./fax : 0249 I 43 623 0 .

Bibliografia, atributiile prev6zute in fiEa postului qi condiliile specifice de participare la concurs

sunt cele aldturate.

$ef se

documente care atestd efectuarea unor

€;'tr1,;.'\

Elena-Clau



Condifii de participare la concursul de ocupare a

func{iei publice locale de execu(ie vacantl cu durati normali a timpului
de lucru din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{I a

Persoanelor Slatina

*Condilia prevdzutdlaart.465 alin.(1) lit.e) din oUG rc.5712019 privind Codul Administrativ in ceea ce

priveqte atestarea stdrii de sdndtate pebazdde evaluare psihotogicd organizatdprin intermediul unitdlilor

ipecializate acreditate in condiliile legii intr6 in vigoare la data intrdrii in vigoare a hotdr6rii Guvernului

prevazutdlaart.625 alin.(2) din OUG nr 5712019 privind Codul Administrativ.

Nr.
crt.

Denumire funcfie publici Condi(ii generale

1.

Compartiment Stare Civil6
referent, clasa a III-a, grad profesional

debutant - I post

-candidafii trebuie sd indeplineascd condiliile
prevdzute de art.465 din OUG nr.5712019

privind Codul Administrativ*

Conditii specifice
- studii liceale, respectiv studii medii liceale

finalizate cu diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare

exercitdrii functiei publice
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Atribu{iile postului de referent,
Compartimentului Stare Civiti

clasa a III-a, grad profesional debutant, din cadrul

- intocmeqte, la cerere sau din oficiu, potrvit legii, acte de naqtere, de c6s[torie qi de deces, in dublu
exemplar qi elibereaz[ persoanelor fizice indreptdfite certificate doveditoare privind actele qi faptele de
stare civili inregistrate;
- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civilS aflate in pdstrare qi trimite comunicdri de

menfiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupd" caz, exemplarul II, in
conddiile metodologiei in vigoare;
- elibereazd gratuit, la cererea autoritdlilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil6,
precum qi fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea Legii nr. 1611996, cu
modific6rile Ei completdrile ulterioare;
' elibercazl', la cererea persoanelor frzice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civil6, potrivit
modelului prevdzut in anexa nr. 9, dovezile cuprind, dupd caz, precizdri referitoare la menliunile
existente pe marginea actului de stare civild;
- trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea administrativ
teritoriald, pdn6 la data de 5 a lunii urmdtoare, certificatele anulate la completare;
- intocmeqte buletine statistice de naqtere, cdsdtorie qi de deces, in conformitate cu normele Institutului
Nafional de Statisticd, pe care le trimit, pdnd la data de 5 a lunii urmdtoare inregistrdrii, la Direcfia
Judelean6 de Statistic6 sau a municipiului Bucureqti;
- dispune mdsurile necesare pdstrdrii registrelor qi certificatelor de stare civild in condilii care sd
asigure evitarea deteriordrii sau a dispariliei acestora qi asigurd spatiul necesar destinat desfEEurdrii
activitdfii de stare civilS;
- atribuie codurile numerice personale din listele de coduri precalculate pe care le pdstreazd ;i le
arhiveazd,in condilii de deplind securitate;
- reconstituie registrele de stare civili pierdute ori distruse - parfial sau total - prin copierea textului
din exemplarul existent, certificdnd exactitatea datelor inscrise prin semnarea qi aplicarea sigiliului qi a
parafei;
- primeqte cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd Ei documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare la S.P.C.L.E.P. la care este arondati unitatea
administrativ teritoriald;
- primeqte cererile de inscriere de men{iuni cu privire la modificdrile intervenite in strdindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divor!, adopfie, schimbare de nume qi/sau prenume, precum
qi documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D. in vederea avizdrii
inscrierii menfiunilor corespunzdtoare sau, dupd caz) aemiterii aprobdrii;
- elibereazd la cererea persoanelor fizice indreptltite certificate care sd ateste componenfa familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdindtate, potrivit modelelor prev6yute in anexele nr. l1 qi 12;
- efectueaz[ verificdrile necesare avizdrii cererilor de reconstituire gi de intocmire ulterioar[ a actelor
de stare civild pentru cetSlenii romdni gi persoanele frrd cetdlenie domiciliate in Romdnia;
- efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd;
- trimite semestrial la S.P.C.J.E.P. situalia cdsdtoriilor mixte;
- rdspunde de activitdlile de seleclionare, creare, folosire qi pdstrare a arhivei;
- este obligatd sd se conformeze dispoziliilor date de qeful ierarhic direct, in condiliile legii;
- inregistreazd,toate cererile in registrele corespunzdtoare fiec6rei categorii de lucrdri, in conformitate
cu prevederile legale;
- indeplinegte orice alte sarcini din domeniul in care iqi desftqoard activitatea, care decurg din actele
normative in vigoare sau dispuse de conducerea Primdriei municipiului Slatina, respectiv Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
- r[spunde de rezolvarea lucrdrilor Ei corespondenlei repafiizate de qeful ierarhic direct in termenele
prevdzute de lege sau stabilite expres prin rezolufie, de calitatea, exactitatea, legalitate4 realitatea qi
veridicitatea documentelor qi lucrdrilor intocmite;
- rdspunde de inregistrarea qi expedierea corespondenlei serviciului cdtre institu{ii cu care acesta
colaboreazd qi citre alte compartimente ale Consiliului Local al municipiului Slatina;
- ii este interzis sd primeasc6 direct cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenla sa sau s[ intervinf,
pentru solulionarea acestora f}ird, v izal r ezolu[ia gefului direct;
- elibereazd livrete de familie;



- indeplineqte orice alte sarcini referitoare la recepfia, evidenla qi scoaterea din magazie a furniturilor
qi a materialelor necesare;
- in relatiile cu publicul se limiteazd, strict la fumizarca informaliilor care ii cad in competenfd, dI
dovadi de amabilitate, condesoendenfd, preintdmpinarea situaliilor conflictuale;
- indeplineqte orice alte sarcini primite din parte qefului ierarhic direct, in condiliile legii.

Responsabilitlti ce revin postului:
- Informeazd conducerea unitSlii despre vulnerabilitdlile gi riscurile existente in sistemul de

proteclie a informafiilor clasificate qi propune mdsuri de inldturare a acestora;
- Acordd spijin reprezentanfilor autorizali ai instituliilor abilitate, potrivit competenfelor legale,

pe linia persoanelor pentru care se solicit[ accesul la informafii clasificate;
- Ptezintd conducerii unitalii mdsuri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor qi locurilor de

importantd deosebit6 pentru proteclia informaliilor clasificate din sfera de responsabilitate qi,
dup6, caz, so licit[ sprij inul instituliilor abilitate ;' Ia toate misurile necesare pentru asigurarea pdstrdrii secretului de serviciu;

- Informeazd, de indatd, funcfionarul de securitate qi conducerea unitdlii despre orice incllcare a
prevederilor legale privitoare la pdstrarea secretului de serviciu sau de stat, constatate personal
sau Ia sesizarea altor persoane;

- Rdspunde, conform lbgii, pentru orice incdlcare a prevederilor legale privitoare la pdstrarea
secretului de serviciu sau de stat'

- Exerciti orice alte atribufii in domen iul protec]iei informaliilor clasificate, potrivit legii;
- Rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod conqtiincios a

tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fiqE a postului sau acre di revin in
conformitate cu legislalia in vigoare;

- Rdspunde de pdstrarea confidenfialitSlii in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care au cunoqtin{d in exercitarea func{iei;

- Rdspunde de rezolYarea lucririlor Ei corespondenfei repartizate in termenele prevdzute de lege;
- rdspunde de respectarea normelor P.S.I., proteclia muncii, R.O.I. qi R.O.F., Codul Etic al serviciului.
-rdspunde de respectarea programului de dezvoltare a sistemului de control interr/managerial al
S.P.C.L.E.P Slatina conform O.M.F.P nr.94612005 republicat,modificat qi completat prin O.M.F.P nr.
164912011,
- cunoaqterea qi respectarea documentelor interne (proceduri, instrucfiuni) qi externe ( prescripfii,
normative, legislalie, reglementlri) aplicabile, inclusiv alte reglementSri legale qi cerinle in domeniul
securitdlii qi s6ndt5lii in muncS prevazute de Legea Securitdlii qi S5n6t6fii in Munc6 m. 31g12006 Ei
H.G. nr. 142512006.

Neindeplinirea obligaliilor stabilite prin prezenta fiqI a postului sau care ii revin potrivit legilor
in vigoare atrage rdspunderea disciplinard,, materiald, contravenfionald sau penald, dupd caz, polrivit
legii.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul din data de 06.07.2021-proba scrisi

Compartimentul Stare Civili

Postul: referent, clasa a III-a - nivel studii medii, grad profesional debutant

1. Titlul I Ei II al pirfii a VI-a din OUG w.572019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi

complet6rile ulterioare;
2.Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi barbafi, republicatS, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. OG nr. 13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare,republicatd, cu

modifi cdrile Ei completdrile ulterioare;
4. Legea nr . 5212003 privind transparenla decizionald in administralia public6;
5. Legea nr.55412004 privind contenciosul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

6. O.G. r;ur.2712002 privind reglementarea activitdlii de solufionare a petiliilor, aprobatd, modificatd qi

completatd de Legea nr.23312002;
7. Legea r:r,. 54412001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
8. Legea 2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, rep., cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
g.Legear:ur. 11911996 cu privire la actele de stare civil6, republicat6, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare;
10. H.G. nr. 6412011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispoziliilor in
materie de stare civild;
1 1. O.G. nr. 4112003 privind dobdndirea qi schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor

frzice;
12. Constitufia Romdniei republicatS.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a func{iei publice locali de execu{ie vacanti

din cadrul Compartimentului Stare CivilS SPCLEP Slatina

Compartiment Stare Civili
Postul: referent, clasa a III-a, grad profesional debutant

t.

2.

3.

4.

5.

Titulul I qi II al p6rlii a VI-a din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare - integral;
Constitulia Romdniei, republicatd - integral;
Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

bdrba[i,republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare - integral;

OG. ff. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare - integral;

Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare - Reglementlri privind organizarea qi

asigurarea accesului la informafiile de interes public qi sancfiuni;

OG nr. 2712002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petiliilor,

aprobatd, modificatl qi completatd prin Legea m.23312002 - Dispozi{ii privind

reglementarea modului de exercitare de citre cetlfeni a dreptului de a adresa

autoriti{ilor Ei institufiilor publice peti{ii formulate in nume propriu, precum

6,

qi modul de solufionare a acestoral

t. Legea nr. 5212003 privind transparenfa decizionalS in administrafia publicS,

republicat6 - Proceduri privind participarea ceti{enilor ;i a asociafiilor legal

constituite la procesul de elaborare a actelor normative qi la procesul de luare

a deciziilor;
8. Legea nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile Ei

completirile ulterioare - Dispozi{ii privind procedura de solu(ionare a cererilor

in contenciosul administrativ qi procedura de executarel

9. Legea rtr.2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor

normative - integral;
10. Legea nr. 11911996 cu privire la actele de stare civild - integral;

i.1. HG rtr. 64120ll pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a

dispoziliilor in materie de stare civild - integral;
12. OG n. 4112003 privind dobdndirea qi schimbarea pe cale administrativd a numelor

persoanelor frzice - integral.
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