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Nr2622Y4 7 13.05.101

ANUNT

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogélniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 14 aprilie 2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice locald de executie vacantd, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptaménd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Compartimentul Control Intern

Consilier, clasa I, grad profesional superior —1 post

In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:

a) formularul de inscriere prevéizut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sid ateste lipsa, calitétii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 13.03.2025-01.04.2025
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidaii dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs

este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in




copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pni cel tirziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.
Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile de participare la concurs

sunt cele aldturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea In muncd acumulatd, precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vd puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:

Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a I[I-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice

cu tematica Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice - integral

6. OG nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicaté, cu
modificérile si completarile ulterioare.

cu tematica OG nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare — integral

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare — integral.



Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Control Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina ‘

- organizeaza sistemele de control si analizeaza riscurilor asociate unor astfel de sisteme;

- verificd iregularititile pentru care au fost intocmite Formulare de constatare si raportare in cadrul

misiunilor de audit desfasurate de Biroul Audit Public Intern din cadrul Primériei municipiului Slatina,

conform HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

- solutioneazi cazurile repartizate Compartimentului Control Intern de cétre Primarul municipiului

Slatina;

- raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitdtii in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care au cunostintd in exercitarea functiei;

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in termenele
previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea si
veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

- respecti prevederile partii a VI-a, titlurile I si II din Codul Administrativ;

- rispunde de respectarea normelor SSM, Situatii de Urgentd, R.O.F. si R.L;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta figi a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare.



Conditii de participare la concursul

de ocupare a functiei publice locale de executie vacanti cu durata normala a timpului de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditii pentru ocuparea functiei publice
crt.
I. | Compartimentul Control Intern - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de

— consilier, clasa I, grad profesional superior — 1 post

art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare®.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 7 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplica




