Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

N Q65 ) 13,03 9085

ANUNT

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogalniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 15 aprilie 2025, ora 12,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice locald de conducere vacantd, cu duratid normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore
pe sdptdménd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupi cum
urmeaza:

Directia Generala Economica

Director general, grad II ' —1 post

in vederea participérii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 13.03.2025-01.04.2025
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs

este considerat ca fiind depus In termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in




copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfagurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovirii concursului.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile de participare la concurs
sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natitii. Pentru candidatii cu
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Atributiile postului de director general gr.II din cadrul Directiei Generale
Economice a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

- Coordoneazd si controleaza activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei Generale Economice

- In exercitarea prerogativelor de putere publicd pune in executare legile si celelalte acte
normative ;

- Coordoneazd activitatea de primire, Inregistrare si rezolvare a cererilor privind
facilitatile fiscale ;

- Coordoneazd si indruméd actiunile de constatare, stabilire, urmdrire si incasare a
impozitelor si taxelor locale ;

- Transmite catre organele de executare silitd, creantele neexecutate voluntar decétre
contribuabili i iau masuri pentru incasarea acestora ;

- Organizeazd, controleaza si verifica respectarea legislatiei privind modul si conditiile
de impunere a impozitelor si taxelor locale ;

- Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind
activitatea contribuabililor ;

- Vizeazd contractele economice incheiate cu furnizorii in limita competentelor
acordate ;

- Riéspunde de transmiterea pe linie financiar contabild la institutiile centrale ale statului ;

- Organizeazd si controleazd activititile financiar contabile si de gestiune a
patrimoniului ;

- Organizeazd si urmdreste circulatia documentelor care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, potrivit legislatiei in vigoare ;

- Elaboreazi si analizeazd proiectul bugetului de cheltuieli al Primédriei municipiului
Slatina urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a
acestora, cresterea eficientei In utilizarea alocatiei bugetului atit in faza initald cat si in fcea
definitiva;

- Urmireste executia cheltuielilor din alocatii bugetare si informeazd periodic
conducerea institutiei asupra modului de realizare a acestora, propune masuri atunci cand
constatd cd acestea nu se Incadreazd 1n prevederile legale ;

- Verificd si coreleazd repartizarea pe trimestre, pe articole si alineate conform
clasificatiei bugetare a indicatorilor financiari alocati ;

- Verificd si vizeazd toate documentele de platd, urmireste decontarea acestora si
corespondenta lor cu documentele insotitoare, efectueazid decontarea acestora ;

- Analizeazi referatele de necesitate intocmite de compartimentele institutiei urmarind
respectarea legalitatii, necesitétii si oportunitatii in efectuarea cheltuielilor in limitele aprobate
prin buget, vizeaza bonurile de consum aferente ;

- Gestioneazd resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate ;

- Elaboreazd propuneri privind instruirea personalului din cadrul directiei in vederea
perfectiondrii profesionale acestuia ;

- Stabileste atributiile si responsabilititile personalului din subordine ;

- Rispunde de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postuli sau care ii revin in
coformitate cu legislatia in vigoare ;

- Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor date decdtre seful ierarhicdirect, in
conditiile legii ;




- Raispunde de rezolvarea lucririlor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor Intocmite;

- Indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfisoara activitatea, care decurg
din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Primariei municipiului Slatina;

- Riaspunde de pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitétii in
legatur3 cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei;

- Este obligat si se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic, In conditiile legii;

- 1i este interzis si primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta sa sau s

intervina pentru solutionarea acestora, fard viza/rezolutia sefului direct;

- Respecta prevederile partii a Vl-a, titlurile I si IT din Codul Administrativ;

- Raspunde de respectarea normelor SSM, Situatii de Urgentd, R.O.F. si R.L;

- Cunoaste si respecti documentele interne (proceduri, instructiuni) §i externe (prescripiii
normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte in
domeniul securitatii si sénatétii in muncé previzute de Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006

- Coordoneaza activitatea responsabililor financiari ai echipelor de proiect;

- Coordoneaza evidenta contabild distinctd a proiectelor in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- Réspunde de gestiunea financiard a proiectelor si péstrarea documentelor contabile in
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale;

- Identificarea surselor de finantare disponibile;

- Monitorizarea indicatorilor de progres pentru estimarea evolutiei atingerii obiectivelor
stabilite prin PMUD;

- Colectarea datelor necesare pentru evaluarea implementdrii PMUD si actualizarea
modelului dde transport;

- Acttualizarea modelului de transport si testarea priectelor ce vor fi implementate cu ajutorul
acestuia;

- Ofera informatii si date pentru evaluarea periodicé a implementarii SIDU si PMUD

- Monitorizarea fondurilor bugetare necesare.




Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completdrile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile
ulterioare — integral

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare.

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare — integral.



Conditii de participare la concursul
de ocupare a functiei publice locale de conducere vacanti cu durati normali a timpului de lucru
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Nr. Denumire functie publica Conditii pentru ocuparea functiei publice locala de
crt. conducere specifica vacanta
1. | Directia Generald Economica - candidatii trebuie s& Indeplineascd conditiile prevazute de

— director general, grad II — 1 post

art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd

sau echivalentd in domeniul economic

- studii universitare de master absolvite cu diploma In domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenti

conform prevederilor art. E? alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 7 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplica




