_Ertcl CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI SLATINA

£y r"'-;'.l DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU
Strada Uniri nr 2B, Statina, Olt, 230032

Telefon: 1249/416420; fax: 0249/416426

nrHASh (R o ey
ANUNT

Directia Administrare Patrimoniu, cu sediul in Str. Unirii, nr. 2B, Slatina, organizeaza concurs
de recrutare in data de 13.06.2023 ora 10°° - proba scrisi, pentru ocuparea functiilor publice locale de
execulie vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8§ ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamani,
dupd cum urmeazi:

Biroul Evidenti Domeniu public si privat
-ID 449856, inspector, clasa I -nivel studii superioare, grad profesional principal - I post;
-1I> 434360, inspector, clasa [ -nivel studii superioare, grad profesional asistent - 1 post;

Compartimentul Resurse Umane,relatii cu publicul
-ID 469231, inspector, clasa | -nivel studii superioare, grad profesional asistent - 1 post;

Birou Contabilitate
-1D 565771, consilier, clasa I -nivel studii superioare, grad profesional asistent - 1 post;

Biroul Programe de dezvoltare locali
-ID 572855, inspector, clasa I -nivel studii superioare, grad profesional debutant - 1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmitoarele:
- formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulte-
rioare;
- curriculum vitae,modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializar gi
perfectioniri;
- copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci §i, dupa caz.in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
- copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul institutiei n perioada 09.05.2023 —
29.05.2023 inclusiv.
Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile specifice de participare la
concurs sunt cele aldturate.
Modelul orientativ al adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut in anexa
nr.2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa
nr.2D si din care s3 rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activititii, vechimea in
munca acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotité de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele depuse 1a dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteli adresa la Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul
din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu,persoana de contact: Broboani Elena Roxana - inspector,

clasa I, grad profesional asistent, telefon: 0249/ 416420, fax: 0249416426, e-mail: dap.slatina@gmail.-
com

Director executiv,
Mihaila DEACONU
v
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Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Biroului Evidenti Domeniu public si privat

cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare cu privire la activititile specifice ce se
desfidsoard in cadrul Biroului Evidentd Domeniu Public si Privat;

tine evidenta bunurilor ce fac parte din patrimoniul public al municipiului Slatina, ce cuprinde
categorii de bunuri mobile si imobile, cuprinse in inventarul bunurilor ce apartin domenijului
public al municipiului Slatina insusit prin Hotédrérea Consiliului Local al Municipiului Slatina
nr. 66/1999 modificata si completats si atestat de guvern prin H.G. nr. 1355/2001, completati
prin H.G. nr. 1553/2009, si intreprinde demersuri privind actualizarea inventarului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile s
completérile ulterioare, in functie de modificirile intervenite in cadrul unor bunuri si
completdrile cu bunuri intrate in patrimoniu prin modalitatile prevazute de lege;

tine evidenta bunurilor ce fac parte din patrimoniul privat al municipiului Slatina, cuprinse in
inventarul fsusit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 130/2020, si
intreprinde demersuri privind actualizarea permanentd in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in functie de
modificarile si completarile cu bunuri intrate &in patrimoniu prin modalitatile prevazute de lege
identificd bunuri ce fac parte din patrimoniul municipiului Slatina, care nu au fost inventariate
ca bunuri ce apartin domeniului public sau privat si propune inventarierea acestora;

asigura realizarea tuturor mésurilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului municipiului Slatina $i decizii ale directorului executiv al Dircctiei Administrare
Patrimoniu, pentru evidentierea valorificarea si buna administrare a bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al municipiului Slatina, dup3 inscrierea in evidentele contabile;
participd la toate actiunile Consiliului Local si ale Directici Administrare Patrimoniu care au
drept scop actualizarea evidenfei, administrarea, exploatarea, conservarea st Intretinerea
domeniului public si privat al municipiului in conformitate cu actele normative in vigoare;
participd la inventarierea anuald ce se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asupra bunurilor ce fac parte din patrimoniul municipiului Slatina;

in urma inventarierii anuale a patrimoniului public §i privat al municipiului Slatina, face
propuneri de reactualizare a inventarclor bunurilor din domeniul public si din domeniul privat
al municiptului Slatina, in conformitate cu modificarile intervenite, constand 7n intrari/iesiri de
bunuri in si din domeniul public §i privat al municipiului Slatina, operand:

a)- intririle de bunuri in patrimoniul public sau privat, dup3 caz, in situatiile dobandirii acestora
prin investitii sau achizitii din fonduri publice, prin donatii sau prin transferuri, in conditiile
legii;

b) - inregistrarea scoaterii din inventarul bunurilor apartinand domeniului public si privat, a
unor categorii de bunur: Instriinate n conditiile legii, retrocedate in temeiul prevederilor legale
In vigoare, scoase din functiune, in vederea valorificarii, casirii si, dupd caz, demolarii, trecerii
unor bunuri din domeniul public in domeniul privat;

¢}~ modificdri intervenite la valorile de inventar ale bunurilor, rezultate ca urmare a
reevaludrilor efectuate conform legislatiei in vigoare;

verificd pe teren cererile de concesiune, inchiriere, vanzare sau dare in administrare a bunurilor
aparfinand domeniului public sau privat al municipiului Slatina, si face propuneri privind
administrarea eficienti in conditiile legii;

Intocmeste documentatii privind darea in administrare, atriburea in folosintd gratuitd a unor
bunuri din patrimoniul municipiului Slatina, citre institutii publice, servicii de interes public;
intocmegte documentatii: (caiete de sarcini, studii de oportunitate, dupd caz, note de

fundamentare) ce stau la baza concesionirii, vAnzarii, inchirierii de bunuri imobile din
patrimoniul municipiului Slatina;



intocmeste documentafii pentru organizarea licitafiilor in vederea concesiondrii, Inchirierii,
vanzarii de bunuri din patrimoniul municipiului Slatina, aprobate de Consiliul Local al
municipiului Slatina in conditiile legii;

intocmeste acorduri de principiu pentru ocupare temporard teren domeniu public al
municipiului Slatina, in vederea executirii de lucriri de racordare la retele de utilitati a unor
imobile proprietiti private sau obiective de investitii publice;

raspunde in termenul legal cererilor, petitiilor,sesizarilor, repartizate spre solutionare de seful
de birou;

duce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al Municipiului Slatina si dispozitiile
primarului municipiului Slatina, care au legaturs cu activitatea biroului s1 deciziile directorului
executiv al Directiei Administrare Patrimoniu;

ia misuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveaza potrivit
legii, asigurd predarea acestora la arhiva primériei;

indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfasoard activitatea, care decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Directfiei Administrare Patrimoniu si
Primériei municipiului Slatina, potrivit legii:

raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii In legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinti fn exercitarea functiei;

participd obligatoriu la cursurile de perfectionare in situatia in care este programat.

raspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Partca a I'V- a;
ia masuri pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si
externe (prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementiri
legale §i cerinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca de Legea securitdtii g1 sinatatii in
muncd nr. 319/2016 si H.G. nr. 1425/2006;

raspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform O.M.F.P. nr. 600/2018;
indeplineste i alte sarcini repartizate de cétre conducerea Directici Administrare Patrimoniu;
gestioneazd corect sistemul informatic de registraturd SCIM, conform parolei de utilizator,
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilife prin prezenta fisa a postului sau {i revin in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Director executiv,
Mihaila DEad"ONU
H
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BIBLIOGRAFIE
Biroul Evidentd Domeniu public si privat

Postul: inspector, clasa I - nivel studii superioare, grad profesional principal

10.
11.

12,

Constitutia Roméniei, republicati ;

Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificirile si completirile ulterioare ;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tithul I 5i 11 al Partii a-Vl-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

Titlal T, al Pirtii T din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

Titlol LILIILIV, V (Capitolul I-IV),VLVIT al Partii a [[I-a din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Titlul LIT al Partii a-V-a din O.U.Gi. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

Legea 506/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii , cu modificarile si

completérile ulterioare ;

-----

Legea 7/1996 cadastrului si a publicititii imobiliare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea 98/20616 privind achiziiile publice ,cu modificarile si compietirile ulterioare :

Legea 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate, cu
medificarile §t completdrile ulterioare;

Hotdrdrea de Guvern nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru infocmirea
inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al comunelor, oraselor, al
municiptilor st judetelor

Director executiv,
Mihaila DEACONU
Yl



TEMATICA
Biroul Evidenti Domeniu public si privat

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional principal

10.
I1.

12.

Constitatia Roméniei, republicati -integral;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati,
cu modificdrile i completérile ulterioare -integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 bérbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare -integral;

Titlul I si 1 al Partii a-VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
$1 completarile ulterioare -integral;

Titlul I11, al Partii I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i com-
pletérile ulterioare -integral;

Titlul LILILIV, V (Capitolul I-IV),VL,VII al Partii a [[I-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Co-
dul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare -integral;

Titlul LII al Partii a-V-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare -integral;

Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii , cu modificarile i com-
pletirile ulterioare -integral;

Legea 7/1996 cadasteului §i a publicitafii imobiliare, cu modificarile 51 completdrile ulterioare-
integral;

Legea 38/2016 privind achizijiile publice ,cu modificarile si completirile ulterioare -integral;
Legea 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinie proprictate, cu
modificrile si completarile ulterioare-integral;

Hotirdrea de Gavern nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inven-

tarului bunurilor care alciituiese domeniul public si privat al comunelor, oragelor, al municipiilor si
tudetelor -integral.

Director execautiv,
Mihaila DEACONU
¥



Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Biroului Evidenti Domeniu public si privat

cunoasterea §i punerea in aplicare a legislatiei In vigoare cu privire la activititile specifice ce se
desfagoard in cadrul Biroului Evidentd Domeniu Public si Privat;

tine evidenta bunurilor ce fac parte din patrimoniul public al municipiului Slatina, ce cuprinde
categorii de bunuri mobile si imobile, cuprinse in inventarul bunurilor ce apartin domeniului
public al municipiului Slatina Insusit prin Hotirarea Consiliului Local al Mounicipiului Slatina
nr. 66/1999 modificata si completatd si atestat de guvern prin H.G. nr. 1355/2001, completata
prin H.G. nr. 1553/2009, si intreprinde demersuri privind actualizarea inventarului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in functie de modificirile intervenite in cadrul unor bunuri s
completarile cu bunuri intrate In patrimoniu prin modalitatile previzute de lege:

{ine evidenta bunurilor ce fac parte din patrimoniul privat al municipiului Slatina, cuprinse in
inventarul isusit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 130/2020, s
intreprinde demersuri privind actualizarea permanentd in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile i completirile ulterioare, in functie de
modificdrile si completarile cu bunuri intrate in patrimoniu prin modalititile previzute de lege;
identifica bunuri ce fac parte din patrimoniul municipiului Slatina, care nu au fost inventariate
ca bunuri ce aparfin domeniului public sau privat si propune inventarierea acestora;

asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotardri ale Consiliului Local, dispoziti ale
primarului municipiului Slatina §i decizii ale directorului executiv al Directiei Administrare
Patrimoniu, pentru evidentierea valorificarca si buna administrare a bunurilor ce apartin
domeniului public si privat al municipiului Slatina, dupa inscrierea in evidentele contabile;
participd la toate actiunile Consiliului Local si ale Directiei Administrare Patrimoniu care au
drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea
domeniului public si privat al municipiului in conformitate cu actele normative in vigoare;
participd la inventarierea anuald ce se face In conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asupra bunurilor ce fac parte din patrimoniul municipiului Slatina;

in urma inventarierii anuale a patrimoniului public si privat al municipiului Slatina, face
propuneri de reactualizare a inventarelor bunurilor din domeniul public si din domeniul privat
al municipiului Slatina, in conformitate cu modificarile intervenite, constand in intrari/iesiri de
bunuri in si din domeniul public i privat al municipiului Slatina, operand:

a)- intrarile de bunuri in patrimoniul public sau privat, dupi caz, in situatiile dobandirii acestora
prin investitii sau achizitii din fonduri publice, prin donatii sau prin transferuri, in conditiile
legii;

b) - inregistrarea scoaterii din inventarul bunurilor apartinind domeniului public 1 privat, a
unor categorii de bunuri: instrdinate in conditiile legii, retrocedate in temeiul prevederilor
legale in vigoare, scoase din functiune, in vederea valorificarii, casarii si, dupa caz, demolarii,
trecerii unor bunuri din domeniul public in domeniul privat;

¢)- modificdri intervenite la valorile de inventar ale bunurilor, rezultate ca urmare a
reevaludrilor efectuate conform legislatici in vigoare;

verificd pe teren cererile de concesiune, inchiriere, vanzare sau dare in administrare a bunurilor
apartinind domeniului public sau privat al municipiului Slatina, si face propuneri privind
administrarea eficienta in conditiile legii;

intocmeste acorduri de principiu pentru ocupare temporard teren domeniu public al
municipiului Slatina, in vederea executidrii de lucrdri de racordare la retele de utilitdti a unor
imobile proprietati private sau obiective de investitii publice:;

rispunde in termenul legal cererilor, petitiilor,sesizirilor, repartizate spre solutionare de seful
de birou;



duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Municipiului Slatina si dispozitiile
primarului municipiului Slatina, care an legiturd cu activitatea biroului si deciziile directorului
executiv al Directiei Administrare Patrimoniu;

ia masuri pentru evidenfa, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveazi potrivit
legti, asigurd predarea acestora la arhiva primiriei;
indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfasoars activitatea, care decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Directiei Administrare Patrimoniu si
Primériei municipiului Slatina, potrivit legii;
raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;

participa obligatoriu la cursurile de perfectionare in situatia in care este programat.

raspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Partea a IV- a;
ia masuri pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si
externe (prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari
legale si cerinte In domeniul securititii si sinatitii in munci de Legea securitdtii si s&natitii in
muncd nr. 319/2016 st H.G. nr. 1425/2006;
raspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform O.M.F.P. nr. 600/2018;
indeplineste si alte sarcini repartizate de citre conducerea Directiei Administrare Patrimoniu;
gestioneazi corect sistemul informatic de registratura SCIM, conform parolei de utilizator,
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau 1i revin in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Director executiv,
Mihaila DEA€ONU

L



BIBLIOGRAFIE
Biroul Evidentd Domeniu public si privat

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

10.
11.

12.

Constitutia Roméniei, republicati

Ordenanta de Urgentd nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Titlul 1 si I al Pértii a-VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

Titlul IH, al Partii I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare

Titlul LILITILIV, V (Capitolul I-IV),VIVII al Partii a Ill-a din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

Titlul LIT al Partii a-V-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii , cu modificarile si
completarile ulterioare

Legen 98/2016 privind achizitiile publice ,cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate. cu
modificirile si completirile ulterioare

Hotérdrea de Guvern ur 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru Intocmirea
inventarulul bunurilor care alcdtuiesc domeniul public si privat al comunelor, oraselor, al
municiptilor si judetelor

Director executiv,
Mihaila DEACONU
oV



TEMATICA
Biroul Evidenti Domeniu public si privat

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

10.
11.

12.

Constitufia Romaniei, republicati -integral;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare -integral;

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificrile si completirile ulterioare -integral;

Tithul I si IT al Pértii a-VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare -integral;

Titlul ITI, al Partii [ din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si com-
pletérile ulterioare -integral;

Titlal LILITLIV, V (Capitolul I-IV),VI,VII al Partii a [ll-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Co-
dul Administrativ, cu modificérile §i completdrile ulterioare -integral;

Titlal LIT al Partii a-V-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare -integral;

Legea 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii , cu modificirile si com-
pletarile ulterioare -integral;

Legea 7/1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare, cu modificarile si completdrile ulterioare-
integral;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice ,cu modificarile si completirile ulterioare -integral;
Legea 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprictate, cu
modificrile $i completérile ultericare-integrai;

Hotarirea de Guvern nr. 39272020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inven-
tarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, oragelor, al municipiilor si
judetelor -integral.

Director executiv,
Mihaila DEACONU
P
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Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, relatii cu publicul

primeste, inregistreazi si urmireste rezolvarea petitiilor si comunicarea acestora in termenul
legal;
primeste, inregistreazi, transmite corespondenta citre serviciile, birourile si compartimentele
directiei i primariei;
preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata / lipseste,
preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneazi apelul catre persoancle care
ar putea s3 cunoascid problema;
primeste persoanele din afara institutiei, ii informeazi pe cel interesati despre sosirea acestora
dupd care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurdnd protocolul aferent;
men{ine evidenta primirii faxurilor, se ocupi de inregistrarea lor (continutul mesajului, numdr,
datd), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise) ;

copiazd / redacteazi / tehnoredacieazd diferite materiale;

asigurd legdturilor telefonice in interiorul si exteriorul institutiei;
pastrarea evideniei numelor, adreselor si numerelor telefonice ale persoanelor si institutiilor
care au relatii de serviciu cu angajatii directie;
claseaza si arhiveaza petitiile;

completarea borderourilor si plicurilor pentru expedierea corespondentei prin pogta;
eliberarea fluturagilor in care se mentioneazi documentele necesare obfinerii unor acte
administrative ;

expediaza raspunsurile la adresele formulate ciitre primirie s1 alte institutii;

intocmeste referate, adrese;

asigurarea consultantei vizavi de cetateni privind completarea corectd a formularelor tipizate;
gestioneazd registrul de intrare-iesire a corespondentei, in conditiile legii, pentru documentele
inregistrate cénd sistemul informatic nu functioneaza;

creeazd i gestioneaza o baza de date cu informatiile de interes public care se comunicd din
oficiu, potrivit legii;

ia msuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Directiel Administrare
Patrimoniu;

furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tinind cont de exceptiile prevazute de
lege;

se ocupa de organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public, fiind persoana
desemnatd pentru aplicare Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;
transmite $1 solicita sefilor de servicii/birouri/compartimente furnizarea informatiilor necesare
intocmirii programelor, strategiilor si raportérilor sdptimanale, lunare sau ori de céte ori sunt
solicitate de conducerea institutiei;

organizarea in bune conditii a activitatii privind audientele directorului;
culege informatii, date statistice necesare intocmirii raportarilor solicitate de Primiria
municipiului Slatina, le centralizeaza si le depune, cu respectarea termenelor;

face propuneri de imbunititire si perfectionare a activitatii ;
respectd Statutul functionarilor publici si normele de conduits ale functionarilor publici;

ia masuri pentru evidenta, selectionarea §i conservarea documentelor ce se arhiveazd in
conditiile legii, asigurd predarea acestora la arhiva institutiei;
participa obligatoriu la prelucrarea legislatie;
duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local, dispozitiile Primarului municipiului Slatina si
deciziile directorului directie;
indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfdsoard activitatea, care decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Directiei Administrare Patrimoniu si
Primériei municipiului Slatina;
raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu $1 a confidentialititii in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostin{d in exercitarea functiei;
raspunde de respectarea normelor P.S.1., SSM, R.OF., R.O.I;



raspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019 - Partea a Vl-a, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii in legaturi cu faptele,
informatiile sau documentele de care are cunostin{d in exercitarea functiei;

sa pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful icrarhic direct, in terme-
nele previizute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea,
realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

ia masuri pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si
externe (preseriplii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari
legale si cerinte in domeniul securitatii si sandtilii in muncé de Legea Securitafii si Sanatatii in
Munci nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006:

raspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului
Finangelor Publice nr. 600/2018;

se conformeazi dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

gestioneaza corect sistemul informatic de registratura SCIM, conform parolei de utilizator;
arhiveazi toate documentele pe care le gestioneazi.

Director executiv,
Mihaila DEACONU



BIBLIOGRAFIE
Compartimentul Resurse Umane, relatii cu publicul

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si bérbati, republicats,
cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Titlul IsiIT al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Ordonanta 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale,cu moditicarile si completirile ulterioare:

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu meodificirile si
completarile wlterioare;

9. Hotararea 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificirile si completirile ulterioare;

Director executiv,
Mihaila DEACONU

A



TEMATICA
Compartimentul Resurse Umane, relatii cu publicul

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

1. Constitutia Roméniei, republicata — integral;

2. Ordonanja Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dis-
criminare, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare-integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Titlul T si I1 al Piirtii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modi-
ficarile §i completirile ulferivare — integral;

5. Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , cu modificirile si
completirile ulterioare — integral;

6. Ordonanta 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autosi-
tatile publice centrale si locale,cu modificarile si completirile ulterioare — integral;

7. Legea 544/2001 privind fiberul acces la mformatiile de interes public,cu modificarile $t com-
pletarile ulterioare — integral;

8. Hotararea 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public , cu modificirile si completarile ulterioare

integral.

Director executiv,
Mihaila DEA€ONU
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Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Bircoului Contabilitate

tine evidenta contabila cronologic si sistematic prin inregistrarea in conturi (sintetice si
analitice) a tuturor operatiunilor conform legislatiei in vigoare, pentru capitolele bugetare
700250, 701050, 74020501 si acceseaza aplicatiile informatice utilizate de Biroul Contabilitate
pentru inregistrarea operatiunilor in contabilitate (inregistreaza note contabile plati, obligatii
salarii, cheltuieli materiale- consumuri, transferuri, amortizare, casa, pos, debitori, creditori,
etc.);
verifica documentele primite din punct de vedere al respectarii incadrarii in categoria
documentelor justificative conform legislatiei in vigoare;

intocmeste si semneaza la “semnatura 2 olograf sau cu certificatul digital pentru semnatura
electronica cec-uri, note de corectie, ordinele de plata pentru plata salariilor, impozitelor si
contributiilor aferente salariilor, furnizorilor §i a altor taxe conform legislatiei in vigoare
pentru capitolele bugetare 7700250, 701050 si 74020501, cu respectarea Ordinului nr.
1792/2002;
accescaza sistemul ForExeBug, aplicatia CAB (Control Angajamente Bugetare)-pentru
transmitere OPME si vizualizare notificari, extrasele de cont,situatii financiare;
verifica ca documentele pe care le primeste pentru intocmirea ordinelor de plata si contabilizare
sa fie insotite de documente justificative si sa se incadreze in prevederile bugetare aprobate, sa
poarte semnaturile persoanelor abilitate (semnatura la compartiment de specialitate,
compartiment contabilitate, viza ,,bun de plata” viza CFP, semnatura ordonator de credite);

tine evidenta contabila cronologic si sistematic a operatiunilor privind clientii si a operatiunilor
privind TVA pentra  Directia Administrare Patrimoniu, intocmeste si transmite citre ANAF
lunar/ trimestrial dupi caz, declaratiile referitoare la TVA;

participa la intocmirea, rectificarea bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Administrare
Patrimoniu Slatina, listelor de investitii si a fiselor de obiectivelor de investitii ;

participa la eleborarea proiectelor politicilor si strategiilor locale, a programelor, studiilor,
analizelor st statisticilor din domeniul financiar-contabil;

participa la intocmirea situatiilor lunare si trimestriale aferente darii de seama contabile si la
intocmirea situatiilor lunare, trimestriale si anuale care se transmit in sistemul F orExeBug;

participa la procesul de inventariere anuala, respectand normele prevazute de Ordinul
2861/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ii este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare nu intra in competenta sa sau sa
intervina pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;

duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Slatina, dispozitiile Primarului municipiului
Slatina, deciziile directorului Directiei Administrare Patrimoniu;

respecta normele legale privind intocmirea documentelor si circuitul acestora;

raspunde de respectarea normelor PSI, protectia muncii, ROF si ROI;

raspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019 - Partea a VI-a, privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completirile ulterioare;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care 11 revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de péstrarea secretului de serviciu §i a confidentialititii in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care are cunostinia in exercitarea functiei;

pastreza in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

raspunde de rezolvarea lucrarilor §i corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucririlor intocmite;

ia masuri pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si
externe (prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari
legale si cerinte in domeniul securitatii i sanititii in munci de Legea Securitatii si Sanati(ii in
Munci nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006:



- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i revin, conform documentatici aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului
Finantelor Publice nr. 600/2018;
s¢ conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

indeplineste si alte sarcini repartizate spre rezolvare de citre conducerea Directiei
Administrare Patrimoniu;
gestioneaza corect sistemul informatic de registratura SCIM, conform parolei de utilizator;
arhiveaza toate documentele pe care le gestioneazi:
gestioneazd corect aplicatiile informatice (modulele IndecoSoft) din cadrul Biroului
Contabilitate si pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces ;

Director executiv,
Mihaila DEA€ONU

i
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BIBLIOGRAFIE
Biroul Contabilitate

Postul: consilier, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional asistent

Constitutia Romaéniei, republicati .

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 birbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare .

Titlul I si 11 al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare .

Legea nr. 82/1991 a contabilitatil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea Tn legatura
cu gestionarea bunuriior agentilor economici, autoritagilor sau institutiilor publice, cu modificirile
st completarile ulterioare .

O.M.FP. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste ,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

10. Legea 273/2006 privind finantele publice locale.

Director executiv,
Mihaila DEACONU
Fq
o
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TEMATICA
Birou Contabilitate

Postul: consilier, clasa 1 — nivel studii superioare, grad profesional asistent

6.

7.

8.

Constitutia Roméniei, republicati - integral;
Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dis-
criminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare-Cap. I -principii si definitii,
Cap. H - dispozitii speciale ;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare - Cap. IX - egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbafi in domeniul muncii Cap. H}- egalitatea de sanse s5i de tratament In ceea ce
priveste accesul la educatie, la siindtate, la culfura si Ia informare;
Titlul I si 1 al Partii a Vi-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — integral;
Legea nr. §2/1991 a contabilitatii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare - integral
Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii si rispunderea in legaturi
cu gestionarea bunurilor agenilor ecconomici, autoritatilor sau instituiilor publice, cu modificérile
st completdrile ulterioare - Capitolul 3 — Garantii si Capitolul 4 Raspunderi ;
O.M.FP. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului eperatiilor de casa ale unitatilor socialiste , cu

modificirile st completarile ulterioare - integral;

9. Legea 273/2006 privind finangele publice locale - integral;

Director executiv,
Mihaila DE;/ACONU
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Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului Programe de dezvoltare locala

-asigurd verificarea evidentei contractelor de reabilitare termica. a stabilirii ratelor si a dobéanzilor
aferente, periodic;

-introducerea corecta a datelor debitorilor in programul informatic precum si verificarca incasarilor
hunare, trimestriale, anuale;

- asigura si urmareste incasarea debitelor, a ratelor si a dobanzilor reprezentdnd obligatii de plata catre
bugetul local, a blocurilor repartizate ;

- infocmeste situatii lunare si adrese citre beneficiarii programului de reabilitare termica ori de céte ori
¢ste necesar si ia masuri de recuperare a debitelor;

- intocmeste si transmite persoanelor fizice si Juridice, instiintari de platd si somatii, acolo unde este
cazul, privind costul lucrarilor de reabilitare termicd;

- participd la organizarea si desfigurarea programelor locale derulate prin Directia Administrare
Patrimoniu;

-organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;

-asigurd publicitatea §i accesul liber la informatiile publice, cu precadere la acele informatii care
asigurd pregitirea ofertelor si participarea la licitatii;

-furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tinand cont de exceptiile previzute de lege;
-asigurd corectitudinea legald a contractelor care implica Directia Administrare Patrimoniu;

- gestioneaza si transmite catre Compartimentul Juridic , documentatia necesara privind obtinerea de
hotarari judecatoresti ,pentru recuperarea debitului restant;- intocmeste proiecte de acte normative
(dispozitii si proiecte de hotérari), si referate de aprobare sau raport de specialitate, dupi caz care
insofesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate sau ori de cate ori le sunt solicitate
cu respectarea dispozitiilor privind normele de tehnici legislativa,

-se comporta civilizat in relatiile cu clientii,colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele de
control;

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si a corespondentei repartizate de seful jerarhic la termenele
prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite expres prin rezolutie, rdspunde de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;

- respectd normele legale privind intocmirea documentelor, circuitul acestora $1 pastrarca secretului
privind continutul lor;

- raspunde de indeplinirea cu pirofesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisi a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- rdspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu s1 a confidentialititii in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care are cunostin{a in exercitarea functiei;

- este obligat sd se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

- 1i este interzis si primeascd direct cereri a cirei rezolvare intra in competenta sa de rezolvare sau si
intervina pentru solutionarca acestora, £ird viza/rezolutia sefului direct;

- rdspunde de respectarea normelor PSI, protectia muncii,ROF si ROT;

- este obligat s& instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sa propund masuri dupa caz, de indati ce a
luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari
etc. i in orice situatii asemanatoare,

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere.

- Indeplineste orice alte sarcini primite din parte sefului ierarhic superior §i a conducerii Directiei
Administre Patrimoniu;

- participd obligatoriu la cursurile de perfectionare in situafia in care este programata.

- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina , dispozitiile primarului
municipivlui Slatina, date In competenta directiei si deciziile directorului Directiei Administrare
Patrimoniu,

-raspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G.57/2019-
Partea a VI-a, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-ia masuri pentru cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri,instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si cerinte in



domeniul securitatii si sanatatii in munca de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006 si
H.G. nr.1425/2006;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin, conform documentatici aplicabile, in vigoare, din
aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr.600/2018;

-gestioneaza corect sistemul informatic de registratura SCIM. conform parolei de utilizator;

-arhiveaza toate documentele pe care le gestioneaza;

-este obligat sa conserve si sa pastreze fondurile fixe si cele de inventor;

-raspunde de indeplinirea cu profesionalism,loialitate,corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

-este obligat sd aibad fn permanentd o tinutd Ingrijitd si decentd,. si mentind ordinea si evidenia in
lucrari si sd péstreze curifenia la locul de munca;

- indeplineste, in conditiile legit, orice alte atributii repartizate de conducere.

Director executiv,
Mihaila DEACONU
P

>
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BIBLIOGRAFIE

Biroul Programe de dezvoltare locali
Postul: inspector, clasa I - nivel studii superioare, grad profesional debutant

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenti nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Tithal I si IT al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. QUG 18/2609, privind cresterea performaniei energetice a blocurilor de locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 163/2009 privind Normele de aplicare a OUG 18/2009 privind cresterea performantei
energetice a blocurilor de locuinte, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal republicatdi cu modificarile §i completirile
ulterioare;

8. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 561/19.12.2013 privind nivelul
contributiei proprii a Municipiului Slatina la Programul Operational Regional Axa Prioritara
1- Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere, subdomeniul —
sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de locuinte si instituirea taxei de

reabilitare termica;

Director Executiv,
Mihaila DEACONU
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TEMATICA
Biroul Programe de dezvoltare locali

Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional debutant

1. Constitutia Roméniei, republicati — Integral;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicati, cu modificarile $1 completdrile ulterioare - Integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - Integral;

4. Titlul I si IT al Partii a V1-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare - Integral;

5. OUG 18/2009, privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu

modificarile si completarile ultenoare - Integral;

6. Ordin 163/2009 privind Normele de aplicare a QUG 18/2009 privind cresterea

performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu modificirile si completarile ulterioare; -

Integral;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare - Titlul IIT, Cap. IV, art.46, art.47; Titlul V, Cap.Il, art.95, art.96, art.97;

Titlul VIIIL, Cap.I, art.268, art.269, art.270;

8. Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Slatina nr.561/19.12.2013 privind nivelul
contributiei proprii a Municipiului Slatina la Programul Operational Regional Axa Prioritara
1-Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere, subdomeniul — sprijinirea
investitiilor in eficienta energetica a blocurilor de locuinte si instituirea taxei de reabilitare

termica — Integral;

Director Executiv,
Mihaila DEACONU
N

Wt



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:
Functia publica solicitata:

....................................................

Data organizarii concursului:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Pericada Diploma obtinuta

|
Studii stuperioare de scurta durati:
Institugia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinutad

Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada

Diploma obtinutad




Limibi strainel):

Limba Scris Citit Vorbit
Cuanestinte operare ealenlaior2):
Caviera profcsionalidl):
. Principalele
Perioada

Institutia/Firma

Functia

responsahilitdti




Deitalii despre ultimal foe de munedd):

ettt
PR NN NI Vool T e
Persoane de contact pentro recomandiri’s):

Nume si prenume Institutia | Functia Numar de telefon

Subsemnatul/a, .....o.ooveeeeeneeeeeeeeei , legitimat/d cu CI/BI, seria ...... , numarul ................ , eliberat/a :

cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/24: ¢ privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost - |

- u mi-a fost I

i[interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrare
judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd Tn ultimii 3 ani:

- am fost L destituit/a dintr-o functie publica, ‘
- nu am fost - ] N

;‘_}USE.I - o N - o -

- mi-a incetat Y contractul individual de munca

- nu mi-a Tncetat | I ‘

pentru motive disciplinare. '

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/26 | 9, cu
_Lnodificérile $i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- am fost ' | |

= |
- nu am fost | [

ilucrégr al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevﬁzute de legislatia specificé.?)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 201 6/67% al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

i Directivei 95/48/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste
Iconsim;éméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal8), declar urmitoarele:

- Imi exprim consimtadmantul ||



- nu Imi exprim consimgimantul |_!

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a conlestatiilor

ks N .
i;: ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdmantul ||

- nu Tmi exprim consimamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
azierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c3 potreveni oricdnd asupra consimtimantului acordat
rin prezenta;

- Imi exprim consim{Amantul |
- nu Imi exprim consimiAmantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimgimantului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimiAmantul |

- nu Imi exprim consimimantul : ]

icu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal Tn scopuri statistice si de cercetare;

- Tmi exprim consimtdmantul ||

- nu imi exprim consimgAmantul |

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare $i promovare cu privire la activitatea
Institugiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 1n declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

*} Se completeazi doar de citre candidafii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante,

'} Se vor trece calificativele "cunogtinfe de bazi", "bine" sau "foarte hine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
antoevaluare a Cadrului european comun de referin{d pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

*) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd deinerea respectivelor competenie,

*) Se vor mentiona n ordine invers cronologicd informaiile despre activitatea profesionala actuald sl anterioara.

%) Se vor mentiona calificativele scordate la evaluarea performanielor profesionale Tn ultimii 2 ani de acrivitate, daci este
cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia st numarul de telefon.

%) Se va bifa cu "X varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declaririi.

7} Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinja care sa ateste lipsa calitdii de hucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, emisa In condiiile previzute de legislajia specifica,

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronics va fi folositd adresa
de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



