Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

v bk 506 30 05 2015

ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
organizeaza concurs in data de 02 iulie 2019, ora 10" - proba scrisa si in data de 04 iulie
2019, ora 14" - interviul, ]pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Iélatina, dupa cum urmeaza:

Serviciul Lucrari Publice
— sef serviciu — 1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va
contine urmatoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate; .

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari g1 perfectiondri;

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice, conform anexei nr. 2D la HG nr.611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al IS)ecuritaii,'ii sau colaborator al acesteia.

- Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 31.05 — 19.06.2019
inclusiv.

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, conditiile generale si conditiile
specifice de participare la concurs sunt cele alaturate.

Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia copieil actului de identitate care se poate transmite i in
format electronic, la adresa de e-mail de mai jos.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregatire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina , persoana de
contact: Stancioiu Renati — inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon (0249)
439233, (0249) 439377, e-mail: office@primariaslatina.ro




ue ¢ wnuwruiw 21jqnd

191j0UN)  LIRJIOIOXD QIBSIOIU IO[IPNIS BAJBN[RIOAS Ul SWIYOoA -
‘1891 opiipuod up ‘9o1gnd 131ouny 11IRII0ISXD

oIBSQOQU  JO[pNIS  BAjRNRIdddS Ul 10 JudweSeurw  ‘901jqnd
191jR1ISIUTWIPR [NIUSWOP U] dIBJISIdAIUNISOd Nes JeIolsew ap 1pnis -
‘BIUS[RAIYDD

nes gjuaol op pwodip no ojAjosqe ereinp eJuny op oreouddns
1pnys A1oddsar ‘pwofdip nd 911AJ0SqR BIUSI 9P SIBIISISAIUN [IPNIS -

A1AAS mIpuo)

"959] urid BIuUIIdp
0189 wino [apIse ‘gonrjod arjrjod ap arenanoe jeinseysap e nu ([
que /
N ug Areurjdiosip aAnow niuad gdounw op [eNPIAIPUL [NIORIIUOD
1e320U] B-1 Nu nes ga1jqnd a1jouny o-1uIp BINIISIP 1S0J & nu (1
‘o11qnd 19130UN] BAILIIDIOXD ND B[IqHRAWOOUT 0-908] Ik 918D
arjuojur no 9)8ILAES TUNIIORIJUL 1dUN B 110 S[B) 9p unijoeygur ‘wiinsnl
vannydegur gorpardwy 2ed unijoryul ‘NIdIAISS 3p 1§ S1jdniod
op runijorljul ‘TiRIIOINE RIJUOD NES IN[NIe]S B1IU0D ‘TigNuewn
©1jU00 TUNIjorIjul 19UN BAIISIBARS NIJuad RIRUWRPUOD 1S0J © NU (Y
‘do11qnd
1drjouny earednoo nnuad o13199ds ayiriipuos a1$surdepuy (3
‘gorqnd
erjouny nujuad 9897 op 9ynzeaaxd npnis ap Juipuod 1$aurjdapur (§y
‘918311109ds op [BOIPIAW UAWEXD dP BZR(q od BIRISIIR “BZBIPIPULD dIBD
nnuad 9o11qnd 191jouny 21801RZUNASII0D 9JBIRURS O SIRIS O AR (I
‘n1}1019x9 ap purjdop arenoedes are (p
‘thurpdwy e g1 wnwiuw ap eisiea a1e (3
J1QIOA 1§ SLIDS ‘BUBWIOL BqUII| d1SBOUND (q
‘RIUBWOY UL [NIJIDTOP 1§ BUBWOL BIUS]RISD oIk (B
'A1309ds31
‘dreonso)n ouele[dwod 1§ opugoypow no  ‘glednqndar iqnd
Jo[ueuonjouny el pulald ge6[/881 IU BISST UIp pS e
op anzeadrd oyujrpuod poseaurdepuy BS 9Inges) 1jepipued -

1sod 1 - NIOIAIOS Jo§ —
201[qN 1BIONT [NIJIAILG

J[RIAUIS jIpuUo))

earjqnd dduny daTwNU(

vupe|S mpidpunw mnaewi g je deyeads ap minjerede [naped uip
BIUBIBA 2.130npuod Ip Nijqnd wijouny e daedndo Ip
[ns.anduod gj daednn.aed ap mjipuo)




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei publice de conducere vacanta din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Serviciul Lucrari Publice
Postul: — sef serviciu — 1 post

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd, modificata si completatd prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 195/2002 - privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 33/2007
privind modificarea si completarea Legii energiei electrice nr. 13/2007 si Legii gazelor nr.
351/2004;

12.O.UG. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare;
13. H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
14. O.G 2/2001- privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata de Legea nr.180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea lucrarilor de constructii, republicati,cu modificarile
st completarile ulterioare.



Atributiile postului de sef serviciu din cadrul Serviciului Lucrari Publice

- coordoneaza activitatea Serviciului Lucrari Publice ;
-elaboreaza regulamente, proceduri si instuctiuni privind planificarea, promovarea, si implementarea

lucrarilor publice;
- intocmeste caiete de sarcini, proiecte, studii si alte documente prevazute de lege pentru promovarea
lucrarilor si obiectivelor de investitie
- centralizeaza si analizeaza propuneri pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie coerenta
pentru promovarea acestora;
- deruleaza si promoveaza lucrari multianuale
- promoveaza proiecte, studii si lucrari in colaborare sau parteneriat cu alte autoritati centrale si
locale;
- respecta parametrii de performanta stabiliti prin caiete de sarcini, studii, proiecte si contracte;
- urmareste si supune aprobarii CL numai obiectivele de investitie care intrunesc conditiile legale
pentru a putea fi promovate;
- participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii si executie lucriri;
- urmareste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor incheiate;
- urmdreste eventualele modificari ale proiectului, lucrari suplimentare etc
- solicitd avizul si acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de santier, si dupi caz,
Inspectoratului de Stat in Constructii, privitor la orice evenimente sau modificari ale proiectelor
si/sau a executiel acestora;
- participd pe parcursul executdrii contractelor la receptiile partiale, verificiri ale lucririlor etc.
propune si/sau dispune masuri in consecinta, constructorului, dirigintelui, consultantului etc.
- propune masuri de regularizare financiara si aplicarea de penaliziri, in cazul cand se constatd
abateri neconforme cu realitatea;
- verificd si vizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucriri lunare realizate;
- verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de buna executie
sau alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalititi de intarziere, daune, etc.
- propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire lucriri ;
- colaboreaza cu serviciile Directiei Generale Economice la solutionarea problemelor legate de
decontarea productiei si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor receptionate catre institutia publica abilitatd cu administrarea investitiilor;
- participa la intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receptia finala, verifica
modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constati daci au fost
remediate, de catre constructor, deficientele semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in
perioada de garantie si aproba eliberarea garantiilor constituite de citre executant;
-verifica stadiul lucrarilor la solicitarea constructorilor privind receptia partiald a obiectivelor de
investitii;
- intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens;
- urmareste intocmirea documentatiilor prevazute de lege pentru ,,Cartea tehnicd a constructiei”
- primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizérile - primite din partea beneficiarilor lucrarilor
privind deficientele aparute la obiectivele receptionate, in termenul de garantie;
- indeplineste Hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului;
- urmareste predarea, pastrarea actelor si le preda spre arhivare, conform dispozitiilor in vigoare
- informeaza, face rapoarte si propuneri referitoare la politicile de dezvoltare investitionala, precum
s1 a necesitafii promovarii acestora
- primeste §i avizeaza documentatiile tehnice pentru studiile de prefezabilitate, studiile de
fezabilitate si proiectul tehnic
- urmareste executia lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admitind la plata
numai lucrérile corespunzatoare din punct de vedere calitativ;
- verificarea situatiilor de lucréri prezentate de citre executant;



L]

- intocmirea referatelor de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investitii si reparatii, caiete
de sarcini necesare scoaterii la licitatie a lucrarilor de investitii §i reparatii,

- controlul calitatii lucrarilor in faze determinante;

- intocmirea proceselor verbale la terminarea lucrarilor i a proceselor verbale finale;
participarea la predarea/primirea amplasamentelor lucrarilor autorizate

- initierea corespondentei cu institutiile si serviciile din subordinea Consiliului Local al
municipiului Slatina si alte institutii;
- respecta statutul functionarului public;
- are indatorirea sa isi perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual sau urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

- respectd si duce la indeplinire sarcinile stabilite prin dispozitia Primarului nr. 1356/01.10.2018
referitoare la ,, stabilire atributii de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Lucréri Publice;
- cerceteaza, rezolva sesizarile cetatenilor care 1i sunt repartizate;
- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina;
- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in termenele
prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea
st veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite;
- raspunde de respectarea R.O.F. i R
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare.
- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri instructiuni) si extern(prescriptii,
normative,legislatie, reglementari) aplicabile,inclusiv alte reglementari legale si cerinte in domeniul
securitatii si sanatatii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii inMunca nr.319/2006 si
H.G.1425/2006;
- informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatea si riscurile existente in sistemul de protectie
a informatiilor clasificate si propune masuri de inlaturare a acestora;
- acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe
linia persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;
- prezintd conducerii unitatit masuri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;
-1a toate masurile necesare pentru asigurarea pastrarii secretului de serviciu;
-informeaza, de indata, functionarul de securitate si conducerea unititii despre orice incilcare a
prevederilor legale privitoare la pastrarea secretului de serviciu sau de stat, constatate personal sau la
sesizarea altor persoane;
-raspunde, conform legii, pentru orice incalcare a regimului informatiilor clasificate secret de serviciu
sau de stat;
-exercitd orice alte atributii in domeniul informatiilor clasificate, potrivit legii;
-neindeplinirea obligatiilor stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin potrivit legilor in
vigoare atrage raspunderea disciplinara, materiala, contraventionala sau penala, dupa caz, potrivit
legii.
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