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ANUNT

Primiria municipjului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi
concurs de recrutare in data de 20 iulie 2021, ora 10% - proba scrisa, gentru ocuparea functiilor
publice locale de executie vacante, cu duratii normal3 a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptiméind, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupi cum
urmeazi:

Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

referent, clasa a ITl-a, rofesional superior . -1 post
Compartimentul Eviden Impozite si Taxe Locale, Informare Contribuabili
referent, clasa a ITI- profesional debutant ~1 post
Serviciul Urbanism, enajarea Teritoriului

Inspector, clasa I, grad profesional debutant —1post

i{n vetllerea participarii Erconcurs candidatii vor depune dosarul de fnscriere ce va contine

urmitoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 1Ia HG nr.611/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare; )

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiiri §i perfectioniri; :

- copia carnetului de muncj si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
53 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
Sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atest3 starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acestfli]g, in conditiile previzute de le islatia specifica.

: r lgalsediul Institutiei in perioada 18.06.2021-07.07.2021 inclusiv.
Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile specifice de participare
la concurs sunt cele aliturate,

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut in
anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activititii,
vechimea in munci acumulati, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

trebuie insofits de copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezints in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de c#tre secretarul comisiei de concurs.

_Pentru relatii suplimentare vi putefi adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul.Ps iei municipiului Slatina , persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — %ef birou in Hui Resurse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
(0249) 439233, (0249) 4393 7, e-mail: rimariaslatina.ro
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BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

Postul: referent, clasa a III-a, grad profesional superior

1. Titlul I si titlul IT ale pérfii a VI-a din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Constitutia Roméniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si birbati, republicata,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatz,
cu modific#rile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernuluj nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobat, modificati si completati prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publics, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscali, cu modificirile §i completirile
ulterioare.




BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Evidenti Impozite si Taxe Locale, Informare
Contribuabili

Postul: referent, clasa a III-a, grad profesional debutant

2. Constitufia Roméniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

4. OGmr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modific#rile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare; '

6. Ordonanta Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobati, modificats si completats prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publics, cu modificirile si
completirile ulterioare;




BIBLIOGRAFIE

Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului

Postul: inspector, clasa L, grad profesional debutant — 1 post

1. Titlul I i titlul I ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicati;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificirile §i completiirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,

cu modificérile si completrile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si

completirile ulterioare; A

6. Ordonanta Guvernuluj nr, 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,

aprobatii, modificati s completati prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publica;

8. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completirile

10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;
11. Legea nr. 114/1996 — Legea locuintei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
12. Normele metodologice de aplicare la Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, aprobate din Ordinul M.D.R L. nr. 839/2009, cu modificirile §i completirile ulterioare;
13. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, republicatii, cu
modificiirile §i completarile ulterioare;

14. Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr, 7/1996, republicati, cu modificirile si
completiirile ulterioare; 4

15. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.




TEMATICA

Compartimentul Constatare, Impunere Control Persoane Fizice

Postul: referent, clasa a III-a, grad profesional superior

1. Titlul I si titlul IT ale pérfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ- integral;

2. Constitufia Roméniei, republicati - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si bérbati, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare - integral;

4. OG or. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile §i completirile ulterioare - integral:

5.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completiirile ulterioare — Reglementiiri privind organizarea §i asigurarea accesului la
informatiile de interes public si sanctiuni;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobat, modificaty si completati prin Legea nr. 233/2002— Dispozitii privind reglementarea

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - Reglementiiri
privind impozitele si taxele locale; )

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile si completirile ulterioare
—integral.




TEMATICA

Compartimentul Evidentii Impozite si Taxe Locale, Informare
Contribuabili

Postul: referent, clasa a IlI-a, grad profesional debutant

1. Titlul I si titlul I ale parfii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului or. 57/2019 privind
Codul Administrativ- integral;

2. Constitutia Roméniei, republicats - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modific#rile §i completirile ulterioare - integral;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile §i completirile ulterioare - integral;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare — Reglementiiri privind organizarea si asigurarea accesului Ia
informatiile de interes public si sanctiuni;

6. Ordonanta Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobati, modificats si completati prin Legea nr. 233/2002— Dispozitii privind reglementarea

procedura de executare;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completirile ulterioare - Reglementiri
privind impozitele si taxele locale;

10. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare
- integral;

11. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare -~
integral; _

12. Normele metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, aprobate prin Ordinul nr. 137/2013 - integral.




TEMATICA

Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
Postul: inspector, clasa I, grad profesional debutant — 1 post

Codul Administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare - integral;

2. Constituia Roméniei, republicatj - integral;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare - integral;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,

cu modific#rile §i completarile ulterioare - integral;

S.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completirile ulterioare — Reglementiiri privind organizarea si asigurarea accesuluij Ia informatiile

de interes public si sanctiuni;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,

aprobati, modificats si completats prin Legea nr. 233/2002 — Dispozitii privind reglementarea

9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriuluj si urbanismul, cu modificrile si completirile
ulterioare - integral;
10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatsi, cu modificiirile si completirile
ulterioare - integral; '
11. Legea nr. 114/1996 — Legea locuintei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;
12. Normele metodologice de aplicare la Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de
constructii, aprobate din Ordinyl M.D.R.L. nr. 839/2009, cu modificirile i completirile ulterioare -
integral;
13. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirij lucrdrilor de constructii, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare - integral;

14. Legea cadastruluj si a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicats, cu modificirile si
completiirile ulterioare - integral; :

15. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completirile ulterioare —
Reglementiiri privind taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor.




