Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogéalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

"
»

Nr5 8357 10.06 1025
ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 15 iulie 2025, ora 14,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptdimana, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Compartimentul Relatii cu Presa

inspector, clasa I, grad profesional principal —1 post
Compartimentul Logistic ‘

inspector, clasa I, grad profesional superior —1 post
Compartimentul Politici Publice, Managementul Calitatii

inspector, clasa I, grad profesional principal —1 post

in vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c#, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 10.06.2025-30.06.2025
inclusiv.



Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin

- . intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail

resurseumane(@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus 1n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicid in
cazul promovirii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este previzut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — gef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Conditii de participare la concurs

Nr. ' Denumire functie publica Condifii pentru ocuparea functiei publice
crt.
1. | Compartimentul Relatii cu Presa - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de

— inspector, clasa I, grad profesional principal — 1 post

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 5 ani

- conditii specifice — nu este cazul

2. | Compartimentul Logistic
— inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 7 ani

- conditii specifice — nu este cazul

3 Compartimentul Politici Publice, Managementul Calitétii
— inspector, clasa I, grad profesional principal — 1 post

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de

art.465 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 5 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplica




Bibliografie si tematica
Compartimentul Relatii cu Presa
Inspector, clasa I, grad profesional principal

1. Constitutia Romaéniei, republicatd

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a H-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I'si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completarile ulterioare - integral

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.



Bibliografie si tematica

Compartimentul Politici Publice, Managementul Calititii
Inspector, clasa I, grad profesional principal

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i tithul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si IT ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice .
cu tematica Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice - integral

6. Hotérarea nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunatatirea sistemului de elaborare,
coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale.

cu tematica Hotédrdrea nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunatétirea sistemului de
elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale -
integral



Bibliografie si tematica

Compartimentul Logistic
Inspector, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Romaéniei, republicatd

cu tematica Constitutia Roméniei, republicat - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I i titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificirile si completérile ulterioare - integral

6. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

cu tematica Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul 2861/2009 - integral



-

Atributii
Compartimentul Politici Publice, Managementul calit:itii
inspector, clasa I, grad profesional principal

1. elaboreazd, monitorizeazd si actualizeaza strategiile integrate de dezvoltare precum si
strategiile institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primériei municipiului Slatina,
institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, dupi caz;

2. propune Primarului oportunitétile de finantare identificate in conformitate cu politicile,
programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei si a institutiilor subordonate
Consiliului Local;

3. centralizeazd §i actualizeazi lista cu propunerile de proiecte si programe la nivelul intregii
structuri a Primaériei i a institutiilor subordonate Consiliului Local;

4. identificd si propune Primarului parteneriate (public-public, public- privat,etc.) pentru
proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

5. monitorizeaza $i raporteazd Primarului realizarea obiectivelor si stadiul implementarii
strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

6. initiaza propuneri de proiecte si programe pentru atingerea obiectivelor Strategiilor integrate
de dezvoltare precum si cele ale strategiilor institutionale;

7. colaboreazi cu celelalte structuri la initierea i propunea Primarului, dacid este cazul, a
modificdrilor  actelor normative specifice domeniilor de competenta si formuleaza puncte de
vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in consultare publici pentru programele de
finantare;

8. propune Primarului si urméreste impreuna cu celelalte structuri misuri de dezvoltare si
simplificare a cadrului procedural specific in ceea ce priveste finantarea din fonduri interne si
externe a proiectelor;

9. solicita tuturor structurilor aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor subordonate
Consiliului Local informatii si date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici,
centralizéri, oportunitati, fundamentéri, raportiri si proiecte in vederea depunerii cererilor de
finantare sau altor masuri ce se impun;

10. colaboreaza cu Compartimentul Achizitii Publice la pregitirea documentatiilor de atribuire
a contractelor de servicii din cadrul proiectelor finantate din surse interne sau externe;

11. propune proiecte de cooperare sau asociere cu persoane juridice roméne sau strdine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, in vederea finantirii si realizarii in
comun a unor actiuni, lucrdri, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in
conditiile legii;

12. Intocmeste/monitorizeazéd/verifica documentele de raportare periodicd privind stadiul
implementdrii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

13. contribuie la planificarea si organizarea actiunilor de presa referitoare la Strategiile integrate
de dezvoltare precum si strategiile institutionale;

14. colaboreazd cu structurile similare constituite in cadrul institutiilor publice locale si
centrale;

15. elaboreaza propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de management
strategic la nivelul institutiei si subordonatelor Consiliului Local;

16. asigurd asistentd tehnica si indrumare In domeniul politicilor publice si a managementului
strategic atdt aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, cit si institutiilor
subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina;

17. fundamenteaza si transmite Compartimentului Resurse Umane necesitatea/ oportunitatea
organizdrii programelor anuale de instruire §i dezvoltarea competentelor administrative,
formare profesionald continud in domeniul siu de competenta;




18. intocmeste si fundamenteazd proiecte de hotérari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina si proiecte de dispozifii ale Primarului municipiului Slatina, iIn domeniul siu de
activitate;

19. elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planurile de actiune aferente strategiilor integrate
de dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale
Primaériei municipiului Slatina, institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului
Slatina, dupa caz;

20. identificd surse de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de actiune
a strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

21. documenteazd, implementeazi si efectueaza actiuni de mentinere si Imbunititire a unui
sistem de management al calititii, mediului, securititii informatiei si anti-mitd in
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

22. participa la elaborarea, implementarea si obtinerea certificarilor/recertificarilor Sistemelor
de management;

23. participa la auditurile de supraveghere si recertificare pentru Sistemele de Management
mentionate mai sus;

24. elaboreazd si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice
activitdtii pe care o desfésoar;

25. colaboreaza la elaborarea Procedurilor Operationale si se Sistem cu persoanele responsabile
cu aceastd activitate din cadrul celorlalte compartimente ale institutiei;

26. urmdreste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificérii asupra
procedurii sau instructiunii (dupa caz);

27. centralizeazd datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si le Inainteaza Inst1tut1e1 Prefectului judetului
Olt la termenele stabilite;

28. elaboreazd rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in programul de
guvernare la solicitarea Institutiei Prefectului judetului Olt;

29. tine legétura cu institutiile subordonate in vederea actualizarii datelor;

31. analizeazd si sintetizeazd materiale de studiu si documentare privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu
precadere a localitatilor care au incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infratire;

32. deruleazi procedurile standard pentru incheierea “Intelegerilor de cooperare” cu autorititi
similare ale administratiilor publice locale din strdindtate, in conformitate cu dispozitiile legale
prevézute in actele normative specifice; analizeaza, radspunde si di curs, dupi caz, solicitérilor
de cooperare/colaborare/infritire transmise Primériei municipiului Slatina;

33. intocmeste si actualizeazd baza de date referitoare la autoritétile publice din strainitate care
au incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu Priméria municipiului Slatina




Atributii
Compartimentul Relatii cu Presa
inspector, clasa I, grad profesional principal

- furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

- acorda fard discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

- informeaza in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

- asigurd periodic sau de fiecare datd cind activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;

- difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei;

- in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, asigura organismului de presa obtinerea acreditarii
pentru un alt ziarist;

- face propuneri pentru intocmirea bugetului pentru activitatile din cadrul Compartimentului
Relatii cu Presa;

- duce la Indeplinire hotérarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului Slatina;
- arhiveazd documentele/lucrérile compartimentului si le predd la arhiva unitatii potrivit
dispozitiilor legale;

- indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care 1si desfdgoard activitatea, care decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Primariei municipiului Slatina;

- rdspunde de rezolvarea lucrérilor i corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele previazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrdrilor intocmite;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta figd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- rispunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitétii in legatura
cu faptele , informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;

- se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

- in relatiile cu publicul se limiteazi strict la furnizarea informatiilor care 1i cad in competenta,
dad dovada de amabilitate, condescendentd, preintAmpinarea situatiilor conflictuale;

- respectd prevederile pértii a VI-a, titlurile I si II din Codul Administrativ;

- raspunde de respectarea normelor SSM, Situatii de Urgents, R.O.F. si R.1.;

- cunoaste si respectd documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii
normative, legislatie, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale si cerinte in
domeniul securitétii si sanatatii in munci prevazute de Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006.




Atributii
Compartimentul Logistic
inspector, clasa I, grad profesional superior

- initiazi referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei functionéri
a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

- colaboreazi cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate in vederea obtinerii informatiilor necesare Intocmirii cererilor de bunuri si servicii
necesare unei bune functionéri;

- intocmeste planul tehnico-material in vederea estimarii unei proiectii de buget pe categorii de
bunuri si servicii si pentru intocmirea PAAP

- participd in comisiile de receptie pentru diferitele bunuri si servicii

- Initiaza proiectele de hotérari ale Consiliului Local al municipiului Slatina din domeniul de
competentd

- duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului Slatina;

- arhiveazd documentele/lucririle compartimentului §i le predd la arhiva unitafii potrivit
dispozitiilor legale;

- indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfdsoara activitatea, care decurg din
actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea Primériei municipiului Slatina;

- raspunde de rezolvarea lucririlor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in
termenele previazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea,
legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare. .

- raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitétii in legaturad
cu faptele , informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;

- se conformeaza dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile legii;

- in relatiile cu publicul se limiteaza strict la furnizarea informatiilor care i cad in competenta,
di dovada de amabilitate, condescendents, preintdmpinarea situatiilor conflictuale;

- respectd prevederile partii a VI-a, titlurile I si II din Codul Administrativ;

- raspunde de respectarea normelor SSM, Situatii de Urgents, R.O.F. si R.I;

- cunoaste si respectd documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe (prescriptii
normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale si cerinte in
domeniul securititii si sandtatii in munci prevazute de Legea nr.319/2006 si HG nr.1425/2006.




