Primaria municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
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Nr 59BN 10. 06,001

ANUNT

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare In data de 22 iulie 2025, ora 14,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacantd, cu duratid normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptdmand, dupd cum urmeazi: '

Serviciul Public Politia Locali

Sef serviciu, grad II — 1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaétoarele:

a) formularul de inscriere prevéazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul instituiei in perioada 10.06.2025-30.06.2025
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmdatoare, iar dosarul de concurs

este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in




copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovirii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele aldturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprindi
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisuririi activititii, vechimea in munca acumulati, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverin{a care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Conditii de participare la concurs

Nr. Denumire functie publica Condifii pentru ocuparea functiei publice
crt.
1. | Serviciul Public Politia Locala - candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de

— sef serviciu, grad IT — 1 post

art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenti stiintelor juridice, administratie publici sau

militare

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei

publice: minim 5 ani
- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g!) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplici




Bibliografie si tematica
Serviciul Public Politia Locala

1. Constitutia Romaéniei, republicatd

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

6. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale

cu tematica Hotérdrea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a politiei locale

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare




4]

Atributiile postului de sef serviciu din cadrul Serviciului Public Politia Locala

a)organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;
ef}) aprobd planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiazi si propune unititilor beneficiare dc pazi introducerea amenajirilor tehnice si a
sistemelor de a&rmare impotriva efractiei;
g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de
comisia locald de ordine publici;
h) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului Slatina, a structurii
teritortale corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitétii politiei locale;
i) reprezintd politia locald In relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizatii neguvemamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atribufiilor stabilite de lege;
j) asigura orgljinea interioara si disciplina in ré.nduf)personalului din subordine, avand dreptul
sa propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune Primarului Municipiului Slatina adoptarea de misuri pentru eficientizarea
activititii; 1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizérilor si a
reclamatiilor cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;
m) organizeaza §1 participd la audientele cu cetéfenii;
n) intocmeste/aprobd aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din
subordine, potrivit competentei;
0) coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare; )
p) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;
q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza
si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
r) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfasoard activitatea
de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
s) numeste, in conditiile legii, consilierul de etica,
t) analizeaza contributia personalului din politia locali la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunétafire a acesteia;
u) organizeazi Si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre personalul din politia locald;
v) organizeaza activitatile de protectie a muncii, dc prevenire si stingere a incendiilor;
w) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau. dupa caz, ale raporturilor de munci ale personalului din polifia locala;
x) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de cétre Primarul
Municipiului Slatina;
y) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Seful Serviciului Public Politia Locald Slatina emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
z) reprezinti Serviciul Public Politia Locald Slatina in relatiile cu autoritatile institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie.




