Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogainiceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

N5 78381 10.06.0€25

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare n data de 29 iulie 2025, ora 14,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
saptdménd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Directia Generala Juridica

Director general, grad II -1 post
Directia Generala Economici

Director general adjunct, grad 11 — 1 post

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
séd ateste vechimea In muncd si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sidnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 10.06.2025-30.06.2025
inclusiv.
Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail




resurseumane(@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
* programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurdrii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovirii concursului.
Bibliografiile, tematicile, atributiile prevazute in fisa postulﬁi si conditiile de participare la

concurs sunt cele aldturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut la
art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprindd
elemente similare acestuia din care si rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasuririi activitifii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Conditii de participare la concurs

Denumire functie publica

Conditii pentru ocuparea functiei publice

1. | Directia Generald Juridica
— director general — 1 post

- candidatii trebuie s& Indeplineascd conditiile prevdzute de

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice

- studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenté

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 7 ani

- conditii specifice — nu este cazul

2. | Directia Generald Economica
— director general adjunct — 1 post

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta

sau echivalentd in domeniul economic

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenta

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice: minim 7 ani

- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplici




Bibliografie si tematica
Directia Generali Juridica
Director general

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale pértii a
VlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare -
integral

5. Codul civil, republicat, cu modificirile ulterioare.

cu tematica Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare - integral

6. Codul de proceduri civild, republicat, cu modificarile ulterioare.

cu tematica Codul de proceduri civila, republicat, cu modificarile ulterioare — integral.

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.
cu tematica Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare — integral.




Bibliografie si tematica
Directia Generala Economica
Director general adjunct

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare :

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

6.Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare — integral.




)

Atributiile postului director general din cadrul Directiei Generale Juridice

- coordoneazi, conduce, monitorizeaza si controleazi activitatea Directiei Generale Juridice;

- intocmeste bugetul pentru activititile din cadrul Directiei Generale Juridice;

- oferd consultantd juridicd celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina sau din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

- asigurd aplicarea prevederilgr legale privind activitatea Compartimentului Juridic,
Contencios, Compartimentului Indrumare Asociatii de Proprietari si Compartimentului
Administrativ;

- verificd aplicarea reglementirilor legale privind activitatea Compartimentului Juridic,
Contencios, Compartimentului Indrumare Asociatii de Proprietari si Compartimentului
Administrativ;

- verificd activitatea desfasuratd de personalul Directiei Generale Juridice;

- fintocmegte rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
functionari1 publici pentru care are calitatea de evaluator;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

- analizeazi, impreund cu directiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte
structuri ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina pentru ca acestea si
respecte normele de tehnica legislativd previzute de Legea nr. 24/2000 precum si orice altd
prevedere legald incidentd in materia proiectului;

-contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

- exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul luarii unor masuri
de cdtre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului propriu
de specialitate al Primarului si al institultiilor si serviciilor de interes public;

- exprimd puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de hotarari
pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului Local al
municipiului Slatina;

- raspunde de realizarea cu profesionalism raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in termen a lucrérilor specifice Compartimentului Juridic, Compartimentului
Indrumare Asociatii de Proprietari si Compartimentului Administrativ

- rispunde de pastrarea secretulul de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;
-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- respectd prevederile pértii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- gestioneaza corect sistemul informatic ,,INDACO CID”;

- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementiri legale si
cerinte in domeniul securitdtii in muncd previzute de Legea Securititii si Sanatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.




Atributiile postului director general adjunct din cadrul Directiei Generale
Economice

- coordoneazd, conduce, monitorizeazad §i controleazd activitatea Serviciului Constatare,

Impunere, control si incasare persoane fizice si juridice, Serviciului Prelucrarea datelor si
infgrmare contribuabili si Serviciului Executare Silitd din cadrul Directiei Generale

Economice;

- in exercitarea prerogativelor de putere publicd pune In executare legile si celelalte acte

normative;

f: colordoneazé activitate de primire, inregistrare si rezolvare a cererilor privind facilititile
iscale;

- coordoneazi si indruma actiunile de constatare, stabilire, urmaérire si incasare a impozitelor
si taxelor locale;

- transmite catre organele de executare silitd, creantele neexecutate voluntar de catre
contribuabili si ia masuri pentru incasarea acestora;

- organizeazd, controleaza si verificd respectarea legislatiei privind modul si conditiile de

impunere a impozitelor si taxelor locale;

- asigurd §1 pastreazd confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind

activitatea contribuabililor; '

- raspunde de transmiterea pe linie financiar contabila la institutiile centrale ale statului;

- organizeazd si urmdreste circulatia documentelor care stau la baza inregistrarilor in

contabilitate, potrivit legislatiei in vigoare;

-analizeazd referatele de necesitate intocmite de compartimentele institutiei urmarind

respectarea legalitatii, necesitétii si oportunititii in efectuarea cheltuielilor in limitele aprobate

prin buget, vizeaza bonurile de consum aferente structurilor;

- gestioneazd resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente domeniului

propriu de activitate; .

- elaboreazd propuneri pentru perfectionarea profesionald a personalului din cadrul
structurilor din subordine;

- intocmeste fise de post pentru personalul din subordine;

- evalueazi activitatea personalului din subordine;

- raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrérilor
specifice structurilor din subordine;

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;
-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- respecta prevederile péartii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- gestioneazi corect sistemul informatic ,,INDACO CID”;

- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementéri) aplicabile, inclusiv alte reglementdri legale si
cerinte In domeniul securitétii in munca previzute de Legea Securitétii si Sanatatii in munca

nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisi a postului sau care i1 revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinu{)ui nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.




