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ANUNT

Primiria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare in data de 05 august 2025, ora 14,00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptamand, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Directia Generali Proiecte si Investitii

Director general, grad I1 . —1 post
Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

Sef serviciu, grad II —1 post

in vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaitoarele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucriitor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 10.06.2025-30.06.2025
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n format electronic, la adresa de e-mail




resurseumane(@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidafi dupd terminarea
Jprogramului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in

copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurérii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovirii concursului. )

Bibliografiile, tematicile, atributiile previzute in fisa postului si condifiile de participare la

concurs sunt cele aléturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd este prevéazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activititii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vd puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primariei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro
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Conditii de participare la concurs

Nr. Denumire functie publica Conditii pentru ocuparea functiei publice
crt.
1. | Directia Generala Proiecte si Investitii - candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de

— director general, grad II — 1 post

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare™®.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd stiintelor ingineresti, juridice sau administratie

publicd

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta

conform prevederilor art. §)7 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice: minim 7 ani
- conditii specifice — nu este cazul

2. | Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald
— sef serviciu, grad II — 1 post

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificéarile si completérile ulterioare®.
Studii de specialitate

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentad

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta

conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice: minim 5 ani
- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplicd




Bibliogratfie si tematica

Directia Generala Proiecte si Investitii
Director general

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicaté, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - 1ntegral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul I si IT ale par;n a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicatd, cu modificérile ulterioare -
integral

6. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania , cu modificérile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu modificérile ulterioare
— integral.

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare — integral.




Bibliografie si tematica

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala
Sef serviciu

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1I-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 315/2004, privind dezvoltarea regionald in Romaénia.

cu tematica Legea nr. 315/2004, privind dezvoltarea regionald in Romaénia - integral

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

cu tematica Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora — integral.

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021, privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa
cu tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021, privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa — integral.



Atributiile postului director general din cadrul Directiei Generale Proiecte
si Investitii

- coordoneazi, conduce, monitorizeazi si controleazi activitatea Directiei Generale Proiecte
si Investitii;

- intocmeste bugetul pentru activitatile din cadrul Directiei Generale Proiecte si Investitii;

- asigurd aplicarea prevederilor legale privind activitatea Directiei Generale Proiecte si
Investitii;

- verifica aplicarea reglementirilor legale privind activitatea Directiei Generale Proiecte si
Investitii;

- verifica activitatea desfisurati de personalul Directiei Generale Proiecte si Investitii;

- intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
functionarii publici pentru care are calitatea de evaluator;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

- raspunde de realizarea cu profesionalism rspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in termen a lucririlor specifice Directiei Generale Proiecte si Investitii
- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea functiei;
-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.L;

- respectd prevederile partii VI, titlul I si I din Codul Administrativ;

- gestioneaza corect sistemul informatic ,,INDACO CID”;

- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) §i externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementari legale si
cerinte in domeniul securititii Th munca previzute de Legea Securititii si Sanitétii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile postului sef serviciu din cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare

10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Internationald

. Participa si coordoneazi activitatea consultantilor de redactare a cererilor de finantare

ce urmeazd a fi depuse in cadrul Programelor Operationale si a altor programe cu
finantare nationald, europeana si internationals;

. Coordoneazd implementarea proiectelor finantate din fonduri nationale, europene si

internationale;

. Verifica si semneazi, acolo unde este cazul, documentatia intocmité de personalul din

subordine;

. Participa la intélnirile organizate de cétre principalii actori implicati in fazele de

planificare, contractare, implementare si evaluare a proiectelor;

. Coordoneazi realizarea bazelor de date necesare desfésurérii activitatii serviciului;
. Coordoneazi asigurarea activitdtii de relatii publice in vederea initierii si intretinerii

relatiilor de cooperare si Infratire;
Coordoneazi si indrumi personalul din subordine in vederea realizdrii strategiilor si
planurilor de dezvoltare locali;

. Analizeazi datele centralizate pentru elaborarea strategiei de dezvoltare si propune o

variantd de matrice SWOT;
Coordoneazi activitatea de traducere din si in limbi strdine a documentelor repartizate

serviciului;
Respecta prevederile partii a VI a, titlul I si II din Codul Administrativ.

. Raspunde de coordonarea in vederea Intocmirii corecte i la timp a lucrarilor

repartizate prin corespondents;

Duce la indeplinire dispozitiile primarului municipiului Slatina si hotararile
Consiliului Local al municipiului Slatina si informeaza asupra modului de indeplinire
a acestora;

indeplineste orice alte sarcini din domeniul in care isi desfigoard activitatea, care
decurg din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea institutiei;
Rispunde de rezolvarea lucrdrilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic
direct, in termenele previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea,
exactitatea, legalitatea, realitatea si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;
Ii este interzis si primeasca direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta sa sau
sd intervind pentru solutionarea acestora, fard viza / rezolutia sefului direct;

Rispunde de respectarea normelor P.S.I., protectia muncii, R.O.F. si R.I;

Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si iIn mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau
care 1i revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

Indeplineste atributii de management al proiectului si participd in echipele de
implementare pentru proiectele pentru care are aceastd calitate;

Gestioneaza contul propriu din aplicatia informaticd CID;

Rispunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitétii In
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintd in exercitarea




21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

functiei si se conformeazi dispozitiilor date de seful ierarhic direct, in conditiile
legii;

In relatiile cu publicul se limiteazi strict la furnizarea informatiilor care ii cad in
competentd, di dovadd de amabilitate, condescendentd, preintdmpinarea situatiilor
conflictuale;

Cunoaste si respectd documentele interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie si reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementéri
legale si cerintele in domeniul securitatii §i sanatitii in muncéd previzute de Legea
Securitatii si Sanatatii in Munci nr. 319/2006 si HG 1425/2006;

In calitate de manager de proiect, semneazad din partea Autoritatii Contractante
contractele de prestiri servicii / lucrari / furnizare produse, echipamente sau dotéri si
active necorporale aferente investitiei de baza incheiate in cadrul proiectelor in cadrul
cirora este nominalizat, impreund cu persoanele desemnate din aparatul propriu de
specialitate al primarului Municipiului Slatina, precum si de cétre responsabilul tehnic
sau asistentul de proiect cu atributii tehnice, dupd caz, si responsabilul achizitii
publice, numiti prin dispozitie a primarului Municipiului Slatina. La finalizarea
proiectului, atributia Inceteazd de drept;

In calitate de manager de proiect, verifici forma documentatiilor tehnico-economice
si verifici si fie confirmate la plati prestarea serviciilor de realizare studii de
fezabilitate, documentatii de avizare a lucrérilor de interventie, proiect tehnic si detalii
de executie si alte documentatii cu caracter tehnic, inclusiv receptia acestora, precum
si incadrarea in graficul de prestare a serviciilor numai dupi verificarea acestora de
citre responsabilul tehnic sau asistentul de proiect cu atributii tehnice, dupa caz, in
cadrul proiectelor in care este nominalizat. La finalizarea proiectului, atributia
inceteazi de drept;

In calitate de manager de proiect, insugeste prin semnéturd situatiile de platé ulterior
semnirii de citre responsabilul tehnic sau asistentul de proiect cu atributii tehnice,
dupi caz, fird si se substituie atributiilor acestuia, in cadrul proiectelor in care este
nominalizat. La finalizarea proiectului, atributia inceteaza de drept;

In calitate de manager de proiect, semneazi centralizatorul situatiilor de lucréri
ulterior insusirii acestuia de catre constructor, dirigintele de santier desemnat,
inspectorul din cadrul Serviciului Lucrdri Publice care ocupd pozitia de responsabil
tehnic sau asistent de proiect cu atributii tehnice, fard sa se substituie atributiilor
acestuia, in cadrul proiectelor in care este nominalizat. La finalizarea proiectului,
atributia inceteaza de drept;

in calitate de manager de proiect, semneazi documentele impuse de finantator,
respectiv. Sumarul situatiei lucrdrilor execute, Sumarul certificatelor lunare (a
situatiilor de plats), Registrul NR — NCS, Recuperarea avansului plitit, Sumarul
calcului cotei datorate ISC, ulterior insusirii acestora de citre constructor, dirigintele
de santier desemnat, responsabilul tehnic sau asistentul de proiect cu atributii tehnice,
in cadrul proiectelor in care este nominalizat. La finalizarea proiectului, atributia
inceteazd de drept.




