Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogaélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

NrIYR 10 06 1015

ANUNT

Primaria municipiului Slatina organizeazi la sediul din str. Mihail Kogilniceanu nr. 1,
concurs de recrutare In data de 12 august 2025, ora 14,00 - proba scrisé, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore pe
sdptdménd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupd cum
urmeaza:

Serviciul Acorduri si Autorizatii

Sef serviciu, grad II ~1 post
Serviciul Unitatea Locala de Monitorizare

Sef serviciu, grad I1 —1 post

in vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmiitoarele:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
séd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari i perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 Iuni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 10.06.2025-30.06.2025
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail



resurseumane@primariaslatina.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati dupd terminarea
. programului de lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmaétoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pané cel tirziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografiile, tematicile, atributiile prevdzute in fisa postului si conditiile de participare la
concurs sunt cele alaturate. |

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urméitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurérii activitatii, vechimea in muncé acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénatate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vd puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primériei municipiului Slatina, persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef serviciu in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: resurseumane@primariaslatina.ro




Conditii de participare la concurs

Nr. Denumire functie publica
crt.

Conditii pentru ocuparea functiei publice

1. | Serviciul Acorduri si Autorizatii
—sef serviciu, grad II — 1 post

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevdzute de

art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta stiintelor economice, juridice sau administratie

publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalenta

conform prevederilor art. 1%37 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice: minim 5 ani -

- conditii specifice — nu este cazul

2. Serviciul Unitatea Locald de Monitorizare
— sef serviciu, grad II — 1 post

- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevézute de
art.465 alin(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare*.
Studii de specialitate
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta stiintelor economice, juridice sau administratie
publici
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploméa echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: minim 5 ani
- conditii specifice — nu este cazul

* Conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se aplicd




Bibliografie si tematica

Serviciul Acorduri si Autorizatii
Sef serviciu

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al péartii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare -
integral

5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local , cu modificérile si completérile ulterioare.

cu tematica Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea gi functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local - integral

6. Legea serviciilor comunitare de utilitadti publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare.

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare —
integral
7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
cu tematica Norma privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii - integral



Bibliografie si tematica

Serviciul Unitatea Localid de Monitorizare
Sef serviciu

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - integral

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare -
integral

5. Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local , cu modificérile si completarile ulterioare.

cu tematica Ordonanta nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local - integral

6. Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare.

cu tematica Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, cu modificarile ulterioare —
integral
7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
cu tematica Norma privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii - integral



Atributiile postului de sef serviciu, gr. II din cadrul Serviciului Acorduri si
Autorizatii

- coordoneazi si controleaza activitatea compartimentelor subordonate;

- asigurd aplicarea corectd a legislatiei, normelor si procedurilor specifice fiecdrui
compartiment;

- asigurd informarea permanenti a directorului in ceea ce priveste activitatea serviciului;

- stabileste priorititi, repartizeaza sarcini si monitorizeaza realizarea acestora;

-verifica legalitatea documentatiilor si sigurd respectarea termenelor legale de solutionare;

- colaboreazi cu alte institutii in procesul de avizare;

- coordoneazi activitatile legate de organizarea transportului local public;

- gestioneaza relatii cu operatorii de transport;

- monitorizeaza infrastructura de transport din localitate i propune masuri de imbunétitire;

- gestioneazi si planificd activititile persoanelor obligate si presteze muncd in folosul
comunitatii( prin hotérérii judecétoresti sau ca masurd complementard);

- colaboreazi cu instantele, serviciile de probatiune si Politia Locald;

- asigurd desfagurarea in conditii de sigurantd si legalitate a acestor activitati;

- intocmeste rapoarte periodice privind activitatea compartimentelor;

- participi la sedintele de consiliu si formuleazi propuneri de hotéréri, acolo unde este cazul;

- participa la audiente, comunica cu cetétenii si raspunde solicitérilor in domeniile gestionate;
- reprezintd serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului;

- oferd suport si sprijin in ducere la indeplinire a sarcinilor cu grad inalt de complexitate;

- asiguri respectarea normelor de disciplind si eticd profesionala;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

- intocmeste rapoarte de evaluarea performantelor profesionale individuale pentru functionarii
publici pentru care are calitatea de evaluator si propune méasuri de formare profesionald;

- stabileste atributiile personalului din cadrul serviciului si efectueaza distribuirea sarcinilor in
vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii; '

- asiguri cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sdu de activitate, personalului
din subordine;

- respecti cadrul legal privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

- rispunde in termen legal cererilor, petitiilor, sesizarilor repartizate spre solutionare conform
legii;

- asigura asistentd tehnica comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

- intocmeste raport de specialitate sau note de fundamentare, dupd caz, care insofesc
proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate, sau ori de céte ori i sunt solicitate
cu respectarea dispozitiilor privind normele de tehnica legislativa;

- duce la indeplinire hotirarile Consiliului Local, dispozitiile Primarului municipiului Slatina
si deciziile directorului;

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostintéd in exercitarea functiei;
-raspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.];

- respectd prevederile partii VI, titlul I si II din Codul Administrativ;

- gestioneazi corect sistemul informatic ,,INDACO CID”;

- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementéri legale si
cerinte in domeniul securititii In munca previzute de Legea Securitatii si Sénatatii in munca
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;



v

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificérile si completérile ulterioare.



Atributiile postului de sef serviciu, gr. II din cadrul Serviciului Unitatea
Locala de Monitorizare

- conduce, organizeazd, coordoneazd, controleazid si rdspunde de activitatea Serviciului
Unitate locald de monitorizare;

-stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru
serviciul din subordine;

-evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

- intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- repartizeazi personalului din subordine, corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare;

- urméreste rezolvarea la timp si corectd a lucrérilor, le verifica si le semneazi;

-propune i ia masuri in vederea imbunétitirii activitdtii din cadrul serviciului, colaboreaza si
conlucreazi cu celelalte directii si servicii din cadrul Primériei municipiului Slatina si Directia
Administrare Patrimoniu, raspunde cu promptitudine la solicitérile acestora;

- urmadreste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din subordine;

- analizeazd periodic activitatea personalului din subordine, atit din punct de vedere calitativ
cét si cantitativ;

- gestioneazi si rdspunde de pastrarea si arhivarea corecté a tuturor documentelor rezultate din
activitatea personalului din subordine;

- dispune masuri de eficientizare a activitétii pentru personalul din subordine;

- asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem operational de la nivelul
serviciului precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine s& le cunoasca si respecte;

- organizeazd munca in cadrul serviciului, luAnd méasuri care sd asigure elaborarea la timp si la
un nivel calitativ corespunzitor a tuturor atributiilor de serviciu ce revin angajatilor din cadrul
serviciului, stabileste si repartizeazd responsabilitdtile in cadrul serviciului §i urmareste
rezolvarea la timp si corectd a acestora;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor
publice avand ca obiect administrarea domeniului public §i privat incheiate de céatre Consiliul
Local al municipiului Slatina si inregistrate in evidentele Directiei Administrare Patrimoniu;

- coordoneazad activitatea de monitorizare a contractelor de asociere in participatiune incheiate
de cédtre Consiliul Local al Municipiului Slatina, inregistrate 1n evidenfa Directiei
Administrare Patrimoniu;

- coordoneazi activitatea de monitorizare a contractelor de prestéri servicii incheiate de cétre
Consiliul Local al Municipiului Slatina, inregistrate in evidenta Directiei Administrare
Patrimoniu;

- coordoneazd activitatea de urmdrire, control si supraveghere a modului de indeplinire a
clauzelor contractuale de catre concesionari/prestatori de servicii, atat faptic cat si scriptic;

- coordoneazd activitatea de monitorizare a indeplinirii de cétre concesionari/prestatori de
servicii a indicatorilor de performanta din contracte;

- coordoneazd activitatea de verificare a bunurilor de retur predate conform proceselor
verbale cétre concesionari/prestatori;

- coordoneazd activitatea de verificare si control a modului in care concesionarii/prestatorii
respectd prevederile contractelor de concesiune, a caietelor de sarcini, a ofertelor tehnice si a
ofertelor financiare ;

- coordoneazd activitatea de verificare zilnicd a lucrdrilor executate de citre
concesionari/prestatori;

- intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotdrari) si referate de
aprobare, rapoarte de specialitate sau note de fundamentare, dupa caz, care insotesc proiectele
de acte normative in domeniul sdu de activitate sau ori de céte ori sunt solicitate cu
respectarea dispozitiilor privind normele de tehnici legislativa;

- sesizeazd Compartimentul Juridic, Contencios in vederea rezilierii, rezolutiondrii sau
anuldrii contractelor de delegare a gestiunii, prestéri servicii sau asociere in participatiune, in
situatia nerespectdrii clauzelor contractuale sau constatirii nerespectirii dispozitiilor legale;

- propune participarea la cursuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale a personalului;




- ia masurile prevazute de lege In cazul sévérsirii de cétre salariati a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in muncé;

- solutioneazd adresele care 1i sunt repartizate de cdtre directorul directiei, in termenele
stabilite prin rezolutie;

- rezolva si distribuie corespondenta specificd in timpul legal, indeplineste dispozitiile care ii
sunt transmise de director;

- ia masuri In consecintd pentru incadrarea intregului personal din subordine in deciziile luate
de niveluri ierarhice superioare, prin méasuri de ordin organizatoric $i propune actiuni
administrative, pentru Inscrierea activitatii din cadrul serviciului la nivelul cerut;

- intocmeste planificarea lucrdrilor primite ca sarcind gi urméreste incadrarea in termencle
stabilite, la nivelul calitatii cerute;

- instruieste personalul serviciului cu privire la aplicarea H.C.L;

- ia mésuri pentru indeplinirea deciziilor primite din partea directorului si reprezinta serviciul
in diferite actiuni de specialitate cu avizul directorului;

- participd la sedintele Comisiilor de Specialitate si ale Consiliului Local la solicitarea
directorului;

- elaboreazi o bazd proprie de date ( evidenta legatd de monitorizarea contractelor aflate in
subordinea serviciului );

- urmdreste intocmirea actelor si raspunsurilor la solicitéri si sesizéri in termen §i in conditii
de legalitate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii
ierarhici, legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a termenelor
stabilite prin rezolutie;

- raspunde de transmiterea in termen, Intr-o form# corectd si completd a informatiilor si
documentelor transmise de seful ierarhic superior;

- raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sd aducé prejudicii institutiei;

- respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

- raspunde de péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialititii in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care are cunostinta in exercitarea functiei;
-rdspunde de respectarea normelor P.S.I., R.O.F. si R.I;

- respectd prevederile partii VI, titlul I si I din Codul Administrativ;

- gestioneazé corect sistemul informatic ,,INDACO CID”;

- cunoagterea si respectarea documentelor interne (proceduri, instructiuni) si externe

(prescriptii, normative, legislatie, reglementari) aplicabile, inclusiv alte reglementéri legale si
cerinte in domeniul securitatii in muncd previdzute de Legea Securitétii si Sanatitii In muncd
nr.319/2006 si H.G. nr.1425/2006;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atributiunilor de serviciu stabilite prin prezenta figd a postului sau care 1i revin in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin, conform documentatiei aplicabile, in vigoare,
din aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.



