
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
Directia Generalä de Asistentä Socialä si Medicalä Slatina
Slatina, str. Fratii Buz„ti, nr. 6, jud. Olt, cod 230080, tel./fax: 0249418663/0249418660

e-mail: office@das-slatina.ro

Nr. 6262/25.06.2025

ANUNT

Direclia Generalä de Asisten!ä Socialä ii Medicalä Slatina organizeazä la sediul directiei din
Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6, jud. Olt, concurs de recrutare in data de 28 iulie 2025, ora 14,00 -

proba scrisä, pentru ocuparea func!iei publice localä de conducere vacantä, cu duratä normalä a
timpului de lucru de 8 ore pe zi, 40 de ore pe säptämånä, din cadrul Direc!iei Generale de Asisten!ä
Socialä ii Medicalä Slatina, dupä cum urmeazä:

Director general adjunct, grad 11 —1 post ID post - 615793

in vederea participärii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmätoarele:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificärile si completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritälile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de naitere;
d) copia carnetului de muncä ii/sau a adeverinleieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupä caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care atestä efectuarea

unor specializäri ii perfectionäri sau detinereaunor competenle specifice, dupä caz;
f) copia adeverintei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni anterior
demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, ii a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acreditate in

conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sä ateste lipsa calitälii de lucrätor al Securitätii sau colaborator al
acesteia, in conditiile preväzute de legislatia specificä;
i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, privind faptul cä, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul
individual de muncä pentru motive disciplinare.

inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 25.06.2025 - 14.07.2025 inclusiv.
Dosarul de concurs se poate depune personal de cätre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
office@das-slatina.ro, Dosarele de concurs transmise de candidati dupä terminarea programului de
lucru (luni-joi 8,00-16,45, vineri 8,00-14,00), dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numär de inregistrare in ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pånä cel tårziu la data desfä»lrärii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicä in cazul promovärii
concursului.



Bibliografia, tematica, atribuliile preväzute in fi#l postului conditiile de participare la

concurs sunt cele aläturate.
Modelul orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratä este preväzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile ulterioare.
Adeverin!ele care au un alt format decåt cel preväzut la art. 137 lit. e) trebuie sä cuprindä

elemente similare acestuia din care sä rezulte cel putin urmätoarele informatii: functia/funcliile
ocupatä/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfä*urärii activitätii, vechimea in muncä acumulatä, precum ii vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinla care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele emitentului
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinla care atestä starea de sänätate
trebuie insolitä de copia certificatului de incadrare lintr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap se prezintä in copii legalizate sau insolite de documentele originale, care se certificä pentru
conformitatea cu originalul de cätre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare vä pute!i adresa la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Direc!iei Generale de Asistentä Socialä ii Medicalä Slatina, persoana de contact: Floarea Pepene
inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, tel./fax: 0249418663/0249418660, e-mail:
office@das-slatina.ro.



Anexa nr. 1 la Anun!ul nr. 6262/25.06.2025

Atributiile, competentele räspunderile cu caracter general ce revin postului de director

general adjunct gr.ll din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Medicala Slatina

a) organizeazä activitatea, atåt pe servicii si compartimente cat pe fiecare functie publicä/
contractualä din subordine;

b) stabileste mäsurile necesare, urmäreste ii räspunde de indeplinirea in bune condilii a
obiectivelor;

c) urmäreste räspunde de elaborarea corespunzätoare a lucrärilor finalizarea in termenele
legale si conform prevederilor legale, a acliunilor din programele de activitate sau dispuse de

Directorul General;
d) asigurä respectarea disciplinei in muncä de cätre personalul subordonat, luånd mäsurile ce se

impun;
e) urmäreste verificä activitatea profesionalä a personalului din cadrul

serviciilor/compartimentelor/centrelor pe care le conduce, ii indrumä ii sprijinä in scopul sporirii
operativitätii, capacitä!ii competentei in indeplinirea sarcinilor incredinlate;

f) asigurä respectarea reglementärilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecärui

compartiment/serviciu/centru, organizeazä ii urmäreste documentarea de specialitate a personalului
din subordine;

g) repartizeazä salariatilor subordonati, sarcinile corespondenta;
h) verificä, semneazä sau vizeazä dupä caz, potrivit competentelor stabilite, documentele

intocmite de personalul din subordine;
i) vegheazä räspunde, aläturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale a

hotärårilor Consiliului Local al Municipiului Slatina care cad in competenta coordonatä;
j) räspunde de respectarea normelor de conduitä deontologie de cätre personalul din subordine

in raporturile cu beneficiarii;
k) intocmeste de post rapoartele de evaluare individualä ale subordonalilor, pånä la

nivelul competentelor lor;
l) propune conducerii institu!iei, formele de perfectionare profesionalä necesare bunei desm$uräri

a activitä!ii;
m)räspunde de buna organizare desfä$urarea activitätii de primire - solutionare a petiliilor

adresate, conform O G nr 27/2002, cu modificärile ii completärile ulterioare;
n) indeplineste orice alte atributii preväzute de lege sau dispuse de conducere in legäturä cu

domeniul sau de activitate.
o) realizeazä instruirea din punct de vedere al securitätii muncii pentru personalul din subordine.
p) conduce, organizeazä, controleazä ii räspunde de intreaga activitate a structurii coordonate.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 6262/25.06.2025

Bibliografie tematicä

l. Constitutia Romåniei, republicatä cu tematica ConstitutiaRomåniei, republicatä;
2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare cu tematica OG nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare— integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ianse $i de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu
modificärile si completärile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de }anse ii de
tratament intre femei i bärbati,republicatä, cu modificärile $i completärile ulterioare — integral;
4. Partea I, titlul I ii titlul 11 ale pärlii a 11-a, titlul I al pärlii a IV -a, titlul I ii 11 ale pärlii a VI-a din

OUG nr. 57/2019, cu modificärile ii completärile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I titlul 11 ale
pärlii a 11-a, titlul I al pärtii a IV-a, titlul I ii 11 ale pärtii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificärile si
completärile ulterioare;
5. Legea 292/201 1 privind asisten!a socialä, cu modificärile ii completärile ulterioare cu tematica
Legea 292/2011 privind asisten!a socialä, cu modificärile ii completärile ulterioare — integral;
6. Legea 448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä,
cu modificärile ii completärile ulterioare cu tematica Legea 448/2006 privind protec!ia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile ii completärile

ulterioare — integral:
7. OUG nr. 18/2017 privind asisten!amedicalä comunitarä, cu modificärile si completärile ulterioare
cu tematica OUG nr. 18/201 7 privind asisten!amedicalä comunitarä, cu modificärile ii completärile

ulterioare — integral;



Anexa nr. 3 la Anun!ul nr. 6262/25.06.2025

Conditii de participare Ia concursul de ocupare a funcliei publice locale de conducere vacantä cu
duratä normalä a timpului de lucru din cadrul Directiei Generale de Asisten!ä Socialä si Medicalä

crt
Denumire functie publicä

- director general adjunct gr. 11 -

1 post

Slatina

Conditii pentru ocuparea functiei publice locale de
conducere specificä vacantä

- candida!ii trebuie sä indeplineascä conditiile preväzute de
art.465 alin.(l) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificärile completärile ulterioare*
Studii de specialitate
studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de

licenlä sau echivalentä stiintelor juridice, sociale,
administrative sau administra!iepublicä
studii universitare de master absolvite cu diplomä in

domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupärii functiei publice sau

cu diplomä echivalentä conform prevederilor art. 57 alin. (2)
din Legea nr. 199/2023
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii

func!iei publice: minim 7 ani
- conditii specifice — nu este cazul

* Condilia preväzutä la art. 465 alin. (1) lit. g') din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ nu se
aplicä


