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Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu nr. 1,
organizeaza concurs in data de 08 august 2016, ora 10% - proba scrisd si in data de 10
0 - : s i .
august 2016, ora 14" - interviul, pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu din cadrul
Serviciului Public de Gestionare a Cainilor fara Stipan, perioadd nedeterminata.
In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmaétoarele:
- cerere de Inscriere la concurs
- copie carnet de munca sau adeverintd care sa ateste vechimea in munca si
specialitate;
- adeverinta care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare;
- cazier judiciar;
- curriculum vitae;
- act identitate (original + copie);
- act studii (original + copie).

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 15 iulie — 29 iulie 2016
inclusiv.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de 3 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile la selectia dosarelor, proba scrisa, respectiv la proba interviu se pot
depune in cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Bibliografia si conditiile generale necesare ocupdrii unui post de natura contractuala

sunt cele alaturate.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa secretariatului comisiei de concurs din
cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregatire Profesionala, telefon
(0249) 439233, (0249) 439377.
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant din cadrul
Serviciului Public de Gestionare a Cainilor fara Stapan

1. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fard stdpan, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. HG nr. 1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

8. O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, aprobata prin Legea nr. 3/2003, cu modificarile ulterioare;
9. Regulament cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local aprobat prin HG nr. 955/2004;

10. Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului Public de Gestionare a Cainilor fara
Stapan aprobat prin HCL nr. 396/25.11.2015;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.




Conditii specifice de participare

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant din cadrul
Serviciului Public de Gestionare a Ciinilor fira Stapan

Nr.
crt.

Denumire post

Conditii specifice

sef serviciu

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 2 ani.
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Conditii generale necesare ocuparii unui post vacant sau temporar vacant

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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