CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
DIRECTIA ADMINISTRARE PATRIMONIU

ke Strada Uniri . 28, Skatina, Of, 230032
o “Telefon: (249/416420; fax: 0249/416426
Ne. 2 | 0F.OF. 2021
ANUNT

*

Directia Administrare Patrimoniu, cu sediul in Str. Unirii, nr. 2B, Slatina, organizeazi concurs
de recrutare in data de 09 august 2021, ora 10°° - proba scris#, pentru ocuparea functiei publice locali de
executie vacantd, cu duratd normala a timpului de lucru de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana,
dupd cum urmeazi:

Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul
-ID 469230, inspector, clasa I -nivel studii superioare, grad profesional debutant - 1 post

In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la HG nr. 611/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- curriculum vitae,modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectioniri;

- copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea 1n munci si, dupi caz,in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

- copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calité{ii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este previzut in
anexa nr.2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprinda elemente similare celor previzute in anexa
nr.2D si din care si rezulte cel pufin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activitétii, vechimea in
munca acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sndtifii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 06.07.2021 — 26.07.2021 inclusiv, la
adresa Str. Unirii, Nr.2B, Slatina,judetul Olt, Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul din
cadrul Directiei Administrare Patrimoniu, persoana de contact: Avram Silvia - inspector, clasa I, grad
profesional superior.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile specifice de participare la
concurs sunt cele aliturate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul # stitﬁ;olé'f'ﬁ

N a telefon: 0249/ 416420.

Directy
Narcisa-



Conditii de participare la concursul
de ocuparc a functiei publice locale de executie vacante cu durati normali a timpului de lucru
din cadrul Direcfiei Administrare Patrimoniu

NR. DENUMIRE FUNCTIE PUBLICA CONDITII GENERALE
CRT.
1. Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul - candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile
-inspector, clasa I, grad profesional debutant 1 post | prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ*
CONDITII SPECIFICE

- studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licentd sau echivalents;

- vechime 1in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice: nu
este cazul;

*Conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ in ceea ce priveste atestarea stirii de sinitate pe
bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatiilor specializate acreditate in conditiile legii intri in vigoare la data intririi in
vigoare a hotéirrii Guvernului previzuti la art. 625 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.




BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei publice locala de executie vacanta din cadrul
Directiei Administrare Patrimoniu

Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Postul: inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional debutant

11.
12.

13.

14.

Titlul I si I al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;
O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobaté, modificati
si completatd de Legea nr. 233/2002;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

0. U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

0.U.G. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca cu modificérile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificirile si completirile
ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca carierei
functionarilor publici, cu modificérile §i completérile ulterioare;




TEMATICA

pentru concursul de ocupare a functiei publice locale
de executie vacanti din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu

Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Postul: - inspector, clasa I — nivel studii superioare, grad profesional debutant

L 1

Titlul I si IT al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare — integral;

Constitufia Roméniei, republicati — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare — integral;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare — integral;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici — Proceduri privind
participarea cetitenilor si asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor nor-
mative si la procesul de luare a deciziilor;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare —

. Dispozitii privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ si pro-

11.

12.

13.

14.

cedura de executare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobati, modificati
si completatd de Legea nr. 233/2002 - Dispozitii privind reglementarea modului de exercitare
de citre cetifeni a dreptului de a adresa autorititilor si institutiilor publice petitii formulate
in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si com-
pletérile ulterioare — Reglementiri privind organizarea si asigurarea accesului la informatiile
de interes public si sanctiuni;

0. U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci — integral;

. Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci cu modificarile si completirile
ulterioare — integral;

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare —
Titlul II - Capitolul I, IT, III si IV.
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a cri-
teriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contrac-

tual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completirile ulterioare -
integral;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare — integral.




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul

- intocmeste, actualizeaz3, tine evidenta si raspunde de pastrarea in conditii de sigurantd a dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, in format de héartie, conform legislatiei n vigoare;

- intocmeste, actualizeaza, {ine evidenta si rispunde de pistrarea in conditii de siguranti a dosarelor
personale ale personalului contractual, conform legii;

- elaboreazi documentele necesare in vederea intocmirii dosarului de pensionare al salariatilor;

- intocmeste documentatia necesard pentru organizarea examenelor de promovare a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu;

- intocmegste referate de specialitate §i inainteazi directorului executiv propunerile privind participarea
personalului din cadrul Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu la cursurile de
perfectionare;

- gestioneazi portalul de management al functionarilor publici;

- completeazi si actualizeazi Registrul general de evidenti a salariatilor, pentru personalul contractual
din institutie, conform legislatiei in vigoare;

- stabileste vechimea In munci la incadrare in vederea acordarii gradatiei aferente vechimii in munci,
urmireste modificarea trangelor de vechime in muncd pentru personalul angajat;

- completeazi si transmite anual (pani la data de 31 octombrie, pentru luna septembrie a anului in curs),
Registrul public de evidenti a salariatilor — formularul L153;

- completeaza si transmite declaratia rectificativa la formularul L153 ori de céte ori este cazul;

- intocmegte, ori de céte ori e nevoie, rapoarte de activitate cu privire la indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- solutioneazi petitiile persoanelor fizice si ale persoanelor juridice din sfera de competentid a
Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

- rezolva corespondenta repartizati in termenul legal;

- intocmegte lunar, verifica si avizeazi foile de prezenti colectivi ( pontaje);

- rispunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihni si urmireste respectarea
acesteia;

- colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget,
impreuni cu conducerea Serviciului Public Directia Administrare Patrimoniu;

- colaboreazd cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post (posturi ocupate si
vacante) si tine evidenta acestora pentru posturile din aparatul de specialitate, conform prevederilor
legale;

- elibereazi, la cerere, adeverinte (medicale, de vechime in grad profesional, in completarea carnetului
de munca etc.) salariatilor din cadrul Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu;

- asiguri pastrarea, in bune conditii, a fondului arhivistic al Compartimentului Resurse Umane, Relatii
cu Publicul;

- se preocupd in mod continuu de perfectionarea pregitirii profesionale;

- duce la indeplinire Deciziile Directorului executiv al Serviciului Public, Directia Administrare
Patrimoniu, Dispozitiile Primarului Municipiului Slatina si Hotararile Consiliului Local al municipiului
Slatina si informeazi asupra aducerii la indeplinire a acestora;

- respecti si aplici corect legislatia in vigoare din domeniul resurselor umane;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau care ii revin in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- Respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Péstreazd secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

- Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare si ale Regulamentului intern ale
Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu;

- Réspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite;

- Indeplineste orice alte atributii trasate de catre directorul executiv al institutiei, in domeniul de
activitate al compartimentului, corespunzitor pregitirii pr emaleg




