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ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeaza
concurs in data de 24 noiembrie 2020, ora 10™ - proba scrisa, {)entru ocuparea functiei publice
locali de executie vacantd, cu durati normalid a timpului de lucru, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupa cum urmeaza:

. Serviciul Lucriri Publice .

inspegtor, clasa I, grad profesional superior —1 post
In vederea participirii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine

urméitoarele:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectioniiri;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acestgia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 23.10.2020-11.11.2020 inclusiv.

Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului §i conditiile specifice de participare la concurs
sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata este
previzut in anexa nr. 2D din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprindid elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitétii,
vechimea in munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinté in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

. Pentru relatii_suplimentare vad puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primdriei municipiului Slatina , persoana de contact:
Sburlis Mihaela Cerasela — sef birou in cadrul Biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: office@primariaslatina.ro




Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Lucrari Publice

- intocmeste caiete de sarcini i referate de necesitate in vederea initierii procedurilor de achizitie
publicd pentru serviciile si lucrarile ce se deruleazi prin Serviciul Lucriri Publice ;

- intocmeste rapoartele pentru proiectele de hotérari in vederea aprobarii documentatiilor tehnico-
economice pentru lucrdrile de investitii si alte rapoarte necesare serviciului;
- intocmeste caiete de sarcini si alte documente prevazute de lege pentru promovarea lucrarilor si
obiectivelor de investitie;
- centralizeaza si analizeaza propuneri pentru obiective noi de investitie, intr-o strategie coerenta
pentru promovarea acestora,
- deruleaza si promoveaza lucrari multianuale;
- promoveaza proiecte, studii si lucrari in colaborare sau parteneriat cu alte autoritati centrale si
locale;
- respecta parametrii de performanta stabiliti prin caiete de sarcini, studii, proiecte si contracte;
- urmareste si supune aprobarii CL numai obiectivele de investitie care intrunesc conditiile legale
pentru a putea fi promovate;
-asigura dupa caz, obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt in sarcina beneficiarului si a altor
documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice;
- participa in comisia de evaluare a ofertelor pentru prestarea de servicii i executie lucrri;
- urmireste derularea fizicd, valorici si la termene a contractelor incheiate;
- urmireste eventualele modificari ale proiectului, lucréri suplimentare etc;
- solicitd avizul si acordul proiectantului, consultantului, dirigintelui de santier, si dupd caz,
Inspectoratului de Stat in Constructii, privitor la orice evenimente sau modificari ale proiectelor si/sau
a execufiei acestora;
- participd pe parcursul executdrii contractelor la receptiile partiale, verificdri ale lucrérilor etc.
propune si/sau dispune mésuri in consecinti, constructorului, dirigintelui, consultantului etc. ;
- respectd si duce la indeplinire sarcinile stabilite prin dispozitia Primarului nr. 1356/01.10.2018
referitoare la ,, stabilire atributii de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Lucréri Publice;
- colaboreaza cu serviciile Directiei Generale Economice, la solufionarea problemelor legate de
decontarea productiei si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a
obiectivelor receptionate citre institufia publica abilitata cu administrarea investitiilor;
- participa la intocmirea tuturor documentelor previzute de lege pentru receptia finald, verificd modul
de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie §i constatd daca au fost remediate, de
catre constructor, deficientele semnalate la recepfia preliminard sau cele aparute in perioada de
garantie si aproba eliberarea garantiilor constituite de cétre executant;
-verificd stadiul lucrarilor la solicitarea constructorilor privind receptia partiald a obiectivelor de
investitii;
- urméreste intocmirea documentatiilor previazute de lege pentru ,,Cartea tehnica a constructiei”;
- primeste si rezolva in termen, reclamatiile §i sesizirile-primite din partea beneficiarilor lucrarilor
privind deficienfele aparute la obiectivele receptionate, in termenul de garantie;
- indeplineste Hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului;
- urmdregte predarea, pastrarea actelor si le preda spre arhivare, conform dispozitiilor in vigoare;
- informeazi, face rapoarte si propuneri referitoare la politicile de dezvoltare investitionald, precum si
a necesititii promovdrii acestora;



X participa in comisia de analiza a documentatiilor tehnice pentru studiile de prefezabilitate, studiile
de fezabilitate si proiectul tehnic;
- urmareste executia lucrarilor din punct de vedere tehnic pe tot parcursul lor admitind la platd
numai lucririle corespunzitoare din punct de vedere calitativ;
- verificarea situatiilor de lucriri prezentate de cétre executant;

- intocmirea referatelor de specialitate pentru aprobarea obiectivelor de investitii §i reparatii, caiete
de sarcini necesare scoaterii la licitatie a lucririlor de investitii si reparatii;
- controlul calititii lucrarilor in faze determinante;
- intocmirea proceselor verbale la terminarea lucrarilor si a proceselor verbale finale;
- participarea la predarea/primirea amplasamentelor lucrérilor autorizate;
- respectd prevederile partii a IV Titlurile I si I din Codul Administrativ;
- are indatorirea sa isi perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual sau urméand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
- cerceteazd, rezolva sesizirile cetdtenilor care ii sunt repartizate;
- duce la indeplinire hotérarile Consiliului Local al municipiului Slatina;
- duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior si conducerea Primiriei
municipiului Slatina;
- raspunde de rezolvarea lucririlor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct, in termenele
prevazute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea, realitatea
si veridicitatea documentelor si lucrérilor intocmite;
- respectd prevederile R.O.F. si R.L;
- rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare.
- cunoasterea si respectarea documentelor interne (proceduri,instructiuni) si extern (prescriptii,
normative,legislatie, reglementari) aplicabile,inclusiv alte reglementari legale si cerinte in domeniul
securitatii si sanatatii in munca prevazute de Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006 si
H.G.1425/2006;
- rispunde de pastrarea secretului de stat , secretului de serviciu si a confidentialitétii in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea functiei;
- indeplineste si alte sarcini repartizate spre rezolvare de cétre conducerea primariei municipiului
Slatina;
- gestioneazi corect sistemul informatic ,, INDACO CID,, .



BIBLIOGRAFIE

Serviciul Lucrari Publice

Postul: inspector, clasa I, grad profesional superior

1. Titlul I si titlul IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaniei, republicaté;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor,
aprobati, modificati si completata prin Legea nr. 233/2002;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionali in administratia publica, republicata;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea 51/2006 - privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 195/2002 - privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificirile si
completrile ulterioare;

10. Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 33/2007 privind
modificarea si completarea Legii energiei electrice nr. 13/2007 si Legii gazelor nr. 351/2004;

11. O.UG. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;

13. O.G 2/2001- privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati de Legea nr.180/2002, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

14. Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea lucririlor de constructii, republicati,cu modificérile si
completarile ulterioare.
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