Primaria municipiului Slatina
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ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare, Primaria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogalniceanu nr.
1, organizeazi concurs in data de 10 septembrie 2024, ora 10% - proba scrisi si in
data de 16 septembrie 2024, ora 10% - interviul, pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd si cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand a posturilor
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, dupd cum urmeaza:
Inspector de specialitate gr.II in cadrul Serviciului pentru Gestionarea Céinilor fara Stapéan -1 post
Tehnician veterinar tr.II in cadrul Serviciului pentru Gestionarea Cainilor féra Stipén -1 post
Paznic in cadrul Compartimentului Pazd Adapost — 1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va
contine urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs (anexat)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate (model orientativ anexat);

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului; '

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. lit. b) -e), precum se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Inscrierea la concurs se va face la sediul institutiei in perioada 01 august 2024
— 14 august 2024 ora 16,45 inclusiv.

Q



Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd in termen de 3 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizdrii probei.
Contestatiile la selectia dosarelor, proba scrisd, respectiv la proba interviu se
pot depune in cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor.
Rezultatele finale se afiseaza In termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.
Bibliografia, tematica, conditiile generale necesare ocuparii unui post de naturd
contractuald si conditiile pentru participarea la concurs sunt cele aléturate.
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa secretariatului comisiei de concurs
din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice, Pregatire Profesionalé,
telefon (0249) 439233, (0249) 439377.




"1159J01d 1oUN TIIR)IDIOXS B NBS
miouny roun 1RdNO0 1ISOIZIGNII B gjueIngis op LINSEUI Jen| B-S NU BISE3dE op giey nes runrjoeryur eoxsigags nyuod JISO[0] B-S 918D 9 Baje)IANOR BINSEISIP
© Op 110 BLIOSOW Nes B1sajoid 110103 & op ‘erjouny ednoo & op mmdoIp BIENOIXS BSIZISYUL 3SOf B-1 ared ulid grejuswajdwod esdeapad o ginooxe nu @

‘BOTR)I[IGRSI JUSAIUT © a1e0 Uf 1orjen)is vjdooxa no ‘gzeapIpueo d1ed nuad o[enoenuod 191jouny gare}Ioroxa
no eniquredwoout jsod [ grepipues gueosied 0 20e] Ik oreo SHusul no ASigAes tunijoerur ‘rerinsnf rumdegyuy eUOd 1O S[eJ 9p MUNORIUL ‘NIOIAISS O nes
orjdnioo op runtiorIyuI ‘rigjiuBWM BIU0D “IIfg)IIOINE BHUOD ‘O[RUOTRU HIRIIN0ds e1ju0d unijoriyur 1oun eaxi$igaes nyuad AIULSP BIRUUEPUOO 1S0J B nU (§

‘SIoU00 €] $00s Mymsod 10jajuried yamod 2og109ds THIPUOO Sy ‘Zed gdnp 1§ S1e)[eI0ads U SWIYDSA Op ‘TIpNIS op A[IIpuod syseurjdopug (
‘ajeNqIqe areyues ofrfgun
op Nes SI[IWe] 9p [NOIPIW SP SYISQIS S[EoIpaul Iajurioaape ezeq od BIeIsae ‘Bzeapipued ored niusd mynysod areojgzundsalod djejgues op drels 0 dre (p
‘oTe0LIoNN S[LIRIRIdWO0 1§ S[LROIPOW O ‘glearjqndo ‘Iountl [npoY) - £007/€S MU 11397 S[1paAaid nd SJeWIoFU0d Uf gounwu 3p djejioedes are (3
1910A 1§ SLIOS ‘BuBWIO BqUIT] d)Seound ((
‘ouarioAl 1orfeIopajuo)) BIuaiR)a0
nes (ggS) uesdoing orwouooq ijedg pursid [npiooy ef syred je)s mun € ‘Quadoing NUNIU() e NIGUISW Je)S J[E Inun erusig)oeo nes pugwior erusje)ad are (v

JjIpuod dpdaeojruLin sourjdapuy daed vueosiad juedea serodwa) nes juedea 3sod un ednao s3eog

juedea seaodwd) nes juedea jsod mun ILIdnd0 18U I[BIIUIS MIIPUO))




SUIIO0A BIE) -

gyeoliqndal ‘g0(g/EEE "I B3 UIp
8¢ 1e 9[IiIpuoo uf jeIaqIe suipio 1§ gzed op juade op 191s9j0id eareyoIoXs nnuad je)Isae -

1sod | — ozed

o[eIouad nes mpowr npnys - ysodgpy vzed muowmaedwo) | f
TUN] 9 WIUIW : )30 JOJIPN}S BJEI[e1oads Uy 18 BOUNW U] SWIYIdA - P .
TeULIS19A [0Id NO LINSIND SIIA[OSQE sod [ - JIELERe b UL IGE
op 1EOTJII00 NES JRULIGJOA [NIUSWIOP UY Jesinejeoeq op ewoldip no ajA[osqe npow Tipms - | UedB)S gagy Jofrurg) vaqeuonsdn nauad mpIARS | '€
Tun| ¢ wrurw 1ynysod 1redndo 1esaosu IO[TIPN)S Baje[eIoads U] SWIYoRA - 150d | - 1113 oyenerdads ap 1030adsuy
ZJUS[RAIY0S NS Bjuadr] op euo]dIp no 9)IA[0SqE Bjuool] op areysioAmun npnys - | UBdE)S Bag) JoIuIg) BdIRUONSID Nyudd IIAIAS | ]
EYE)
sImdu0d ey aaednnied Iap njipuo) ysod darwnua(g AN

esLIds eqoad — 707 uquidydas (] ejep UIp [NSINdU0D B
dxedonaed dp mjipuo)




BIBLIOGRAFIE

pentru concurs

POSTUL: inspector de specialitate gr.II

1. Partea VI, Titlul IIT din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

2. Regulamentul Intern al Primé&riei municipiului Slatina, aprobat prin Dispozitia
Primarului municipiului Slatina nr.615/2024.

3. Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor.

4. QUG nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fara stapan,
cu modificérile si completérile ulterioare.

5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.205/2004.

6. Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a cainilor fari stapan, aprobate prin HG nr.1059/2013.

7. Legea nr.319/2006 privind protectia muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare.




BIBLIOGRAFIE

pentru concurs

POSTUL: tehnician veterinar, tr.I1

1. Partea VI, Titlul ITII din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Regulamentul Intern al Primériei municipiului Slatina, aprobat prin Dispozitia
Primarului municipiului Slatina nr.615/2024.

3. Legea nr.205/2004 privind protectia animalelor.

4. OUG nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fard stdpén,
cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr.205/2004.

6. Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 155/2001 privind aprobarea
programului de gestionare a céinilor fara stapén, aprobate prin HG nr.1059/2013.

7. Legea nr.319/2006 privind protectia muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.




BIBLIOGRAFIE

pentru concurs

POSTUL: paznic

1. Partea VI, Titlul ITI din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile

si completédrile ulterioare.
2. Regulamentul Intern al Primiriei municipiului Slatina, aprobat prin Dispozitia

Primarului municipiului Slatina nr.615/2024.
3. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia

persoanelor.
4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii In munca.




