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N 8990 | 05 08,2022

| ANUNT

Primiria municipiului Slatina, cu sediul in str. Mihail Kogilniceanu nr. 1, organizeazi
“concurs de recrutare in data de 06 septembrie 2022, ora 10° - proba scrisi, pentru ocuparea functiei
publice locald de conducere vacants, cu duratd normald a timpului de lucru de 8 ore pe zi,40 de ore
pe saptiméana, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, dupid cum
urmeaza: _

Biroul Taxi Salubrizare
sef birou —1 post

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va contine
urmatoarele:

- formularul de finscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr.611/2008, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitifii san colaborator -al
acestgia, 1n conditiile previzute de legislatia specifica. ,

Inscrierea la concurs se va face la sediul 1nstitutiei in perioada 05.08.2022-24.08.2022 inclusiv.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile specifice de participare
la concurs sunt cele aléturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati este prevazut in
anexa nr. 2D din HG nr.611/2008. :

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindd elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupatéd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitaii,
vechimea in munci acumulati, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séntatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru -
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

_Pentru relatii suFIimentare vi putefi adresa la Compartimentul Resurse Umane, Functii
Publice, Pregitire Profesionald din cadrul Primgriei municipiului Slatina , persoana de contact:

Sburlis Mihaela Cerasela — sef birou in cadrul Bfedhfi Resurse Umane, Relatii cu Publicul, telefon
(0249) 439233, (0249) 439377, e-mail: office@primariaskatina.ro
—M ,




BIBLIOGRAFIE

Biroul Taxa Salubrizare
Postul — sef birou

1. Titlul I si titlul II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
2. Constitutia Romaniei, republicats;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare; _
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare.




TEMATICA

Biroul Taxa Salubrizare
Postul — sef birou

1. Titlul 1 i titlul 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare - integral '

2. Constitutia Romaéniei, republicati - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare - integral

4. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificérile si completérile ulterioare - integral

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare - integral

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare -
integral

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare -
integral
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Atributiile postului de sef birou din cadrul Biroului Taxi Salubrizare

- - verificd declaratiile de impunere privind taxa de salubrizare depuse de contribuabilii
persoane fizice si juridice, impreuni cu documentele anexate si modul de stabilire a taxei de
salubrizare.

- verificd declaratiile de scoatere din evidenta fiscald a taxei de salubrizare depuse de
persoanele fizice si juridice. »

- verifica referatele de scadere privind taxa de salubrizare pentru contribuabilii persoane fizice
care beneficiazd de facilititi fiscale.

- verifica documentele intocmite pentru restituirea sumelor achitate in plus la bugetul local de
céatre contribuabilii persoane fizice si juridice privind taxa de salubrizare.

- verificd documentele necesare stingerii creantelor fiscale prin compensare pentru
contribuabilii persoane fizice si juridice privind taxa de salubrizare.

- selecteazd contribuabilii persoane fizice si juridice in vederea intocmirii programului anual
de inspectii fiscale, verifica si semneaza raportul de inspectie fiscald, decizia de impunere privind
creantele datorate bugetului local in urma inspectiei fiscale sau decizia privind nemodificarea bazei de
impunere, urmare inspectiei fiscale.

- verificd comunicarea cétre contribuabilii persoane fizice si juridice a deciziilor de impunere
pentru stabilirea taxei de salubrizare.

- raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de seful ierarhic direct in
termenele previzute de lege sau stabilite expres prin rezolutie, de calitatea, exactitatea, legalitatea,
realitatea si veridicitatea documentelor si lucrarilor intocmite.

- In vederea unei cit mai bune gestiondri a sistemului de management integrat al deseurilor,
colaboreazi cu si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda OLT-ECO ;

- pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute care, potrivit legii,
constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii ;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere, aferente
serviciului evidentd persoane fizice si juridice.

- raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii in
legatura cu faptele , informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea functiei ;

- este obligat sa se conformeze dispozitiilor date de seful ierarhic direct , in conditiile legii ;

- preia atributiile directorului general adjunct din cadrul institutiei, pe perioada vacantd a
postului sau in perioada in care acesta se afld in concediu de odihni ;

- raspunde de respectarea normelor P.S.I. , protectia muncii , R.O.F. si R.O.L. ;

- respectd prevederile Partii a VI-a, Titlul I si II, din Codul Administrativ.




