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Serviciul Public Directia Administrare Patrimoniu, cu sediul in str.Unirii nr. 2B, organizeaza 
concurs de recrutare in data de 12.11.2020 ora 09:00, proba scrisa |§i in data de 16.11.2020 ora 
13:00 - proba interviu, pentru ocuparea funcfiei publice locale de execute vacante de inspector, clasa 
I, grad profesional superior (1 post) din cadrul Biroului Evidenfa Domeniu Public si Privat.

In vederea participarii la concurs, candidafii vor depune dosarul de inscriere ce va confine urmatoarele:

- Formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si 
completarile ulterioare;
Curriculum vitae, modelul comun european;

- Copia actului de identitate;
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor 
specializari §i perfectionari; !
Copia cametului de munca si dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcfiei 
publice, conform anexei nr.2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare; 
Copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

- Cazierul judiciar; i
- Declarafie pe propria raspundere sau adeverinfa care sa ateste jcalitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. i
inscrierea la concurs se va face la sediul institufiei in perioada 12.10.2020 - 02.11.2020, 

inclusiv, in intervalul orar 08:00 -16:45 (luni - joi) $i vineri 08:00-14:00.
Bibliografla, atributiile prevazute in fisa postului si conditiile specifice de participare la 

concurs sunt cele afisate. j
Adeverinta care atesta starea de sanatate va confine, in clar, numarul, data, numele emitentului 

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele 

originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, 
cu excepfia copiei actului de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e- 
mail de mai jos. i

Pentru relafii suplimentare va putefi adresa Compartimentului Resurse Umane, Relafii cu 
Publicul din cadrul Direcfiei Administrare Patrimoniu, persoana de contact: Nedelcu Ana Maria - 
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon/fax: 0249416420/0249416426, e-mail: 
dap.slatina@gmail.ro. i
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Conditii de participare la concursul de recrutare
pentru ocuparea unei funcfii publice locale de execute vacante din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu

NR.
CRT.

DENUMIRE FUNCTIE PUBLICA/STRUCTURA/DURATA TIMPULUI DE
MUNCA

CONDIJIIGENERALE

1. BIROUL EVIDENTA DOMENIUL PUBLIC §1PRIVAT
- inspector, clasa I, grad profesional superior - 1 post;
- Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca, respectiv 8 ore zi/ 
40 ore pe saptamana.

- candidajii trebuie sa indeplineasca condijiile 
prevazute de art.465 alin.(l) din O.U.G 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile §i completarile ulterioare*
CONDITII SPECIFICE
- studii universitare de licenja absolvite cu 

diploma/studii superioare de lunga durata, 
absolvite cu diploma de licenja sau 
echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare 
exercitarii funcjiei publice: minimum 7 
ani;

Condijia prevazuta la art.465 alin.(l) lit.e) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, in 
ceea ce private atestarea starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in 
condiJiile iegii, intxa in vigoare la data intrarii in vigoare a Hotararii Guyemului prevazute la art.625 alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Godul- 
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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ATRIBUTHLE PREVAZUTE IN FISA POSTULUIDE INSPECTOR, 
CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL BIROULUI 

EVIDENTA DOMENIU PUBLIC $1 PRTVjAT

Actualizeaza inventarul bunurilor ce apartin domeniului public si privat al municipiului 
Slatina, prin operarea modificarilor intervenite cu respectarea legislafiei in vigoare, in 
domeniul inventarierii; |

i
Monitorizeaza inscrierea in Cartea funciara a bunurilor imobile din patrimoniul public sau 
privat al municipiului Slatina §i pune la dispozijia prestatorului de servicii de cadastru 
documentele necesare intabularii dreptului de proprietate asupra imobilelor din domeniul 
public §i privat al municipiului Slatina;
Verifica, pe teren, cererile de concesiune, inchiriere, vanzare sau dare in administrare a 
bunurilor apartinand domeniului public sau privat al municipiului Slatina §i face propuneri 
privind administrarea eficienta in condifiile legii; |
A I

Intocmeste note de fundamentare care insotesc proiectele de hotarare referitoare la 
inventarierea si administrarea bunurilor din patrimoniul public si privat al municipiului 
Slatina, cu respectarea dispozitiilor privind normele de tehnica legislative;
Intocmeste documentatii (studii de oportunitate, caiete de sarcini) ce stau la baza 
concesionarii, vanzarii, inchirierii unor bunuri imobile din patrimoniul municipiului Slatina;
Monitorizeaza evaluarea de imobile ce apartin domeniului public si privat al municipiului 
Slatina §i pune la dispozijia prestatorului de servicii de evaluare documentele necesare 
evaluarii imobilelor;
intocme§te acorduri de principiu pentru ocuparea temporara a domeniului public, in vederea
realizarii de lucrari de racordare la retelele de utilitati, pentru imobile, persoane fizice si
juridice; i
« |
Intocmeste referate privind achizitionarea de bunuri si servicii;
Raspunde, in termenul legal, cererilor, scrisorilor, sesizarilor repartizate de conducerea 
Direc|iei Administrarea Domeniului Public §i Privat; I
Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Municipiuluii Slatina, dispozitiile
primarului mrmicipiului Slatina §i deciziile directorului executiv, care au legatura cu 
activitatea biroului; i
la masuri pentru eviden|a, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveaza potrivit 
legii, asigura predarea acestora la arhiva institutiei;
Respecta si aplica corect legislafia in vigoare din domeniul de activitate;j
Ii este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenla sa sau sa 
intervina pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;
Respecta prevederile Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;
Pastreaza secretul de stat §i de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legatura 
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare si ale Regulamentului 
intern ale Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu; |
Raspunde disciplinar, contravenfional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si 
legalitatea documentelor intocmite;



• indepline§te orice alte atributii trasate de catre §eful de birou §i jdirectorul executiv al
institutiei, in domeniul de activitate al compartimentului, corespunzator pregatirii 
profesionale; |

• In domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmatoarele respo'nsabilitati:
- asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care
face parte; J
- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea 
asigurarii dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii din care 
face parte §i respecta procedurile operafionale existente la nivelul institutiei;
- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta | in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care face parte; !
- evalueaza gradul de rise pentru activitatile pe care le dezvoltfi in vederea realizarii
obiectivelor specifice; |
- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate §i le inainteaza conducerii spre 
avizare.
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