| An - 903,18 107020 -

: |
ANUNT |
|

!

Serviciul Public Directia Administrare Patrimoniu, cu sediul in str.Unirii nr. 2B, organizeazi
concurs de recrutare in data de 12.11.2020 ora 09:00, proba scrisi . $l in data de 16.11.2020 ora
13:00 - proba interviu, pentru ocuparea functiei publice locale de executle vacante de inspector, clasa
1, grad profesional superior (1 post) din cadrul Biroului Evidentd Domeniu Public si Privat.

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune dosarul de inscr;iere ce va contine urmatoarele:

|

- Formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare; l

- Curriculum vitae, modelul comun european; 1

- Copia actului de identitate; |

- Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializri i perfectionari; ‘

- Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverm;el ehberate de angajator pentru perloada
lucraté, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studulor necesare ocupdrii functiei
publice, conform anexei nr.2D la H.G. nr.611/2008, cu modlﬁcanle si completirile ulterioare;

- Copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului, de citre medicul de familie al candidatului;

- Cazierul judiciar;

- Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste‘cahtatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia. |
Inscrierea 1a concurs se va face la sediul institutiei in perioada 12.10.2020 — 02.11.2020,

inclusiv, in intervalul orar 08:00 — 16:45 (luni — joi) si vineri 08: 00-14:00.

Bibliografia, atributiile previizute in fisa postului si condltule specifice de participare la
concurs sunt cele afisate. l

Adeverinta care atesti starea de sdnitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San:titii Publice.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinti in copii legahzate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs,
cu exceptia cop1e1 actului de identitate care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail de mai jos. l

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa Compartlmentulm Resurse Umane, Relatii cu
Publicul din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu, persoana de contact: Nedelcu Ana Maria —
inspector, clasa I, grad profesional superior, telefon/fax: 0249416420/0249416426 e-mail:
dap.slatina@gmail.ro. |
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executie de inspector, clasa I, grad profesional superior dm cadrul Biroului
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Administrare Patrimoniu i

1. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
2. Constitutia Romaniei, republicati; |

3. 0.G. nr.137/2000 pnvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 pnvmd egalitatea de sanse si de tratament 1ntre femei s1 bérbati,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterloare !

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publlc cu modificérile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modlﬁcanle si completirile
ulterioare; I

7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia pubhca republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr.392/2020 privind aprobarea Normelor Tehnice pentru mtocnnrea inventarului
bunurilor care alcétuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor al municipiilor si
al judetelor; !

9. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constmctu republicati. cu
modificérile si completirile ulterioare;

10. Legea nr.7/1996 cadastrului si a publicititii imobiliare, repubhcata cu modificérile si
completérile ulterioare;

11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completérile ulterioare;
12. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodolomce de aphcare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achiziiile publice; |

13. Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tmenlor pentru construlrea unei locuinte
proprietate personald, republicati;

14. Legea nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locumte republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

15. Legea nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicatd, cu modlﬁcanle si completarile
ulterioare. !




Conditii de participare la concursul de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice locale de executie vacante din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu

NR. DENUMIRE FUNCTIE PUBLICA/STRU_CTURA/DURATA TIMPULUI DE
CRT. MUNCA

CONDITII GENERALE

1. BIROUL EVIDENTA DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

- inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post;

- Durata timpului de munca: duratd normald a timpului de munc, respectiv 8 ore zi/
40 ore pe sdptimana.

- candidatii trebuie s indeplineasci conditiile
previzute de art.465 alin(1) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare*

CONDITII SPECIFICE

- studii universitare de licentd absolvite cu
diplomé/studii superioare de lungi durats,
absolvite cu diplom3d de licenti sau

echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitérii functiei publice: minimum 7
ani;

*Conditia previzuti la art.465 alin.(1) lit.e) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in
ceea ce priveste atestarea stirii de sinatate pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in

condifiile legii, intré in vigoare la data intriirii in vigoare a Hotéirarii Guvernului prevazute la art.625 alin.(2).din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul-

~Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.




ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI DE INSPECTOR,
CLASA 1, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL BIROULUI
EVIDENTA DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT

Actualizeazi inventarul bunurilor ce apartin domeniului public si privat al municipiului
Slatina, prin operarea modificarilor intervenite cu respectarea leglslapel in vigoare, in
domeniul inventarierii; i

Monitorizeazi inscrierea in Cartea funciard a bunurilor imobile din patrimoniul public sau
privat al municipiului Slatina si pune la dispozitia prestatorului dé servicii de cadastru
documentele necesare intabuldrii dreptului de proprietate asupra imobilelor din domeniul

public si privat al municipiului Slatina; |
Verificd, pe teren, cererile de concesiune, inchiriere, vinzare sau dare in administrare a

bunurilor apartindnd domeniului public sau privat al municipiului Slatma si face propuneri
privind administrarea eficienta in conditiile legii; |

Intocmeste note de fundamentare care insofesc proiectele de hotarare referitoare la
inventarierea i administrarea bunurilor din patrimoniul public §i privat al municipiului
Slatina, cu respectarea dispozitiilor privind normele de tehnici legislativa;

s . .. . . oy
Intocmeste documentatii (studii de oportunitate, caiete de sarcini) ce stau la baza
concesiondrii, vinzirii, inchirierii unor bunuri imobile din patrimoniul municipiului Slatina;

Monitorizeazi evaluarea de imobile ce apartin domeniului public si privat al municipiului
Slatina si pune la dispozitia prestatorului de servicii de evaluare documentele necesare
evaludrii imobilelor; :

|
Intocmeste acorduri de principiu pentru ocuparea temporara a domeniului public, in vederea
realizdrii de lucrédri de racordare la retelele de utilititi, pentru nnoblle persoane fizice si
juridice; |
Intocmeste referate privind achizitionarea de bunuri si servicii; f
Raspunde, in termenul legal, cererilor, scrisorilor, sesizirilor repartlzate de conducerea
Directiei Administrarea Domeniului Public si Privat;

Duce la indeplinire Hotirdrile Consiliului Local al Municipiului] Slatina, dispozitiile
primarului municipiului Slatina si deciziile directorului executiv, care au legiturd cu

activitatea biroului; i

Ia misuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveazi potrivit
legii, asigurd predarea acestora la arhiva institutiei;

Respecti si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul de act1v1tate,[

Ii este interzis sa primeascd direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta sa sau sd
intervind pentru solutionarea acestora, fara viza/rezolutia sefului direct;

Respectd prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea in legituri
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta; |
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare §1 ale Regulamentului
intern ale Serviciului Public, Directia Administrare Patrimoniu; i
Riéspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactltatea sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite;
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Indeplineste orice alte atributii trasate de céitre seful de birou si directorul executiv al

institutiei, In domeniul de activitate al compartimentului, corespunzitor pregétirii

profesionale;

in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmétoarele respolnsabilité;i:

- asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care
face parte; !

- . o ey | N
- elaboreazd proceduri pentru activititile ce sunt necesare a fi procedurate in vederea

asigurdrii dezvoltdrii Sistemului de Control Intern Managerial la mx}elul structurii din care
face parte si respecti procedurile operationale existente la nivelul 1nst1tu;1e1

! s
- identificd riscurile asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizirii

obiectivelor specifice structurii din care face parte; !
- evalueazd gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii

obiectivelor specifice;

- propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le mamteaza conducerii spre
avizare.
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