CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA
DIRECT.[A ADMINISTRARE PATRIMONIU
Strada Unii nr. 2B, Slating, Oft, 230032
Telefon: 0249/416420; fax: 0249/416426

Ne ISR /D 2002

ANUNT

Directia Administrare Patrimoniu, cu sediul in Str. Unirii, nr. 2B, Slatina, organizeaza concurs de pro-
movare In functia publica de conducere vacanti in data de 10.10.2022 ora 10°° - proba scrisi, pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacants, cu durati normali a timpului de lucru de 8 ore pe zi, re-
spectiv 40 de ore pe saptamana, dupi cum urmeazi:

Serviciul Unitate locald de monitorizare
- Sef serviciu ,ID Post 469222 - 1 post.
in vederea participérii Ia concurs candidatii vor depune dosarul de inscriere ce va confine

urmatoarele:
- formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la HG nr. 61 172008, cu modificarile si completarile ulte-
rioare:
- curriculum vitae,modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari;
- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situafia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ul-
terioare:
- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;
- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
- cazierul administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul institutiei in perioada 07.09.2022 —
26.09.2022 inclusiv.

Locul de desfisurare a concursului: sediul Directiei Administrare Patrimoniu.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului si conditiile specifice de participare la
concurs sunt cele alaturate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat este previizut in anexa nr.2D
din HG nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si
din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulat, precum si
vechimea in specialitatea studiilor,

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
s¢ prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu origi-
nalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul din
cadrul Directiei Administrare Patrimoniu,persoana de contact: Avram S
superior, telefon: 0249/ 416420, fax: 0249416426, e-mail: dap.slatina@gmajl.

Director executiv,
Narcisa-lonela ION
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functie publica de conducere vacanta
din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu, Slatina

Serviciul Unitate locald de monitorizare
Postul: Sef serviciu

1. Titlul I si I al Partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Constitufia Romaniei, republicat;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare;

L

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura

cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile

si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind

regimul deseurilor.cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,

cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a
tarifelor pentru activititile specifice serviciului de salubrizare a localitatilor :

9. Ordinul 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;

10. Legea 101/2006 serviciului de salubrizare a localitatilor- REPUBLICARE , cu modificirile si
completdrile ulterioare;

11. Ordonantd de urgentd 196/2005 privind Fondul pentru mediu ,cu modificarile si completdrile

ulterioare;

=

12. Legea 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificirile si
completérile ulterioare;

13. Legea 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice — Republicare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

14. Legea 241/2006 serviciului de alimentare cu apd §i de canalizarec - REPUBLICARE, cu
modificarile si completirile ulterioare;

I5. Legea 24/2007 - privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor

~ REPUBLICARE, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Director e
Narcisa Ionel




TEMATICA

pentru concursul de promovare in functie publica de conducere vacanta
din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu, Slatina

Serviciul Unitate locala de monitorizare
Postul: Sef serviciu

1.Titlul I si IT al Pértii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

compl
2.Con

etdrile ulterioare; - integral
stitufia Romaniei, republicati;- integral

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;- integral

4.0.G

. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicats, cu

modificérile si completrile ulterioare;- integral

5.

6.

7
i .

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatur

cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice. cu modificarile
si completarile ulterioare:- integral

Ordonanta de Urgenta nr. 74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind

regimul deseurilor,cu modificirile si completirile ulterioare;- integral

Legea 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,

cu modificarile si completarile ulterioare;- integral

Ordinul 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a
tarifelor pentru activititile specifice serviciului de salubrizare a localitigilor ;- integral

Ordinul 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a
localitatilor;- integral

10. Legea 101/2006 serviciului de salubrizare a localititilor- REPUBLICARE , cu modificdrile i

11,

completérile ulterioare:- integral
Ordonanté de urgenta 196/2005 privind Fondul pentru mediu ,cu modificarile si completarile
ulterioare:- integral

12. Legea 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificirile st

completarile ulterioare;- integral

. Legea 5172006 serviciilor comunitare de utilitii publice — Republicare, cu modificarile si
completérile ulterioare;- integral

14. Legea 241/2006 serviciului de alimentare cu api si de canalizare — REPUBLICARE, cu

modificdrile si completarile ulterioare;- integral
- Legea 24/2007 - privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor
— REPUBLICARE, cu modificérile si completirile ulterioare;- integral




Atributiile postului de Sef serviciu
- Serviciul Unitate locali de monitorizare din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu -

- Conduce, organizeazi, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea Serviciului Unitate locali
de monitorizare;

-Stabileste obiectivele generale, obiectivele speifice si indicatorii de performanti pentru serviciul din
subordine;

-Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

- Aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile ROF, ROI, a tuturor masurilor si
deciziilor conducerii si a legislatiei in domeniu cu implicatii asupra activitatii personalului din
subordine, verificd insusirea acestor cunostinte si evalueaza eficacitatea insusirii cunostintelor;

- Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- Repartizeazi personalului din subordine, corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare;

- Urmareste rezolvarea la timp §i corectd a lucririlor, le verifica si le semneazi;

- Propune si ia midsuri in vederea Imbundatatirii activitdtii din cadrul serviciului, colaboreazi si
conlucreazd cu celelalte directii si servicii din cadrul Primériei municipiului Slatina si Directia
Administrare Patrimoniu, rispunde cu promptitudine la solicitarile acestora;

- Urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul din subordine:

- Aprobd programdrile de concediu de odihni cu asigurarea functiondrii in bune conditii a serviciului,
pentru intreaga perioadd a anului si le comunici serviciului resurse umane;

- Aprobd cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu respectarea programarii
aprobate, monitorizeazi prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in
afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine, atét din punct de vedere calitativ cét si
cantitativ;

- Gestioneazd si raspunde de pastrarea si arhivarea corecti a tuturor documentelor rezultate din
activitatea personalului din subordine;

- Dispune mésuri de eficientizare a activititii pentru personalul din subordine;

- Analizeaza si sprijind propunerile motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii
activitdtii serviciului pe care-l coordoneazi;

- Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem operational de la nivelul serviciului
precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca intreg personalul
din subordine s le cunoasci si respecte;

- Organizeazd munca in cadrul serviciului, ludnd masuri care si asigure elaborarea la timp si la un
nivel calitativ corespunzitor a tuturor atributiilor de serviciu ce revin angajatilor din cadrul serviciului,
stabileste si repartizeaza responsabilitatile in cadrul serviciului si urmireste rezolvarea la timp si
corectd a acestora;

- Coordoneaza activitatea de monitorizare a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice
avand ca obiect administrarea domeniului public si privat incheiate de citre Consiliul Local al
municipiului Slatina si inregistrate in evidentele Directiei Administrare Patrimoniu;

- Coordoneaza activitatea de monitorizare a contractelor de asociere in participatiune incheiate de citre
Consiliul Local al Municipiului Slatina, inregistrate in evidenta Directiei Administrare Patrimoniu;

- Coordoneaza activitatea de monitorizare a contractelor de prestiri servicii incheiate de citre Consiliul
Local al Municipiului Slatina, inregistrate in evidenta Directiei Administrare Patrimoniu:

- Coordoneazd activitatea de urmdrire, control si supraveghere a modului de indeplinire a clauzelor
contractuale de catre concesionari/prestatori de servicii, atat faptic cat si scriptic:

- Coordoneazi activitatea de monitorizare a indeplinirii de citre concesionari/prestatori de servicii a
indicatorilor de performanti din contracte;

- Coordoneaza activitatea de verificare a bunurilor de retur predate conform proceselor verbale citre
concesionari/prestatori;

- Coordoneaza activitatea de verificare si control a modului in care concesionarii/prestatorii respecti
prevederile contractelor de concesiune, a caietelor de sarcini, a ofertelor tehnice si a ofertelor
financiare ;

- Coordoneaza activitatea de verificare zilnica a lucrarilor executate de citre concesionari/prestatori;




- Intocmeste proiecte de acte normative ( dispozitii si proiecte de hotdriri ) si referate de aprobare,
rapoarte de specialitate sau note de fundamentare. dupa caz, care insotesc proiectele de acte normative
in domeniul sdu de activitate sau ori de cdte ori sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnicd legislativa,
- Sesizeazd Serviciul Juridic in vederea rezilierii, rezolufiondrii sau anulérii contractelor de delegare a
gestiunii, prestdri servicii sau asociere in participatiune, in situatia nerespectirii clauzelor contractuale
sau constatérii nerespectarii dispozitiilor legale;
- Propune participarea la cursuri pentru perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului;
- la mésurile prevézute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a unor abateri privind nerespectarea
obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munca;

- Solutioneaza adresele care ii sunt repartizate de citre directorul directiei, in termenele stabilite prin
rezolutie;

- Rezolva si distribuie corespondenta specifica in timpul legal, indeplineste dispozitiile care ii sunt
transmise de director;

- la masuri in consecintd pentru incadrarea intregului personal din subordine in deciziile luate de
niveluri ierarhice superioare, prin masuri de ordin organizatoric si propune actiuni administrative,
pentru inscrierea activitétii din cadrul serviciului la nivelul cerut;

- Intocmeste planificarea lucrarilor primite ca sarcini si urmaireste incadrarea in termenele stabilite, la
nivelul calitatii cerute;

- Instruieste personalul serviciului cu privire la aplicarea H.C.L;

- la mésuri pentru indeplinirea deciziilor primite din partea directorului si reprezintd serviciul in
diferite actiuni de specialitate cu avizul directorului;

- Participi la sedintele Comisiilor de Specialitate si ale Consiliului Local la solicitarea directorului;

- Elaboreazi o baza proprie de date ( evidenta legatd de monitorizarea contractelor aflate in subordinea
serviciului );

- Urmaéreste intocmirea actelor si rdspunsurilor la solicitéri si sesizdri in termen si in  conditii  de
legalitate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici,
legi, H.C.L -uri, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern si a termenelor stabilite prin
rezolutie;

- Raspunde de transmiterea in termen, intr-o forma corecta si completd a informatiilor si documentelor
transmise de seful ierarhic superior;

- Raspunde de péstrarea confidentialitaii informatiilor la care are acces;

- Se abtine de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institutie;

- Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munci;

- Respectarea prevederilor cuprinse in: Regulament de Organizare si Functionare (ROF),
Regulamentul Intern, dispozitii, decizii §i hotdrri ale consiliului local, rdspunde de respectarea
normelor PSI, protectia muncii ;

- Loialitate fatd de institutie si conducere in executarea atributiilor de serviciu;

- Cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor cu privire la activitatea ce o desfasoari;
- Comportare demna si corecta in cadrul relaiilor de serviciu, respectarea muncii celorlal{i salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buni infelegere;
- Instiintarea fard intarziere a gefului in momentul in care observi existenta unor nereguli, abateri sau
lipsuri in activitatea de la locul de munca i actionarea pentru diminuarea defectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudmerea patrimoniului institutiei;
- Indeplinirea temporar sau permanent a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de directorul
directiei pentru buna desfisurare a activititii;
- Mentinerea ordinii si evidentei in lucrri, mentinerea ordinii si curéteniei la locul de munca si in
spatiile de folosintd comund, mentinerea in stare de curiifenie a echipamentului, aparaturii si
mobilierului de la locul de munci;
- Promovarea relatiilor de colaborare cu ceilalfi angajati si oferirea sprijinului pentru realizarea
obligatiilor de serviciu, avind un comportament adecvat, amabil si colegial evitdnd crearea de stari
cpnﬂictuale;
- Indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducere.

- Réspunde de respectarea prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr
57/2019, Partea a V1-a, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;




- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau care ii revin in conformitate cu legislatia in vi-
goare;

- la masuri pentru cunoasterea $i respectarca documentielor interne (proceduri, instructiuni) §i externe
(prescriptii, normative, legislatie, reglementiri) aplicabile, inclusiv alte reglementéri legale si cerinte in
domeniul securitdtii si séindtatii in munca de Legea Securititii si Sanatitii in Munci nr. 319/2006 si
H.G. nr. 1425/2006;

-Réspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i revin, conform documentatiei aplicabile, In vigoare, din

aplicarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr. 600/2018 ;

- Gestioneaza corect sistemul informatic de registratura SCIM, conform parolei de utilizator;




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: ........c.ocooieeeereeieceeee
Functia publica solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa;
E-mail:
Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale szu postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurtd durata: _
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de lunga durati:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia | Perioada Diploma obtinuta
Limbi strainel):
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator2);

nnnnn BRI NN 0a0EIN0000000BE0sEceNERRO00N030I00000400000004000038600000000000340080004000086300000000BS000308CIIEPIRRICR0EIEBEISTD

Cariera profesionali3):

. o . Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia e
responsabilitati
Detalii despre ultim:¢ “oc de muncad): o
5 T A AR i s o i A A RS
e R R A 5S35 A mm e A AR AR AR R AR
Persoane de contact pentru recomandari5):
Nume si prenume Institutia Functia Numadr de telefon
Declaratii pe propria raspundere6)
SUDSEMMALUL/A, wvvveereeeeeeeeieeeeeeereeeeees i, , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... ,numarul ., , eliberat/a

A i ladatade ................

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost I

- nu mi-a fost I

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecdtoreascd definitiva, In conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu




modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca In ultimii 3 ani:

- am fost | I destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost ||

i',iijsau

- mi-a Incetat || contractul individual de munca

- nu mi-a Tncetat |

pentru mot* = disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost ||

- nu am fost I_]

lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.7)

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind potectia datelor), in ceea ce priveste
conmm;amantul cu privire la prelucrarea datelor ¢ zaracter personal8), declar urmétoarele:

- Imi exprim consimtimantul ||

- nu Tmi exprim consimimantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, In format electronic;

- Imi exprim consimtamantul ||

- nu Imi exprim consimgimantul ||

ta institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe

azierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
rin prezenta;

- Imi exprim consimtimantul ||

- nu Imi exprim consim{amantul ||

a institutia organizatoare a concursului s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
e cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
unoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimgiméntului acordat prin prezenta;*)




- imi exprim consim{dmantul B

- nu imi exprim consimgamantul L]

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal Tn scopuri statistice si de cercetare;

- Tmi exprim consimtdmantul ||

- nu Tmi exprim consimtimantul I

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaragii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate In acest formular sunt adevirate.

*) Se completeazd doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere -
vacante.

!) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd

competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd definerea respectivelor competente.

*} Se vor mentiona In ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioari.

‘) Se vo. mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor pro-esionale Tn ultimii 2 ani de activitate, dac3 este
cazal.

“* v fi mentionate numele §i prenumele, locul de munci, furctia;, o uiral de telefon.

*) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul f§i asum3 raspunderea declarérii.

’) Se va completa numai in cazul In care la dosar nu se depune adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa
de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




