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Dispozitie

Referitor la: modificare art.87 alin.(2) si art.134 din Regulamentul Intern al aparatului de

specialitate al Primarului municipiului Slatina, anexd la Dispozitia Primarului municipiului Slatina
nr. 886/27.05.2013

Avand in vedere:
- referatul Directiei Management inregistrat la nr.49363/27.05.2014;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile HG nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata;

- propunerea formulata de catre Directia Politia Localad a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina privind modificarea criteriilor de departajare, in vederea acordarii de recompense
materiale politistilor locali pentru anul 2014, inregistratd la Primaria municipiului Slatina la

nr.48275/22.05.2014;
. _In conformitate cu prevederile art.68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. I. — La data prezentei se modificd art.87 alin.(2) si art.134 din Regulamentul Intern al
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, anexd la Dispozitia Primarului, si vor
avea urmatorul continut:

., Art.87.(2) — Criterii de acordare a distinctiei ,, politistul anului’.

I Amenzi contraventionale aplicate... ......................... 57 puncle, din care:
a) Numarul de amenzi aplicate in baza QUG nr.195/2002....................c.coe oo oo 3 puncte
b) Numarul de amenzi aplicate in baza Legii nr. 50/1991................... ..o e e ev .S puncte
g Numarul de amenzi aplicate in baza Legii nr. 60/1991 ................... ..o v e ev . S puncte
)) Numdrul de amenzi aplicate in baza Leégii nr. 61/1991.... ... e e e e e e e D pUNRCTE
;y Numadrul de amenzi aplicate in baza HCL nr. 22/2005 . ... i: see s san sonwos 553 05e 50s sovave 4 PUNCTR
f) Numarul de amenzi aplicate in baza HCL nr. 205/2008... ............. oo e v eeee oo ... 4 puncte
% Numarul de amenzi aplicate in baza HCL nr.208/2008, modificatd si completaj‘a“, art.1, pct.I-
O PPV UR S UPORPOORN” 3 /171 1er (2
117) Numarul de amenczi %licate in baza HCL nr.208/2008, modificata si comp.etatd,p art.1, pct.12-
6,19-33,35-37,40,44 si 47-59.... .....4 puncte

i) Numarul de amenzi aplicate inbazaHCLnr208/2008modzﬁcatc?szcomp/elald art.1, pct.17-
8,34,38-39,41-43,45 si Oépuncte
J)Numdrul de autovehicule ridicate in urma sanctiunilor aplicate in baza OUG nr.195/2002,

modificatd si completdta si a HCL nr.208/2008, modificatd si completata... ... ... ... .......9 puncte
k)Numdarul de amenzi aplicate in baza HCL nr.162/2009............ ... ... .o oo vv v vev e . 4 puncte
[) Numdrul de amenzi af)licate in baza HCL nr.244/2011 ... ...... ... ... e v s e e oo o 4 puncte
11 Numadrul de fapte penale depistate si sesizate organelor in drepi... ... ... 5 puncte
III.  Numdrul autorilor de infractiuni prinsi si predati organelor in drept...... Spuncte
IV, L ofiflicte GDINRATIE v s voc e sosst sesioss psen w9 253 Seuiees £ sae o sempsis was e rssama  OREIGEC,
V. FHapte de cersetorie depistale §1 SAOCHONALE ... o aws s s wvss sos w5 sssross wswss wwwwesd PUELE

VI  Cuantumul incasarilor din amenzile QDLEULE .. .. ws ws sas sivmss wsw 1on 530 e ss0s3 PURICTE
VII. Prestatia §i capacitatea profesionald... ... ... ...... ... ........24 puncte, din care:
a) Initiative privind eﬁcienlizarea activitatii(propuneri scrise)... ... ........5 puncte
b) Lipsa oricaror reclamatii(intemeiate)cu privire la activitatea desjg,suratd si a
sanctiunilor disciplinare... ... ... .. .....3 puncte

3) Modul de utilizare a resurselor, echZf)amentuluz si Zogzslzczz alocate...4 puncte

Organizarea eficientd a MPului de TUCPU... .. ... couvss os 01 505 5558 w55 <3550 F PURCTE

e) Modul de indeplinire a sarcinilor si misiunilor primite... .................. 4 puncte
Obtinerea calificativului ,, Foarte bine”la evaluarea profesionald din ultimul
an............ e e e e e e 4 pUnCTE

Fiecare politist local poate acumula maxim 100 puncte
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WArt. 134 (1) Salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina au dreptul la concedii fara platd, a cdaror duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile
lucrdatoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invdtamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cdt si a examenului de
diplomad, pentru salariafii care urmeazd o forma de invatamdnt superior, curs seral sau fird frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariafii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevdzutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cdt §i tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd,
pentru aceleasi motive, de concediu fara platd;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul
cat acestia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Séndtdtii.

(3) Concedii fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decdt cele previzute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Concediile fara platd a cdaror duratd nu depdseste o zi se aprobd de cdtre director sau
secretar, la propunerea sefului direct.

(5) Concediile fard platd cu o duratd mai mare de o zi se aprobd de primar.

(6) In situatia in care, dupd efectuarea unei zile din concediul fara platd, se revine cu 0 noud
cerere de concediu fard platd pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi aprobatd de
Primarul municipiului Slatina.

(7) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreazd calitatea de salariat.

(8) Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in

muncd.

Art. II. — Celelalte prevederi ale Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, anexa la Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. 886/27.05.2013, ramén in
vigoare.

Art. III. — Prezenta dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului — Jude}ul Olt;
— Directiile, serviciile, birourile, compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.
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