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Dispozitie

Referitor la: modificare art.87, art.114, art.134 alin.(3) si art.148 din Regulamentul Intern
al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, anexd la Dispozitia Primarului
municipiului Slatina nr. 886/27.05.2013

Avind in vedere:

- referatul Directiei Management inregistrat la nr. 75179/30.07.2015:

- prevederile art.153 alin.(2) si art.243 alin.(3) ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.25 din HG nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata;

- prevederii art.35 ale Legii dialogului social nr.62/2011, republicati, cu modificirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.(1) lit...e” si art. 68 alin.(1) coroborat cu art.115 alin.(1) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. I. — La data prezentei se modifica art.87. art.114, art.134 alin.(3) si art.148 din
Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, anexad la
Dispozitia Primarului, i vor avea urmatorul continut:

.Art. 87. Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmdtoarele:

a) ridicarea unei sancfiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cdt sancfiunea isi produce efectele si determind incetarea
imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeazd a fi ridicatd
sau de cdtre noul sef care indeplineste atribufiile aceleiasi functii. In situatia in care polifistul local a
fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensa de cdtre seful care indeplineste funcfia
similard celui care a aplicat sancfiunea disciplinard;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si
a misiunilor §i se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament §i pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
meril - se acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competifii
sportive, manifestari cultural-artistice §i sociale cu prilejul unor aniversdri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda polifistilor locali care s-au evidentiat prin obfinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit prin fonduri publice.”
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LArt.114. - Timpul de muncad reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform fisei postului,
prevederilor contractului individual de muncad si/sau ale legislafiei in vigoare.

(1) Pentru salariafii angajafi cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de
8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptamand.

(2) - Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care nu desfdasoara activitafi in
schimburi este:

a) Luni — joi 800— 16,45

b) Vineri 8,00 - 14,00

- Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o pauza de masd
de 15 minute, intre orele 12,00-12,135, de luni pand joi inclusiv, care nu se include in durata normald a
timpului de muncd.
- Repartizarea timpului de muncé z“n cadru! sdpm’mdnii pemru salariafii din cadrul
este:

Luni — vineri schimbul 1 6,00 - 14,00

schimbul 2 14,00 - 22,00
schimbul 3 22,00 — 6,00

3) - Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazd
nemijlocit in Primdaria municipiului Slatina in calitate de angajafi au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu 1 zi, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru
aceasta zi.

- Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmdatoare.”

Art. 134 (3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevdzute la alin. (1) si (2), pe duratd ce nu poate depdasi 30 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic.”

,Art. 148 (1) Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostintd de catre personalul de
conducere pentru personalul de execufie din subordine, pe bazd de proces verbal intocmit cu ocazia
informarii salariatilor.

(2) Procesul verbal se depune la Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice,
Pregdtire Profesionald, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data comunicdrii Regulamentului Intern
persoanelor cu functii de conducere.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplicd de la data aducerii la cunostinfd a
salariatilor.”

Art. IL. — Celelalte prevederi ale Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, anexd la Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. 886/27.05.2013, ramén in
vigoare.

Art. III. — Prezenta dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului — Judetul Olt;
— Directiile, serviciile, birourile, compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.
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