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Dispozitie

Referitor la: inlocuire anexd la Dispozitia Primarului municipiului Slatina
nr.1262/30.07.2021

Avand in vedere:

- referatul Directiei Generale Management inregistrat la nr.107121/22.11.2023;

- prevederile art.506 alin.(9) si art.519 alin.(9) si alin.(10) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune: |

Art. 1. — Pe data prezentei se inlocuieste anexa la Dispozitia Primarului municipiului Slatina
nr.1262/30.07.2021 cu anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2. — Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionald din cadrul
Biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul - Directia Generald Management a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina va lua méasuri pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art.3. — Prezenta dispozitie se comunica la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt
— Directia Generald Management.

Contrasemneaza:
Secretarul general al mynicipiului Slatina,
MihailJon IDITA
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Anexi la Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. |8 {9 /99 11.202%

Proceduri de selectie a functionarilor publici prin transfer 1a cerere, respectiv de
verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere

Art.1 Prezenta proceduri este realizaté in baza art.506 alin.(9) din OUG nr.57/2619 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.2 Transferul la cererea functionarului public in cadrul aparatului de specialitate ai
Primarului municipiului Slatina se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si-gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanti de nivel inferior.

Art.3 Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se
intelege orice functie publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice detinute sau de clasi de nivel inferior.

Art.4 Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publicé de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice deiinute,
potrivit ierarhizérii previzute in OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si orice functie publicd de executie.

Art.5 Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz3 sa fie transierat.

Art.6 Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
Primarului municipiului Slatina. |

Art.7 Solicitarea de transfer la cerere este transmis pentru analizé catre Compartimentul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

Art.8 Compartimentul Resurse Umane verifici existenta unui post vacant corespunzator
in statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina pe care sa se poatd
realiza transferul. ’

Art.9 In misura in care a fost identificat un post vacant corespunzitor, Compartimentul
Resurse Umane procedeazi la intocmirea si afisarea la sediu/ pe site-ul de internet a anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice pentru care a fost depusd cererea de
transfer.

Art.10 Anuntul va fi facut cu cel putin 30 de zile anterior datei prevazute pentru ocuparea
prin transfer la cerere a functiei publice.

Art.11 Functionarii publici interesati vor depune in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului la Compartimentul Resurse Umane urmitoarele documente:

a)cererea de transfer; ‘

b)curriculum vitae format european;




¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Priméria municipiului Slatina;

e) copia carnetului de munca sau, dupé caz, a adeverintelor care atesti vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) adeverinta de la angajator de unde si reias functia publica si gradul profesional detinut
in prezent.

Art.12 Copiile documentelor de mai sus vor fi insotite de documentele in original pentru a

fi certificate ,,conform cu originalul” de citre functionarul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane care primeste dosarul.

Art.13 In situatia in care doi sau mai mulii functionari publici solicita ocuparea unei functii
publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu. Interviul va fi sustinut
cu Primarul sau cu persoana desemnati de cétre acesta. Data, ora si locul sustinerii interviuiui vor
fi aduse la cunostinta solicitantilor prin anunt.

Art.14 In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un
proces-verbal al interviului, care va fi semnat de Primar sau de cétre persoana desemnata de acesta.

Art.15 In cazul respingerii cererii de transfer functionarul public se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.16 In cazul in care cererea de transfer a fost aprobati, Priméria municipiuiui Slatina
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia pubhca in cadrul céreia 1$1 desfédgoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la primirea instiintarii, conducétorul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea functionarul public are obligatia s emit3 actul administrativ de modificare a raporturilor
de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.
Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasl 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

Art.17 Prin exceptie, in cazul in care transferul la cerere urmeazi a fi ficut pentru un
functionar public care beneficiazi de preaviz pentru situatiile prevazute la art.519 alin. {1) lit. a) -
d) si f) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare,
termenele de realizare a transferului la cerere se reduc la jumadtate, astfel incat si fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

Art.18 in cazul in care solicitarea de transfer la cerere este facuti de un functionar public
care beneficiazd de preaviz pentru situatiile previzute la art.519 alin. (1) lit. a) -d) si f} din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, desfdsurarea

prezentei proceduri va fi realizata astfel incat finalizarea procedurii de transfer s aib# loc inainte
de expirarea perioadei de preaviz.

) Director gengrg],
fmil MOT Leonid Augustiy/MISIU
Sef birou,

Mihaela Cerasela SBURLIS



