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Dispozitie

Referitor la: aprobare procedurd de selectie a personalului contractual prin
transfer la cerere, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului la cerere

Avand in vedere:

- referatul Directiei Generale Management inregistrat la nr.107156/22.11.2023;

- prevederile art.32 alin.(2) lit.,,b” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. 1. — La data prezentei se aprobd procedura de selectie a personalului contractual prin
transfer la cerere, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere, anexi la
prezenta dispozitie.

Art. 2. — Anexa face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. — Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Profesionald din cadrul
Biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul - Directia Generalda Management a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina va lua masuri pentru aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. — Prezenta dispozitie se comunica la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Primarul municipiului Slatina;
— Directia Generald Management.
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Proceduri de selectie a personalului contractual prin transfer la cerere, respectiv de
verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere

Art.1 Prezenta proceduri este realizati in baza art.32 alin.(2) lit.,,b” din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare si Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art.2 Transferul la cererea personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina se poate face pe o functie contractuald vacanti de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, gradului/treptei profesionale a personalului contractual, sau intr-o functie
contractuald vacanti de nivel inferior.

Art.3 Pentru personalul contractual de executie prin functie contractuald de nivel inferior
se Intelege orice functie contractuald cu grad/treapti mai mic decit gradul/treapta functiei
contractuale definute.

Art.4 Pentru personalul contractual de conducere prin functie contractuals de nivel inferior
se intelege o functie contractuald de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
contractuale detinute, potrivit ierarhizérii prevézute in Legea nr.153/2017, precum si orice functie
contractuald de executie.

Art.5 Personalul contractual trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale in care urmeazid si fie
transferat.

Art.6 Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual si cu aprobarea
Primarului municipiului Slatina.

Art.7 Solicitarea de transfer la cerere este transmisé pentru analizi cétre Compartimentul
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

Art.8 Compartimentul Resurse Umane verificd existenta unui post vacant corespunzitor
in statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina pe care si se poati
realiza transferul. '

Art.9 In misura in care a fost identificat un post vacant corespunzitor, Compartimentul
Resurse Umane procedeazi la intocmirea si afisarea la sediu/ pe site-ul de internet a anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale pentru care a fost depusi cererea de
transfer.

Art.10 Anuntul va fi facut cu cel putin 30 de zile anterior datei previzute pentru ocuparea
prin transfer la cerere a functiei contractuale.

Art.11 Personalul contractual va depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
la Compartimentul Resurse Umane urmétoarele documente:

a)cererea de transfer;




b)curriculum vitae format european;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

d) copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Priméaria municipiului Slatina;

e) copia carnetului de muncé sau, dupé caz, a adeverintelor care atestd vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) adeverintd de la angajator de unde si reiasi functia contractuali si gradul/treapta
profesionald detinuti in prezent.

Art.12 Copiile documentelor de mai sus vor fi insotite de documentele in original pentru a
fi certificate ,,conform cu originalul” de cétre functionarul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane care primeste dosarul.

Art.13 In situatia in care doi sau mai multi salariati personal contractual solicita ocuparea
unei functii contractuale vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu. Interviul
va fi sustinut cu Primarul sau cu persoana desemnati de citre acesta. Data, ora si locul sustinerii
interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin anunt.

Art.14 In urma sustinerii interviului cu personalul contractual solicitanti se va incheia un

proces-verbal al interviului, care va fi semnat de Primar sau de cétre persoana desemnati de acesta.

Art.15 In cazul respingerii cererii de transfer salariatul personal contractual se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.16 In cazul in care cererea de transfer a fost aprobatd, Primaria municipiului Slatina
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfasoard activitatea
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea Instiintirii, conducéitorul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea personalul contractual are obligatia s emitd actul administrativ de transfer
la cerere, cu precizarea datei de la care opereazd transferul la cerere. Data de la care opereazi
transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Art.17 Prin exceptie, in cazul in care transferul la cerere urmeaza a fi ficut pentru un
salariat personal contractual care beneficiaza de preaviz pentru situatiile prevézute la art. 61 lit. ¢)
si d) si art. 65 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, termenele
de realizare a transferului la cerere se reduc la jumatate, astfel incét sa fie respectatd incadrarea in
termenul de preaviz.

Art.18 In cazul in care solicitarea de transfer la cerere este ficutd de un salariat personal
contractual care beneficiazi de preaviz pentru situatiile prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) si art. 65 din
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare, desfisurarea prezentei

proceduri va fi realizatd astfel Incét finalizarea procedurii de transfer si aibd loc nainte de
expirarea perioadei de preavi
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