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Dispozitie

Referitor la: aprobare Regulament de organizare §i functionare al Unitatii de
management de proiect pentru implementarea si monitorizarea proiectului
wAntreprenoriat si inovare pentru dezvoltare locala: I-LeAD”

Avind in vedere: o
- Referatul nr. Y G /e5. o< »Zo// al Compartimentului Proiecte cu Finantare Internationala;

- Anexanr. 1 Cererea de finantare la Contractul de finantare nr. E9918/27.12.2010;

- Dispozitia primarului municipiului Slatina nr. / ;

- Dispozitiile art. 1 si art. 4 alin. (2) din O.U.G. nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru
unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv plata specialistilor
romani care igi desfasoara activitatea in cadrul unitdtilor de management de proiect, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.68 alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locald, republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii de management de
proiect pentru implementarea §i monitorizarea proiectului ,,Antreprenoriat §i inovare pentru
dezvoltare locala: I-LeAD”, anexa la prezenta.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunica la:

- Institutia Prefectului — Judetul Olt;
- Directia Management;

- Compartimentul Proiecte cu Finantare Internationala.

/7
‘ \ Avizat pentru legalitate
Primar, ,. Secretarul )p}ﬂ}?)‘piului Slatina,
Darius Bogdan VALCOV P lez@IDITA



Anexi la Dispozitia nr.ﬂ? / 02 QL,,ZO//

Regulament de organizare si functionare al
Unitiitii de Management de Proiect pentru implementarea si
monitorizarea proiectului ,,Antreprenoriat i inovare

pentru dezvoltare locala: I-LeAD”



I. Dispozitii generale

A. Misiune §i scop

Art. 1. Unitatea de management de proiect pentru proiectul ,,Atreprenoriat §i inovare pentru
dezvoltare locala: I-LeAD”. denumita in continuare UMP I-LeAD, constituie structuré functionala
cu activitate pe perioadd determinatd care implementeaza proiectul LAntreprenoriat §i inovare
pentru dezvoltare locald: I-LeAD”, cu finantare nerambursabild acordatd prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane din instrumentele structurale — Fondul
Social European.

Art. 2. UMP I-LeAD isi desfigoara activitatea sub coordonarea executiva a administratorului

public.

B. Principii:
Art. 3. Aducerea la indeplinire a scopului prevazut la art. 1 se realizeaza cu respectarea urméa-
toarelor principii:
— Realizarea tuturor activitatilor, in interesul exclusiv al cetdteanului;
— Respectarea legalitatii;
— Asigurarea prompta si eficientd, libera de prejudecati, coruptie, abuz de putere si

presiuni politice a tuturor activitailor.

C. Baza legala:

Art. 4. UMP I-LeAD isi desfisoara activitatea in baza prevederilor O.U.G. nr. 52/1999
privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv plata
specialistilor roméni care isi desfasoara activitatea in cadrul unititilor de management de proiect,
cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publica

locala, republicata cu modificarile si completarile.

I1. Organizarea si functionarea UMP I-LeAD

Art. 5. Organizarea si functionarea UMP I-LeAD se bazeaza pe principiile mentionate la art. 3
pentru realizarea obiectivelor general si specifice ale proiectului, dupa cum urmeaza:
a) Obiectivul general al proiectului este de a contribui la dezvoltarea socio-economica a zonei
vizate prin sustinerea si promovarea initiativelor antreprenoriale.

b) Obiectivele specifice ale proiectului sunt:



i, Dezvoltarea unor instrumente moderne de facilitare a informarii si
schimbului de informatii intre principalii actori relevanti pentru dezvoltarea
initiativelor antreprenoriale la nivelul celor doud regiuni (portal informational cu
forum, birou virtual de consiliere);

ii. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale pentru 300 de persoane din
cele doud regiuni prin furnizarea unui program de formare adaptat nevoilor specifice
ale acestora si specificitatilor de dezvoltare ale zonet;

iii. Promovarea potentialului antreprenorial regional si a beneficiilor asumarii initiativei
antreprenoriale printr-o campanie de informare i de constientizare asupra
posibilitatilor de dezvoltare ale zonei si asupra oportunitatilor oferite prin proiect:

iv. Dezvoltarea parteneriatului administratie locala / mediu de afaceri / organizatii

neguvernamentale in domeniul sustinerii initiativelor antreprenoriale.

Art. 6. —

(1) in conformitate cu prevederile prezentului regulament, UMP [-LeAD este condusd de
managerul de proiect, care se subordoneaza administratorului public din cadrul Primariei
municipiului Slatina.

(2) Managerul de proiect reprezinta UMP [-LeAD si colaboreazi pentru indeplinirea atributiilor
ce ii revin cu departamentele din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului. cu
directiile din subordinea Consiliului Local si cu partenerii din proiect.

(3) Managerul de proiect coordoneaza activitatea specialistilor din cadrul UMP I-LeAD.

Art. 7. UMP I-LeAD are in structura organizatorica 4 specialigti, conform organigramel

previzute in Anexa nr. 1.

Art. 8. Specialistii din cadrul UMP I-LeAD raspund de intreaga activitate, in conformitate cu
atributiile ce le revin conform fisei postului.
Art. 9. in scopul realizrii obiectului sau de activitate, UMP I-LeAD poate angaja prin

concurs colaboratori externi.
I11. Principalele atributii §i competente ale UMP I-LeAD

Art. 10. in realizarea obiectului siu de activitate UMP I-LeAD indeplineste in principal

urmatoarele atributii:
a) Elaborarea unui studiu privind oportunitatile de materializare a potentialului antreprenorial la

nivelul celor 2 regiuni de dezvoltare
b) Dezvoltarea unui portal dedicat promovarii potentialului antreprenorial din cele doua regiuni.
ca instrument de asistenta informationala specifica si ca birou virtual de consiliere in sprijinul

initierii unei afaceri




¢) Implementarea unei campanii de constientizare privind oportunitatile existente la nivel
regional pentru dezvoltarea ideilor de afaceri si de informare privind masurile de sustinere a
potentialului antreprenorial prin acest proiect.

d) Formarea a 300 de persoane in scopul initierii afacerilor si ocuparii pe cont propriu

e) Organizarea unui concurs pe portalul dezvoltat si premierea celor mai bune 20 de idei de
afaceri printr-o schema de ajutoare financiare

f) Publicarea unui ghid ,,Fii intreprinzator. Deschide-ti propria afacere™ si distribuirea lui la

nivelul celor doua regiuni

Art. 11.  —Managerul de proiect este expert pe termen lung de categoria A.

(1) Managerul de proiect coordoneazi activitatea UMP I-LeAD.

(2) Managerul de proiect este responsabil de implementarea cu succes proiectului si atingerea
obiectivelor.

(3) Managerul de proiect asigurd monitorizarea, managementul riscurilor si respectarea
planificarii activitatilor din proiect.

Art. 12.  Responsabilul financiar este expert pe termen lung de categoria B.

(1) Responsabilul financiar are atributii in pregatirea corecta si la timp a platilor si rapoartelor
financiare, raportarea financiara catre managerul de proiect, managementul financiar al
proiectului in conformitate cu legislatia nationala si regulamentele europene.

Art. 13.  Asistent proiect 1 este personal auxiliar si de administratie pe termen scurt.

(1) Contribuie la implementarea activitatilor de informare si publicitate ale proiectului.

(2) Asigura asistentd in organizarea diferitelor evenimente si activititi desfasurate in cadrul
proiectului.

Art. 14.  Asistent proiect 2 este personal auxiliar si de administratie pe termen scurt.
(1) Contribuie la implementarea activitétilor de informare si publicitate ale proiectului.
(2) Asigura asistentd in organizarea diferitelor evenimente si activitati desfasurate in cadrul

proiectului.

IV. Reguli de functionare

Art.15. UMP I-LeAD functioneazi pe intreaga durati de implementare a proiectului
~Antreprenoriat i inovare pentru dezvoltare locald: [-LeAD”, in conformitate cu contractul de
finantare nr. E9918/27.12.2010 si actele aditionale ale acestuia care intervin pe parcursul
implementirii.

Art. 16.  Angajarea in cadrul UMP I-LeAD se face pe bazi de concurs. in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 17.  Oricare dintre membrii UMP I-LeAD poate fi inlocuit prin concurs la propunerea
managerului de proiect sau a administratorului public, iar in ceea ce priveste pe acesta din urma, la

propunerea administratorului public pentru motive temeinice.




Art. 18.  Componenta UMP I-LeAD se poate modifica prin Dispozitie a primarului ca

urmare a intervenirii vreuneia din cauzele de la art. 17.

V. Sfera relationala

Art. 19.  Membrii UMP [-LeAD au relatii ierarhice directe cu managerul de proiect.

Art.20.  Managerul de proiect are relatii ierarhice directe cu administratorul public.

Art.21. intre UMP I-LeAD, aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina si
directiile din subordinea Consiliului Local se stabilesc relatii de colaborare. partile implicate

avand obligatia de a raspunde in termen la diversele solicitri.
VL. Dispozitii finale

Art. 22.  Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
constituie sarcind de serviciu pentru toti membrii UMP I-LeAD.
Art.23.  Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobdrii lui prin dispozitie a

primarului.

Primar;”

Darius — Bogdan VALCOV
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