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N DDS 1 91.05. 2020

Dispozitie

Referitor la: aprobare Regulament Intern al Primdriei municipiului Slatina

Aviand in vedere:

- referatul Directiei Management, inregistrat la nr.35679/18.05.2020;
- prevederile art.367 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
- prevederile art. 241 si art. 242 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile
st completirile ulterioare;
- avizul Comisiei Paritare din cadrul Primériei municipiului Slatina nr.7/12.05.2020, inregistrat la
Priméria municipiului Slatina la nr. 34798/12.05.2020;
- adresa Primiéiriei municipiului Slatina nr. 33020/05.05.2020 catre reprezentantii salariatilor din
cadrul Primériei municipiului Slatina;
- adresa reprezentantilor salariatilor din cadrul Primiriei municipiului Slatina
nr.34434/11.05.2020; '
In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art. 1. — Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul intern al Primdriei municipiului
Slatina, anexi la prezenta dispozitie.
Art. 2, - Anexa face parte din prezenta dispozitie.
Art. 3. — Directiile, serviciile, birourile §i compartimentele vor lua misuri pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
. Art. 4. — Pe data prezentei 15i inceteazi aplicabilitatea Dispozitia Primarului municipiului Slatina
nr.228/26.07.2016. -
Art. 5. — Prezenta dispozitie se comunici la:
— Institutia Prefectului - Judeful Olt;
— Directiile, serviciile, birourile, compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina.

Contrasemneaza:




Anexa la Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. 923 ,f’U .05 2020
{

Regulament intern
al Primariei municipiului Slatina




Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. - Primdria municipiului Slatina reprezintdi o structurd functionald féara
personalitate juridicid si fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la
indeplinire hotirarile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand
problemele curente ale colectivitdtii locale, constituitdi din: primar, viceprimar,
administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului
si aparatul de specialitate al primarului.

Art.2, - Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina reprezinta
totalitatea compartimentelor functionale, fira personalitate juridici, de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale;
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate.

Art.3. — Primaria municipiului Slatina cuprinde doua categorii de personal: functionari
publici — persoane numite, in conditiile legii, Intr-o functie publici si personal contractual —
angajat cu contract individual de muncd sau contract de management, denumiti in continuare
salariati.

Artd4. - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primériei municiptului Slatina sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia st legile tarii;

b) prioritatea interesului public, Tn exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibé o atitudine obiectiva, neutrd faid de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorti de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.S. - Recrutarea §si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioadd nedeterminatd sau determinati in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina se face prin examen sau concurs, in functie de nevoile




concrete de personal si n limita numarului maxim de posturi aprobat prin statul de functit §i
organigrama.

Art.6. — Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului primarului,
respectiv viceprimarilor se face doar pe baza propunerii acestora, in conditiile stabilite de
Codul administrativ.

Art.7. - Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
prevazute de Codul administrativ.

Art.8. - In raporturile de serviciu si de munci, orice discriminare directd sau indirectd
fatd de un angajat , bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical este interzisi'i.




Capitolul 11
Sectiunea I
Protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Art.9. - Primarul municipiului Slatina, ca angajator, are obligatia si ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii §i s#ndtdtii functionarilor publici §i a personalului
contractual si s asigure securitatea §i sdndtatea acestora in toate aspectele legate de munca.

Art.10. (1) Conducitorul institutiei are obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice §i organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, iar functionarii publiciirespectiv
personalul contractual trebuie si realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
executatd.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectionarii profesionale a
angajatilor pe linie de securitate si sindtate in munci §i aparare impotriva incendiilor.

’ Art.11. - Locurile de munci din cadrul Primériei municipiului Slatina sunt locuri de
muncd, stabilite prin legislatia in vigoare pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual.

Art.12. (1) In vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfasurare a
activitatilor la locurile de muncd, autoritatea executivd locald — Primarul 1§i asumi obligatia
de a sustine cuprinderea §i aprobarea in bugetul Primériei municipiului Slatina de fonduri
necesare, menite si asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatur, aerisire), menit
sa asigure confortul fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizéni
atributiilor de serviciu incredintate;

b) dotarea birourilor cu aparaturi necesar3,

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (bii, grupuri sanitare); ’

d) dotarea fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, proprii fiecdrui loc de munci, in raport cu specificatia postului
ocupat;

(2) Salariatii sunt obligati si pdstreze in bune conditii amenajirile efectuate de
conducatorul institutiei.

' Art.13. - Primarul nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa
postului.

Art.14. (1) Primarul, prin compartimentele specializate, are obligatia conform
normelor de securitate §i sdndtate in munca si aparare impotriva incendiilor in vigoare, s
asigure prin bugetul local sumele necesare pentru condifii optime de munci, dotéri si
echipamente de protectie a muncii.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinatate in muncid §i pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale se va constitui Comitetul pentru
securitate §i sdnitate in muncéd. Reprezentatii salariatilor vor fi alesi de citre acestig prin vot
secret, pe o perioadd de doi ani, din randul salaratilor cu rdspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanitatii lucratorilor. Comitetul se va intruni cel putin o datd pe trimestru sau de
cte ori este necesar.

(3) Timpul alocat reprezentantilor salariatilor membri in comitetul de securitate si
sanatate Tn munca 1n vederea exercitérii atributiilor specifice este de 8 ore pe lund si se
considerd timp efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzitor. Membrii comitetului de securitate




si sdnitate Tn muncd se nominalizeazi prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina iar
componenta comitetului va fi adusé la cunostinta tuturor salariatilor.

(4) Atributiile si modul de functionare a comitetului de securitate §i s@natate in munca
sunt prevazute de lege.

(5) Primaria municipiului Slatina are obligatia sa asigure salariafilor conditii normale
de munca st igiena, de naturd sd le ocroteasca sanitatea i integritatea fizici, dupa cum
urmeaza:

- instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane sa
vegheze, atat la securitatea si sindtatea sa, cat §i a celorlalti salariati din institutie;

- salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitatii fieciruia, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

- efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

(6) Salariatii Primédriei municipiului Slatina au urmatoarele obligatii:

- sa cunoasca §i sa respecte regulile si instructiunile de protectie, igiena §i securitate in
munca specifice activititii prestate;

- atunci cdnd se prezintd la serviciu cit si in timpul serviciului, si fie in deplind
capacitate de munci, astfel incat sa nu se expuni la pericole de accidente sau si deranjeze
activitatea colegilor;

- sa anunte 1n cel mai scurt timp Serviciul Administrativ cdnd observd o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii;

- pentru preintdmpinarea si 1nlaturarea incendiilor, calamititilor sau altor cazuri de
fortd majord, precum si in situatii care pericliteazi viata sau sanitatea functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor cetéteni, fiecare functionar public, respectiv personalul contractual are
obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o detine, la actiuni de interventie in
mdsura nevoilor institutiet;

- salariatii sunt obligati s se supuni examenelor medicale anuale;
- in cazul in care dispozitiile legale previd examinari medicale la termene mai scurte
determinate de conditii deosebite la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi}

Art.15. - Conducerea executiva a institutiei ia méasuri pentru preintdmpinarea
incendiilor §i pentru evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent,
asigurand totodatd §i conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art.16. — Primarul municipiului Slatina are urmatoarele obligatii specifice privind
securitatea §i sindtatea in munci a telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestirii muncii, cu exceptia cazului in care pirtile
convin altfel;

b) sd instaleze, si verifice si sd intretind echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel;

¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeasci o instruire suficientd si adecvata
in domeniul securitatii §i sindtatii in munci, in special sub formd de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizarii echipamentelor
cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfisurare a activititii de
telemuncd, la introducerea unui nou echipament de munci, la introducerea orif:z'lrei noi
proceduri de lucru.

Art.17. (1) Telesalariatul trebuie si 1gi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald nici propria




persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realiziri obiectivelor previzute la alin. (1),
telesalariatul are urmaétoarele obligatii: ’

a) si informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncd utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si si ii permitad acestuia
accesul, in masura in care este posibil, Tn vederea stabilirii §i realizérii masurilor de securitate
si sdndtate in muncd necesare sau in vederea cercetirii evenimentelor;

b) si nu schimbe conditiile de securitate si sanitate in munci de la locurile in care
desfdsoara activitatea de telemunci;

c) sd utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezintd pericol pentru
securitatea si sinatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
lucratorilor, asa cum sunt ele prevazute in Legea securititii si sdnatétii in munca nr. 319/2006,
cu modificérile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de
munci sau alte acte administrative;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie. '

Art.18. (1) Pentru aplicarea §i verificarea conditiilor de munci ale telesalariatului,
reprezentantii organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentantii salariatilor au acces
la locurile de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in contractul
individual de muncé, Dispozitia Primarului municipiului Slatina ori regulamentul intern, dupa
caz.

(2) In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la domiciliul
acestuia, accesul prevazut la alin. (1) se acordi doar in urma notificérii in‘ avans a
telesalariatului si sub rezerva consimtimantului acestuia.




Sectiunea 11
Misuri privind igiena, protectia sinititii si securitatea in munca
a salariatelor gravide si/sau mame, Iiuze sau care alidpteaza

Art.19. (1) Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu barbatii in situatii egale si compatibile, fiind interzisa orice
discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepind cu luna a 5 —a nu vor fi trimise in deplasare in alte
localititi.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru o duratd mai mare de 1 zi, decét cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art.20. - Salariatii pot beneficia concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, conform prevederilor legale.

Art.21. - Dreptul la concediul pentru cresterea copilului se acordd pe bazid
netransferabild, in situatia in care ambele persoane din familia respectivd indeplinesc
conditiile de acordare a acestuia, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o luni din perioada totald a concediului de crestere a copilului estf alocatd
uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana previzuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care fi
revine, celilalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

Art.22. (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:
a) salariatei previzute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG nr.96/2003, cu modificérile §i completarile
ulterioare, din motive care au legaturi directi cu starea sa;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau,

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de
18 ani.

(3) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit.,,b” se extinde, o singurd dati, cu pénz" la 6 luni
dupi revenirea definitiva a salariatei Tn unitate.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii institutiei, in conditiile legii.

Art.23. (1) Oricare dintre parintii firesti sau persoanele care au n intretinere un copil
cu dizabilitate poate beneficia, dupd caz, de program de lucru redus la 4 ore pentru unul
dintre parinti sau pentru persoana care se ocupi efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate
(gravd sau accentuatd), pand la implinirea de citre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea
parintelui, in conditiile prevézute de legislatia muncii;

Art.24. - Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei §i nu va anunta al{i salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.




Art.25. (1) Angajatorul este obligat si 1i modifice in mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de munci sau, daci nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de muncé fard
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarilor medicului de medicind a
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de mai sus, au dreptul la concediu pentru risc maternal, dupa cum
urmeaza:

- inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale;

- dupi data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita
concediul pentru cresterea i ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 1 an Lau 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani.

(3) Concediu pentru risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadi ce nu poate depisi 120 zile, de citre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii. : ,

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.26. (1) Pentru salariatele gravide care anunti in scris angajatorul asupra stérii sale
fiziologice de graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care si ateste aceastd stare, precum si pentru salariatele care au nascut
recent si si-au reluat activitate dupi efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului
in scris masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data de cind a nascut, si isi desfasoara
activitatea numai in pozitie ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorul are obligatia de a le
modifica locul de muncd respectiv, astfel incit si li se asigure, la intervale regulatq de timp,
pauze.

(2) Medicul de medicind a muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus sau miscare.

(3) Daci amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de muncd nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munc a salariatei
respective.

Art.27. - In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la
o reducere cu o pitrime a duratei normale de lucru, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art. 28. - Salariatele gravide si cele care aldpteazi nu pot fi obligate de cétre angajator
sa realizeze activititi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
conditii de munci previzute la lit. A si B din anexa nr.2 din OUG nr.96/2003 privind protectia
maternititii 1a locul de munci, aprobata prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare,.

Art.29. - Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a 16 ore pe lund, in conditiile art.2 lit. f din OUG nr.96/2003,
aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificérile §i completarile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale.

Art.30. - Pentru protectia sanatdtii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua 42 de zile concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.2 lit. g din
OUG nr.96/2003, aprobati prin Legea nr.25/2004, cu modificérile i completirile ulterioare.




Art.31. (1) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze de lucru a cite o ora fiecare, pani la implinirea varstei de 1
an al copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus — intors de la locul
unde se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele de alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de muncé cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru
aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sgnitare in
vigoare.

Art.32. (1) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent si cele care alapteaza nu pot
fi obligate sd desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sdnatatea salariatei este afectati de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi
perioada in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive obiective, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.




Capitolul III
Conditii de munca

Art.33. - Activitatea din cadrul Priméariei municipiului Slatina se desfagoara in
conditii normale potrivit legislatiei privind sistemul unitar de pensii publice.

Art.34. - Stabilirea conditiilor de munci de cétre angajator se va face cu respectarea
urmitoarelor obligatii:

a) asigurarea unor structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea echitabila a atributiilor si rispunderilor;

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;

d) amenajarea ergonomici a locului de munci, respectiv: ‘

- asigurarea conditiilor de mediu |

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca '

- diminuarea péni la anulare a emisiilor poluante.

Art.35. - Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune condifii amenajarile efectuate de
angajator, sd nu le deterioreze §i si nu le descompleteze ori sd sustragd componente ale
acestora.

. Art.36. - Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanitate,
schimbarea compartimentului in care 1si desfdsoara activitatea. Schimbarea se poate face pe
un post corespunzitor, dacd salariatul in cauzi este apt profesional si indeplineascd noile
atributii ce 1i revin.

Art.37. - In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Primarul municipiului Slatina
trebuie sa asigure urmatoarele masuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de munci: :

a) reducerea intensitatii si ritmului activitigilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, du curenti
de aer.

B. Pentru mentinerea stérii de sanitate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cite 2-4 litri/persoand/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art. 38. - In perioadele cu temperaturi scizute extreme Primarul municipiului Slatina

trebuie sd asigure urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea stirii de sdnatate a
' salariatilor care lucreazi in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitétii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzitor;,

c) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.39. (1) In cazul in care nu pot asigura conditiile prevazute la art. 37 si 38, Primarul
municipiului Slatina va lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu
reprezentantii alesi ai salariatilor, dupd caz, urmitoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucry; i

b) esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupd ora 17,00;

c) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitatii activititii in locurile in
care aceasta nu poate fi intreruptd, potrivit prevederilor legale.

(2) Masurile prevézute la alin. (1) se vor stabili dacd temperaturile extreme se mentin
pe o perioada de cel putin douad zile consecutiv.

(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectivé a lucrului se vor stabili o datd cu miasurile previzute la alin. (1).
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(4) Maisurile prevazute la alin. (1) vor fi stabilite de citre Primarul muhicipiului
Slatina.

Art.40. - La aplicarea masurilor prevazute la art. 39 alin.(1) angajatorul, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupd caz, vor
stabili modalititile de recuperare a timpului nelucrat si modalititile de platid, conform
prevederilor legale.

Art.41. - Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme se vor lua urmétoarele masuri:

a) asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmédrind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scazute;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiati unitate sanitara a
persoanelor afectate;

¢) trecerea, dupa posibilititi, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munci pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme. |

Art.42, - Pe durata intreruperii colective a lucrului perioada de intrerupere cConstituie
vechime In munca.
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Capitolul IV ,
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricirei forme de incilcare a demnititii

Art.43. - Este interzisi orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald,
origine sociala sau de orice altd asemenea natura.

Art.44. - Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de serviciu, manifestiri de hartuire
sexuald. Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale.

Art.45. - Functionarii publici sau personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai
unor fapte previzute mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului
regulament intern.

Art.46. - Constituie abatere disciplinara orice comportament avand drept scop:

- crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitaﬁe sau de
descurajare pentru o persoani sau un grup de persoane;

- influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturdi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit
ce fine de viata sexuala.
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Capitolul V
Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale salariatilor
din cadrul Primiriei municipiului Slatina

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina

Art.47. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialiate al Primarului municipiului Slatina se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public. {

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmétoarele elemente: '

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale i a
indicatorilor de performanta trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
Primédriei municipiului Slatina.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Primdriei municipiului Slatina se realizeazd de citre o comisie de evaluare formatd din
Primarul municipiului Slatina si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotérare a consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor prclfesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
din anexa nr.6 a Codului administrativ. {




B. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale
personalului contractual din cadrul Primiriei municipiului
Slatina

Art.48. (1) Salariatilor personal contractual din cadrul Primariei municipiulfi Slatina
li se aplicd procedurile si criteriile de evaluare profesionald prevazute de legislatia muncii in
vigoare aplicabili.

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual din
cadrul Primdriei municipiului Slatina se aproba prin Dispozitie a Primarului municipiului
Slatina.

(3) Criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual sunt prevdzute in
contractul individual de munca.

Art.49. (1) Activitatea profesionald a personalului contractual din cadrul Primariei
municipiului Slatina se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de citre Primarul municipiului Slatina, la propunerea sefului ierarhic.

(2) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Primariei municipiului
Slatina, seful ierarhic este Primarul municipiului Slatina, aprecierea activititii profesionale ca
urmare a evaludrii performantelor profesionale se face de catre acesta, fara propunerea de la
alin.(1).

Art.50. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale indiviquale ale
personalului contractual reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre salariat.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale se stabilesc
indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti
trebuie sd aiba 1n vedere corelarea cu atributiile si obiectivele Primériei municipiului Slatina.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, In anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual sunt avute in vedere la:

a) promovarea in treapta sau grad;

b) acordarea de prime, in conditiile legii; !

¢) concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se stabilesc cerintele de formare profesionala a personalului
contractual.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
personal contractual, precum s§i de evaluare a activititii salariatilor personal contractual
debutanfi se desfagoard potrivit Regulamentului aprobat prin Dispozitia Primarului
municipiului Slatina.




Cap VI
Drepturile si indatoririle salariatilor din cadrul Primiriei
municipiului Slatina

Sectiunea I
Drepturile si indatoririle functionarilor publici
A. Drepturile functionarilor publici

Art.51 Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina au urmatoarele drepturi:

(1) - dreptul la opinie

Dreptul 1a opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) - dreptul la tratament egal

a) La baza raporturilor de serviciu dintre Primaria municipiului Slatina si functionarii
publici std principiul egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici.

b) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisi.

(3) - dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile carelse iau in
aplicarea prezentului cod si care 1l vizeazi in mod direct.

(4) - dreptul de asociere sindicala

a) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

b) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la
ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora.

¢) in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, 1n functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele
doud functii. In cazul in care functionarul public opteazid pentru desfasurarea activititii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda
pe o perioadd egali cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al cqnﬂictelor
de interese care le este aplicabil.

(5) - dreptul la greva

a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevid, in conditiile legii.

b) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

(6) - drepturi salariale si alte drepturi conexe

a) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.




(7) - dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

(8) - durata normali a timpului de lucru

a) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani, cu exceptiile previzute expres de Codul administrativ
sau de legi speciale.

b) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionar'ii publici
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(9) - dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in
conditiile Codului administrativ si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) - dreptul la concediu

a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, 1a concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

b) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decét din initiativa functionarului public 1n cauzi, cu exceptia situatiilor legale

(11) - dreptul la un mediu sénatos la locul de muncéd

a) Primiria municipiului Slatina are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munci si igiend, de naturd si le ocroteasci sanitatea §i integritatea fizicd i
psihica.

b) Priméaria municiptului Slatina are obligatia s& identifice si sd asigure pdaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitdti i de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibil in vederea exercitirii In mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

(12) - dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

(13) - dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

a) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

b) Vechimea in munci este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum §i vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

c) Vechimea 1n specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual
de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzatoare de citre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializérii sale. Constituie vechime in specialitate §i yechimea
dobéndita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau c! profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a
incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

d) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normali a timpului
de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.




e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munci, in specmlltate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de
lege.

f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzitoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)
-d) si j) din Codul administrativ.

(14) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

(15) - drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

a) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrvit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din
ultima lund de activitate a functionarului publlc decedat.

b) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile previzute la lit.,,a” pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(16) - dreptul la protectia legii

a) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Primidria municipiului Slatina este obligatd si suporte cheltuielile necesare
asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate
sesizarl cdtre organele de cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de
exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi
asistentei juridice se stabilesc prin Dispozitie a Primarului municipiului Slatina.

c) Prevederile lit.,,b” nu se aplica in situatia in care Primiria municipiului Slatina este
cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

d) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru gavarsirea
unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice previzute la lit.,,b”.

e) Priméria municipiului Slatina este obligatd sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimid in
exercitarea functiei publice sau in legidturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institufia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

f) Primaria municipiului Slatina poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfidgoard activititi cu grad ridicat de risc
profesional.

(17) - dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
Primaériei municipiului Slatina

Primédria municipiului Slatina este obligatd si il despdgubeasci pe functionarul public
in situafia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

(18) - dreptul la a desfasura activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitéti remunerate in sectorul public si ié sectorul

ege v,
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B. indatoririle functionarilor publici

Art.52. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina au urmaitoarele indatoriri:

(1) - respectarea Constitutiei si a legilor

a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si@ promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.

b) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

(2) - profesionalismul §i impartialitatea

a) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si dekiziile pe
dispozitii legale st pe argumente tehnice §i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b) In activitatea profesionals, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
lit.,,a”

¢) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s@ adopte o atitudine
neutrd fa{d de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi §i si nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonirii ierarhice.

(3) - obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale §i private a oricarei
persoane. _ f
¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

d) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opmulor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de populantate In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) - asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizérii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

b) in exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publlce

(5) - loialitatea fa{a de Primaria municipiului Slatina

a) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul anarlel
municipiului Slatina, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:




bl) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Primériei municipiului Slatina, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual,

b2) si facad aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Priméaria municipiului Slatina are calitatea de parte sau sd furnizeze in
mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

b3) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele previzute de lege;

b4) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului Primériei municipiului
Slatina.

c) Prevederile lit.,,b” se aplicd §i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(6) - obligatia de a informa Primiria municipiului Slatina cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria municipiului Slatina, in mod
corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persgana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

(7) -interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea 1n activitatea politicd

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitérilor prevazute de lege.

b) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

¢) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

cl) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cédrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum §i pentru
activitatea candidatilor independenti;

c2) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢3) si afiseze, in cadrul Primériei municipiului Slatina, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirofa le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langé partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

c4) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢S) sd@ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

(8) -indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea si Indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

¢) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozititlor primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale. Functionarul public
are indatorirea sa aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis glispoziia
astfel de situatii.

d) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevdzute la
lit.,,c”, functionarul public raspunde in conditiile legii.
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(9) - limitele delegarii de atributii

a) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispine
motivat prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina, pe o perioada de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

b) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular
se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul
administrativ ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i
opereazi de drept, in conditiile Codului Administrativ.

c) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii i atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatiet in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra
functiei detinute.

d) In situatia in care functia publici ale cérei atributii sunt delegate si functia publicid
al cérei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia public§ ierarhic
superioara.

e) Prin exceptie de la lit,,c”, atributiile functiei publice de secretar general al
municipiului Slatina pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta la lit,a”,
conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu
obligatia delegarii atributiilor proprii citre alti functionari publici.

f) In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina postul conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant,
atributiile functiei publice de secretar general al municipiului Slatina pot fi delegate si in
totalitate, pentru perioada prevazuti la lit,,a”, unui alt functionar public, cu respectarea lit.,,i”.

g) Prin exceptie de la lit.,,c” si ,,h”, in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public caruia si i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al municipiului Slatina, in conditiile lit.,,e” sau lit.,.f”, acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

g1) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma,
in specialitate juridica sau administrativa;
g2) unui functionar public cu studii superioare de licenta. !

h) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public ciruia i se deleagi atributiile.

i) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt
delegate. ‘

J) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

k) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres previzute de lege.

1) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cidnd aceste functii sunt unice Tn cadrul autoritdfii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor lit,,a” si lit.,,h” - 5.




(10) - pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public. |

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit.,,a” bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei  publice detinute, care se supun prevederilor legale  specifice.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului §i a unitdfilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

b) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Primdriei municipiului Slatina numai pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

¢) Functionarii publici trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in Eondi’(iile
legii, le este interzis sa foloseascd timpul de lucru on logistica Primariei municipiului Slatina
pentru realizarea acestora.

(13) - subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) - folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdfilor administrativ- teritoriale, supus véinzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

al) cind a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

a2) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

a3) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile de la lit.,,a” se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale. '

¢) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatid a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatfiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decéat cele
prevdzute de lege.




a) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului

b) In aplicarea prevederilor lit.,,a”, functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

¢) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru fincetarea
incompatibil flictului de interese, in termen legal.

d) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

(17) - activitatea publica

a) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritaii sau
institufiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre
functionarii publici desemnati in acest sens de Primarul municipiului Slatina, in conditiile
legii.

b) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul municipiului Slatina.

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia eixprimata'l
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Prim@riei municipiului Slatina.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) In cazurile prevazute la lit.,,d” si lit.,,e”, functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile de lalit.,,c” se aplicd in mod corespunzitor.

g) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala i privata, functionarii
publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile lit.,,c” se aplicd in mod corespunzitor: :

h) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de
conduita prevazute de Codul Administrativ. |

i) Prevederile de la lit.,,a” — lit.,,h”se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

(18) - conduita in relatiile cu cetitenii

a) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd Primériei municipiului Slatina, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei publice, prin:

b1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;




b2) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei

persoane.

¢) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru
rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la lit.,,a” - ,,c” si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

e) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice
persoand cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pg bazd de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in
fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

(19) - conduita Tn cadrul relatiilor internationale

a) Functionarii publici care reprezintd Primiria municipiului Slatina in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitafi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii §i Primériei
municipiului Slatina.

b) In rela;iile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasirile externe, functlonam publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

(20) - obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor !

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

b) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre
Primiria municipiului Slatina, de catre al{i functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

¢) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitifii Primariei
municipiului Slatina, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atnbutulor spec1ﬁce functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate §i de a sustine propunerile
personalului din subordine.

e) Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile ].eglslatlel
specifice aplicabile fiecérei categorii de personal In acest sens, acestia au obligatia:

el) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

€2) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

e3) si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a
personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare
si si implementeze misuri destinate ameliordrii performantei individuale §i, dupd caz,
colective, atunci cdnd este necesar;




e4) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e5) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat s§i sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

€6) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele st indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

e7) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

f) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(21) - obligatia respectarii regimului cu privire la sanitate si securitate in muncd

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii. ‘




C. Drepturi si obligatii ale functionarului public 1a modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu

Art.53. - La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sa predea lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite
in acest sens Prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina

Art.54. - La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi péstreaza
drepturile dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a
incetat din motive imputabile acestuia.

Art.S5. - Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurérilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute in OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ. {

D. Alte drepturi si obligatii specifice functionarilor publici

Art.56. - Functionarii publici au dreptul si obligatia, potrivit art.458 din Codul
administrativ, de a-si imbundtati in mod continuu abilitatile §i pregitirea profesionala.

Art.57 (1) Functionarii publici numiti pe perioadd determinati au aceleasi dreptun si
indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioada nedeterminatd, cu exceptiile previzute
de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

(2) In situatia in care, pe durata ocupérii functiei publice de executie temporar
vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ, aceasta se vacanteaza in
conditiile legii, Primarul municipiului Slatina dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati nedeterminata.




Sectiunea II
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.58. (1) Personalul contractual incadrat in cadrul Primériei municipiului Slatina in
baza unui contract individual de munci exercita drepturile si indeplinegte obligatiile stabilite
de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca.

(2) Personalul contractual incadrat in Primériei municipiului Slatina in baza
unui contract de management exercitd drepturile si Indeplineste obligatiile stabilite de
dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum §i cele rezultate din executarea
contractului.

A. Drepturile personalului contractual

Art.59. - Personalul contractual din cadrul Primdriei municipiului Slatina are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi; . !

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

!




B. Obligatiile personalului contractual

Art.60. - Personalul contractual din cadrul Primiriei municipiului Slatina are
urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform figei postului; ,

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern §i in contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege.

Art.61. - Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.
§




C. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Art.62. - In situatia in care, pe durata ocupirii postului temporar vacant aceasta se
vacanteazid in conditiile legii, Primarul municipiului Slatina dispune, in cazuri temeinic
justificate, incadrarea salariatului personal contractual , cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminata.

Art.63. - Personalului contractual din carul Primériei municipiului Slatina i se aplicd in
mod corespunzitor si prevederile privind transferul previzute la art.506 alin.(1) — (9) din
Codul administrativ precum si  obligatiile functionarilor publici din cadrul aparatului
municipiului Slatina referitoare la:

- Respectarea Constitutiei si a legilor

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

- Asigurarea unui serviciu public de calitate

- Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- Indeplinirea atributiilor

- Limitele delegirii de atributii

- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

- Utilizarea responsabild a resurselor publice

- Folosirea imaginii proprii

- Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

- Activitatea publicd

- Conduita 1n relatiile cu cetdtenii

- Conduita in cadrul relatiilor internationale

- Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor
- Formarea si perfectionarea profesionala




Capitolul VII
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor din cadrul Primariei municipiplui
Slatina

Art.64. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
Primarului municipiului Slatina, sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceste cereri vor primi in momentul depunerii un numir de inregistrare care va fi
comunicat salariatului.

(3) Primarul municipiului Slatina va analiza cererea §i va da un rdspuns motivat,
indiferent dacd accepta sau respinge cererea.

(4) Raspunsul va fi redactat in formd scrisi, va fi semnat de citre Primarul
municipiului Slatina si persoana careia i-a fost trimisd cererea spre solutionare. Raspunsul va
fi comunicat salariatului intr-un timp cat mai scurt, neputand depési 30 de zile.

(5) Acolo unde este cazul — cereri de concediu de odihni, concediu férda plata,
recuperdri, ect.,, cererile vor fi vizate in prealabil de seful ierarhic direct st de cétre
compartimentul resurse umane fnainte de a fi inménate Primarului municipiului Slatina .

(6) In cazul in care salariatul nu primeste un raspuns legal sau cand considefs ca prin
solutia data raspunsul fi incalcd un drept al sdu recunoscut prin lege, el poate sa se adreseze
instantei de judecatd competenta.

Art.65. (1) Orice informatie privind activitatea desfdsuratd de Primaria municipiului
Slatina se di de citre Compartimentul Relatii cu Publicul in urma unor solicitari verbale sau
scrise.

(2) Pentru solicitirile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hértie sau electronic.
Ele vor fi inregistrate si se va da de citre Compartimentul Relatii cu Publicul o recipisa
continand data si numirul de inregistrare a cererii.




Capitolul VIII

A. Reguli privind disciplina muncii salariatilor din cadrul
Primiriei municipiului Slatina

!

Art.66. - Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina cu exceptia salariatilor cu munci la domiciliu si
a telesalariatilor. Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza condicii de prezenta.

Art.67. - Pentru intirzierea la serviciu se stabileste:

- pentru intirzieri de pana la 60 de minute se ponteaza o ord mai putin;

- pentru intirzieri de peste 60 de minute, pana la 120 de minute, se ponteazi 2 ore mai
putin;

- pentru intirzieri de peste 120 de minute, se ponteazd o absentd nemotivata.

Art.68. (1) Prezenta la serviciu, consemnati in condicile de prezentd, se va regisi in
foile colective de prezenta.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul programului de
lucru, salariatii sunt obligati s& semneze condica de prezenta.

(3) Riminerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru se face numai
pentru rezolvarea unor probleme urgente cu acordul sefului ierarhic superior. Persoanele care
rimin peste program se semneazi in registrul de ore peste program si zile nellicritoare
infiintat la nivelul fiecdrei directii. Acesta va avea urmitoarele rubrici: nr.crt., nume si
prenume, birou/compartiment, motivatia (lucrdri de realizat), data §i ora sosire, data st ora
plecare, directorul care aprobd, observatii.

(4) Conducerea Primériei municipiului Slatina sau responsabilul de la resurse umane
sunt obligati si verifice zilnic condica de prezenta.

(5) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit trebuie sd raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de for{d majoré, iar superiorul
ierarhic va anunta compartimentul de resurse umane.

Art.69. (1) In cadrul fiecirei directii se va infiinta un Registru privind iesirile/intririle
din institutie a salariatilor. Registrul va contine urmitoarele elemente: nr.crt., numele si
prenumele salariatului, data, ora plecérii din institutie, motivul plecdrii, ora Intoarcerii,
semnatura salariatului.

(2) Registrul va fi pistrat de cétre director.

Art.70. - Orice activitate desfasuratd de salariati peste orele de program sau in zilele
de simbitd, duminicd sau in zilele declarate sarbdtori legale pentru salariafii; care nu
desfasoard activitifi in schimburi se face numai in baza dispozitiilor scrise. Pentru a exista o
evidentd strictdi si corecti a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de cétre
persoanele cu functii de conducere, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de
lucru (pontaj) vizatad de conducerea Primériei municipiului Slatina.

Art.71. - La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pana la 1 zi/luna, fara plata,
cu posibilitatea de recuperare in urmatoarele situatii:

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecitoresti;
- alte situatii, cAnd subordonatul solicitd pentru rezolvarea unor probleme de interes

personal iar activitatea institutiei permite. )
_Art.72. (1) La inceperea muncii la domiciliu salariatii cu munci la domiciliu au
obligatia de a comunica Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice din cadrul




aparatului de specialitate al Primarului municitpiului Slatina, programul de lucru la domiciliu
dupai care isi vor indeplini atributiile specifice functiei pe care o d%;in.

(2) Primarul municipiului Slatina, prin compartimentul de resurse umane st seful
ierarhic superior al salariatilor cu munca la domiciliu, este in drept s& verifice si controleze
gcti\{it_alt_ea salariatului cu munca la domiciliu in intervalul orar al programului de lucru la

omiciliu.
Art.73. (1) La inceperea activititii de telemunci telesalariatul comunicd au obligatia de
a comunica Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, programul de lucru, stabilit in acord cu
Primarul municipiului Slatina.

(2) Primarul municipiului Slatina, prin compartimentul de resurse umane si seful
ierarhic superior al telesalariatilor, este in drept si verifice activitatea telesalariatului in
intervalul orar al programului de lucru.




Cap. IX
Timpul de lucru si timpul de odihna
Sectiunea 1
Timpul de lucru

A. Durata timpului de lucru

Art.74. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil,
dispozitia de numire in functia publicd si/sau ale legislatiei in vigoare. |

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(3 - Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care nu desfdgoard
activitati in schimburi este:

a)Luni—joi 8,00 - 16,45
b) Vineri 8,00 - 14,00
- Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o pauzd de masi de
15 minute, intre orele 12,00-12,15, de luni pani joi inclusiv, care nu se include in durata
normald a timpului de munci.

(3) - Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptimaénii pentru salariatii cu munca
11a7%00mici11u este realizatd de catre acestia, de luni-vineri, cu incadrarea in limitele orare 8,00-

(4) - Repartizarea timpului de muncd in cadrul séptdmanii pentru salariatii care isi
desfisoard activitatea de telemuncd este realizata de cétre acestia, in acord cu Primarul
municipiului Slatina, de luni-vineri, cu incadrarea in limitele orare 8,00-17,00.

- Pentru perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la
sediul/puncte de lucru ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
repartizarea timpului de lucru in cadrul siptamanii se face potrivit alin.(3). !

(5) - Membrii alesi in organele executive de conducere ale_sindicatului care
lucreazd nemijlocit in Primidna municipiului Slatina in calitate de angajati au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu 1 zi, faré obligatia angajatorului de a plati drepturile
salariale pe aceasta zi.

- Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi reportate
pentru luna urmaétoare.
Art.75. (1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depist 48 de ore
pe sdptimanai, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depiseascd 48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadei de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihnd
anual si situatiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual de
munci.
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B. Munca suplimentari

Art.76. (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inldturari consecintelor unui accident.

Art.77. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale,
dupd caz, este interzisi, cu exceptia cazului de for{da majord sau pentru alte lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.78. - Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste
durata normala a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de execufie §i de
conducere se realizeaza potrivit prevederilor legale.

C. Munca de noapte !

Art.79. - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoarad
activitatea in timpul nopfii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

D. Repausuri periodice

schimburi beneficiaza de o pauzi de masi, zilnic, de 15 minute, intre orele 12,00-12,15, cu
exceptia zilei de vineri. Pauza de masé nu se include in durata normala a timpului de lucru.

(2) In timpul pauzei de masa, angajatorul va lua misuri de restrictionare a accesului
publicului in institutie.

Art.81. - Repausul siptiminal pentru salariatii care nu desfdyoard activitati in
schimburi se acordi in doui zile consecutive, respectiv in zilele de simbatd §i duminfca.

Art.82. (1) Zilele de sdrbitoare legala in care nu se lucreaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pagstelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- douai zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere,  salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza
de 100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(3) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihni, zilele in cauzd nu se iau in
calculul concediului de odihna.




Sectiunea 11
Timpul de odihna

A. Concediul de odihni anual

Art.83. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.84. (1) Durata concediului de odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in
munci, dupa cum urmeaza: '

- péndla 10 ani -21 zile lucratoare
- peste 10 ani — 25 zile lucritoare

(2) Concediul de odihni anual se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plétité nu sunt
incluse in durata concediului de odihni anual.

Art.85. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nédscut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu in cazul
functionarilor publici.

Art.86. (1) Persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar
de 3 zile lucratoare.

Art.87. (1) Salariatele care urmeazd o procedura de fertilizare,«in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza: {

a) 1 zi la data efectudrii punctiet ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevézut la alin. (1)
va fi insotitd de scrisoarea medicald eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.88. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
individuale stabilite de Primarul municipiului Slatina cu consultarea salariatului. Programarea
se face pand la sféargitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Primarul municipiului
Slatina este obligat si stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt pentru personalul
contractual si cel putin 15 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt pentru functionarii publici.

Art.89. - Salariatul este obligat s efectueze n naturd concediul de odihnd in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.90. (1) Concediile de odihna efectuate in afara programairilor se aprobg de cétre
Primarul municipiului Slatina in situatia in care durata acestora depdseste o zi §i' de cétre
director sau secretar pentru cele de o zi.




(2) In situatia in care, dupi efectuarea unei zile din concediul de odihna, se revine cu o
noud cerere de concediu de odihna pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobatd de Primarul municipiului Slatina.

Art.91. (1) Pe durata concediului de odihnd, salariatii au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numirul de zile de concediu Inmultite cu media zilnici a saldriului de
bazad corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de
odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucritoare din
fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de
odihni se calculeazi avandu-se in vedere veniturile cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile
de normai care se iau in calcul.

(4) La determinarea indemnizatiei concediului de odihni se vor lua in calcul, pe langa
salariul de bazd, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se pléteste la cerere de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art92. (1) Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncj. In acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

Art.93. (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ 1n durata concediului de odihn3, dupd cum urmeazi:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau césatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al Ill-lea a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi lucritoare;

e) donatori de singe — conform legii;

f) transfer 1n interes de serviciu in altd localitate — 5 zile lucritoare;

g) tatdl copilului nou néscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare +
10 zile lucratoare dacéd a urmat un curs de puericulturi.

h) supravegherea copiilor de citre unul dintre périnti, in situatia suspendarii cursurilor
sau inchiderii temporare a unittilor de invatimant unde acestia sunt inscrisi, ca birmare a
condifiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situafii extreme decretate astfel de citre
autoritdfile competente cu atributii in domeniu, in conformitate cu prevederile Legii
nr.19/2020.

Art.94. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii
fara plata aprobate de Primarul municipiului Slatina.

(2) Concediile fara plata a ciror duratd nu depiseste o zi se aprobd de citre director
sau secretar, la propunerea sefului direct.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe duratd ce nu poate depasi 30 de zile calendaristice in cursul
unui an calendaristic. .

(4) in situatia in care, dup3 efectuarea unei zile din concediul fira platd, se revine cu o
noud cerere de concediu fard platd pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobata de Primarul municipiului Slatina.




B. Concediile pentru formare profesionala

Art.95. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda fari plati.

Art.96. (1) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acorda la s‘olicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Primarul ‘municipiului Slatina poate respinge solicitarea salariatului numai dac3
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.97. (1) Cererea de concediu féra plata pentru formare profesionala trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat 1n cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor
forme de Invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.98. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de munci efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

!




_ Cap. X
Sanctiuni disciplinare si raspunderea salariatilor din cadrul
Primdriei municipiului Slatina

Sectiunea I

Sanctiuni disciplinare si rispunderea functionarilor publigi din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

A. Tipuri de raspundere

Art.99. - incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativi, civild sau penald, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

Art.100. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

Art.101. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor previzute la art.100, daca le considera
ilegale, cu respectarea urmitoarelor prevederi: Functionarul public are dreptul si fefuze, in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera
ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostin{d superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.102. Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele §i documentele previzute la art.100 se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

Art.103. Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la art.100, fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la art. 102, raspund in conditiile legii.

B. Rispunderea in solidar cu Primaria municipiului Slatina
{

Art.104. - Orice persoana care se considerd vatimata intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.105. - In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
Primiriei municipiului Slatina. Dac# instanta judecitoreasci constati vinovitia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu Primaria municipiului
Slatina.

Art.106. - Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daci acesta
a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile Primariei municipiului
Slatina.




C. Rispunderea administrativ - disciplinard

Art.107. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si
civici prevazute de lege constituie abatere disciplinard i atrage raspunderea administrativ-
disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c¢) absenta nemotivati de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,§ conform
prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadad de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de p%mé la un
an, cu diminuarea corespunzaitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit._a), b) si d), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit._a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit._e) -h), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) -k) i m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);




e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunea
disciplinard prevazuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul
administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre
sancfiunile disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit. e) se
aplici prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de exgcutare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
previzuti la alin. (3) lit._e) nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de
conducere de nivel inferior vacanti in cadrul Primiriei municipiului Slatina, se aplica
sanctiunea disciplinard previzuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului Administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinard aferentd
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu

care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul
administrativ. f

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si
ca infractiune, procedura angajarii riaspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasirii ori renuntdrii la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasca
dispune achitarea, renunarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel mult un an de la data reluérii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, Primarul
municipiului Slatina are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a Primiriei municipiului Slatina. Miasura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influen{a cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), Primarul municipiului Slatina are obligatia s& dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.108. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art.107 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate
decdt dupd cercetarea prealabild a faptei savirsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art.107 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de
cétre persoana care are competenta legald de numire in functia publici, in situatiile in care s-a
ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea
acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
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incompatibilitate; situatia de incompatibilitate ‘se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile §i completirile ulterioare.
(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art.107 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de citre Primarul municipiului Slatina, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare previazute la art.107 alin. (3) lit. b) -f) se aplicd de
Primarul municipiului Slatina, la propunerea comisiei de disciplina.

D. Rispunderea contraventionala
Art.109. (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazd in
cazul in care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul §i Tn legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are
sediul Primaria municipiului Slatina.

E. Riaspunderea civila

Art.110. - Rispunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Priméariei municipiului Slatina;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de Primaria municipiului Slatina, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive.

Art.111. - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse Primériei municipiului Slatina in situatiile prevazute la
art. 110 lit. ,,a” si lit.,,b”se dispune prin emiterea de catre Primarul municipiului Slatina a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupi caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia previzuti la lit. c) a'aceluiasi
articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare raimasi definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul Primarului municipiului ‘Slatina de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

F. Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

Art.112. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul
serviciului sau 1n legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in misgcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicid a autoritatii ori
institutiei publice. Miasura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici are
obligatia s dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o funcfie publicd
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.




Sectiunea II

Rispunderea disciplinari a personalului contractual din cadrul
Primiriei municipiului Slatina

A. Tipuri de raspundere

Art.113. - Incilcarea de citre personalului contractual din cadrul Primériei
municipiului Slatina, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penal3, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

Art.114. - Dispozitiile art.99- art.103 se aplica in mod corespunzator.

B. Rispunderea in solidar cu Primiria municipiului Slatina

Art.115 - Dispozitiile art.104 — art.106 se aplica in mod corespunzitor.
C. Rispunderea administrativ - disciplinara

Art.116. (1) Primarul municipiului Slatina dispune de prerogativi disciplinafd, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o
actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.117. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sivarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; ‘

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la'aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitie a angajatorului emisa in formi scrisa.

Art.118. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.119. — Primarul municipiului Slatina stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmitoarele:




a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.120. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevézute la art.117 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile. ’

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana Tmputernicitd de cétre angajator $3 realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa
sustind toate apérarile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze dercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.121. — Primarul municipiului Slatina dispune aplicarea sanctfiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisd in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirit faptei.




Capitolul XI
Dispozitii finale

Art.122, Prezentul regulament intern contine norme obligatorii pentru desfisurarea
activitatii salaratilor din cadrul Primériei municipiului Slatina.

Art.123, Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intemn constituie sarcini de
serviciu pentru tofi salariatii Primiriet municipiului Slatina municipiului Slatina.

Art.124. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinid de citre
personalul de conducere pentru personalul de executie din subordine, pe bazi de proces verbal
intocmit cu ocazia informirii salariatilor.

(2) Procesul verbal se depune la Compartimentul Resurse Umane, functii Publice,
Pregiatire Profesionald, in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicérii Regulamentului
Intern persoanelor cu functii de conducere.

(3) Prezentul Regulament Intern se aplici de la data aducerii la cunogtinti a
salariatilor.

Constantin Y




