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Dispozitie

Referitor la: aprobare Regulament Intern al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina

Aviand in vedere:

- referatul Directiei Management inregistrat la nr. 15349/27.05.2013;

- prevederile art.117 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

- prevederile art.241 si art.242 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, urepublicaté, cu

modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art. 68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina
dispune:

Art.1. — Incepand cu data prezentei se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2. — Anexa face parte din prezenta dispozitie.

Art. 3. — Directiile, serviciile, birourile si compartimentele vor lua masuri pentru aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. — Pe data prezentei isi Inceteazi aplicabilitatea Dispozitia Primarului municipiului
Slatina nr.847/15.05.2003, Dispozitia Primarului municipiului Slatina 2188/07.07.2005 si orice altd
dispozitie contrara.

Art. 5. — Prezenta dispozitie se comunici la:

— Institutia Prefectului — Judetul Olt;
— Directiile, serviciile, birourile, compartimentele aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina.

Avizat pent}’ﬁegalitate:
Secretarul municipiului Slatina,

Mihai/lon IDITA
s

J




Anexa la Dispozitia Primarului municipiului Slatina nr. {d€ / 27 05 20/3

Regulament intern
al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina



Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. - Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina cuprinde dou#
categorii de personal: functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Legii
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare §i personal contractual — angajat cu contract individual de munci, denumiti in
continuare salariati.

Art.2. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, -eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat si
aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alt
naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului ii este interzis si solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform c#ruia personalul poate si-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si
fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activititile desfisurate de
functionarii publici si de catre personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Art.3. - Recrutarea si numirea functionarilor publici ca si angajarea personalului
contractual pe perioadd nedeterminatd sau determinatd in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina se face prin examen sau concurs, in functie de nevoile
concrete de personal si In limita numérului maxim de posturi aprobat prin statul de functii si
organigramd.

Art.d. - In raporturile de serviciu si de munc#, orice discriminare directs sau indirects
fatd de un angajat , bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali este interzisa.



Capitolul 11
Sectiunea I
Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor

Art.5. - Primarul municipiului Slatina, ca angajator, are obligatia s& ia toate mésurile
necesare pentru protejarea  vietii si s#natatii functionarilor publici si a personalului
contractual i s asigure securitatea i sdndtatea acestora in toate aspectele legate de munci.

Art.6. (1) Conducitorul institutiei are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice pentru buna desfdsurare a activitdtii, iar functionarii publici respectiv
personalul contractual trebuie si realizeze potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia
executata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testérii i perfectiondrii profesionale a
angajatilor pe linie de protectie a muncii.

Art.7. - Locurile de muncid din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina sunt locuri de munca, stabilite prin legislatia in vigoare pentru
functionarii publici §i pentru personalul contractual.

Art8. (1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a
activitatilor la locurile de muncd, autoritatea locald — Primarul 1si asuma obligatia de a sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul Primériei municipiului Slatina de fonduri necesare, menite
sd asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturé, aerisire), menit
sa asigure confortul fizic al salariatilor, In orice anotimp, in vederea elaborérii si finalizérii
atributiilor de serviciu incredintate;

b) dotarea birourilor cu aparaturad necesara;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (bdi, grupuri sanitare,, locuri
pentru fumat);

d) dotarea fiec#rui -salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfdsurdrii
activititii la locul de muncd, proprii fiecdrui loc de muncé, in raport cu specificatia postului
ocupat,

(2) Salariatii sunt obligati sd pastreze In bune conditii amenajdrile efectuate de
conduciatorul institutiei.

Art.9. - Primarul nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in
cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa
postului.

Art.10. (1) Primarul, prin compartimentele specializate, are obligatia conform
normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare
pentru conditii optime de muncd, dotari si echipamente de protectie a muncii.

(2) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii se va constitui
Comitetul pentru securitate si séndtate in muncé. Reprezentatii salariatilor vor fi alesi de citre
acestia prin vot secret, pe o perioada de doi ani, din rdndul salariatilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitdtii si sanatatii lucrétorilor. Comitetul se va intruni cel putin o datd pe
trimestru sau de céte ori este necesar.

Timpul alocat reprezentantilor salariatilor membri in comitetul de securitate §i séndtate
in munci in vederea exercitérii atributiilor specifice este de 8 ore pe luni si se considerd timp
efectiv lucrat, fiind salarizat corespunzitor. Membrii comitetului de securitate si sénétate in
muncd se nominalizeazd prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina iar componenta
comitetului va fi adusé la cunostinté tuturor salariatilor.



Atributiile si modul de functionare a comitetului de securitate §i sdndtate in munca
sunt prevézute de lege.

(3) Priméria municipiului Slatina are obligatia sd asigure salariatilor conditii normale
de munca si igiend, de naturd sd le ocroteascd sindtatea si integritatea fizicd, dupd cum
urmeaza:

- instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun fiecérei persoane si
vegheze, atét la securitatea si sdndtatea sa, cét si a celorlalti salariati din institutie;

- salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectérii intimitétii fiecaruia, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

- efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice §i materiale speciale.

(4) Salariatii Primariei municipiului Slatina au urmatoarele obligatii:

- s cunoasca si sd respecte regulile si instructiunile de protectie, igiena si securitate in
munci specifice activitétii prestate;

- atunci cdnd se prezintd la serviciu cét si in timpul serviciului, si fie in deplina
capacitate de munci, astfel incat sd nu se expund la pericole de accidente sau s deranjeze
activitatea colegilor;

- sd anunte in cel mai scurt timp Biroul Administrativ cdnd observad o defectiune la
instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau
incendii;

- s utilizeze (pentru fumatori) locurile special amenajate pentru fumat;

- pentru preintdmpinarea si inldturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de
fortd majord, precum i 1n situatii care pericliteazd viata sau sdnétatea functionarilor publici, a
salariatilor sau a altor cetdteni, fiecare functionar public, respectiv personalul contractual are
obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o detine, la actiuni de interventie in
masura nevoilor institutiei;

- salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale anuale;
- in cazul in care dispozitiile legale prevdd examindri medicale la termene mai scurte
determinate de conditii deosebite la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

Art.11. - Conducerea executivd a institutiei ia mdasuri pentru preintdmpinarea
incendiilor si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent,
asigurind totodata si conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munci.

Sectiunea I1
Masuri privind igiena, protectia sinatitii si securitatea in munca
a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alipteazi

Art.12. (1) Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale la tratament egal cu bérbatii in situatii egale si compatibile, fiind interzisa orice
discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedic# pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5 —a nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati.

(4) Femeile care au In iIngrijire copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati, pentru o durati mai mare de 1 zi, decéat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionald.



Art.13. - Salariatii pot beneficia optional de urmétoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la un an, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap;

b) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani.

Art.14. (1) Dupa implinirea de cétre copil a varstei de un an, cu exceptia copilului cu
handicap, persoanele care au optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului
previzut la art. 13 alin. lit. a) au dreptul la concediu fard platd pentru cresterea copilului pana
la vérsta de 2 ani.

(2) Cererea pentru acordarea concediului fard plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului se depune si se inregistreazd la angajator, pe baza livretului de familie sau a
certificatului de nastere al copilului.

Art.15. - Dreptul la concediul pentru cresterea copilului se acordd pe bazd
netransferabild, in situatia In care ambele persoane din familia respectivd indeplinesc
conditiile de acordare a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului este alocata
uneia dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care 1i
revine, celilalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

Art.16. (1) Primarul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului,
precum si concediul fard plata prevdzut la art.14 alin. (1). Perioada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de muncéd sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pand la un an sau de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie.

(3) Interdictia prevazutd la alin. (2) se extinde, o singurd dati, cu pand la 6 luni dupd
revenirea definitiva a salariatei/salariatului 1n unitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(5) Concediul pentru cresterea copilului, prevdzut la alin. (1), se acordd pe baza de
cerere de catre angajator.

Art.17. (1) Oricare dintre parintii firesti sau persoanele care au in Intretinere un copil
cu dizabilitate poate beneficia, dupd caz, de program de lucru redus la 4 ore pentru unul
dintre parinti sau pentru persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate
(grava sau accentuatd), pand la implinirea de cétre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea
parintelui, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Art.18. - Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei $i nu va anunta alti salariati decét cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasuriri a procesului de munca, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

Art.19. (1) Angajatorul este obligat sd 1i modifice In mod corespunzitor conditiile
si/sau orarul de muncd sau, daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de muncé fara
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomanddarilor medicului de medicini a
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea drepturilor salariale.



(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia de mai sus, au dreptul la concediu pentru risc maternal, dupa cum
urmeaza:

- inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor
legale;

- dupd data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicitd
concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la implinirea vArstei de 1 an sau 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(3) Concediu pentru risc maternal se poate acorda, In intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 zile, de cédtre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii.

(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a
prezentat la consultatii prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.20. (1) Pentru salariatele gravide care anunt3 in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care s ateste aceasta stare, precum §i pentru salariatele care au niscut
recent si si-au reluat activitate dupa efectuarea concediului de lduzie si solicita angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexénd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data de cind a niscut, si isi desfasoara
activitatea numai in pozitie ortostaticd sau In pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de muncé respectiv, astfel incét s li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze.

(2) Medicul de medicind a muncii stabileste intervalele de timp la care este necesari
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus sau migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de munci nu este din
punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru a schimba locul de munci a salariatei
respective.

Art.21. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sénitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
o reducere cu o patrime a duratei normale de lucru, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

Art. 22, - Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de cétre angajator
séd realizeze activititi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau
conditii de muncéd prevazute la lit. A si B din anexa nr.2 din OUG nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de muncé, aprobaté prin Legea nr.25/2004, cu modificarile i completarile
ulterioare,.

Art.23. - Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii prenatale in limita a 16 ore pe lund, in conditiile art.2 lit. f din OUG nr.96/2003,
aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificérile si completérile ulterioare, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai 1n timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art.24. - Pentru protectia sanatétii lor si a copilului lor, dupi nastere, salariatele au
obligatia de a efectua 42 de zile concediu postnatal, in conditiile previzute la art.2 lit. g din
OUG nr.96/2003, aprobata prin Legea nr.25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.25. (1) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze de lucru a céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de 1
an al copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus — intors de la locul
unde se gaseste copilul.



(2) La cererea mamei, pauzele de aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doui ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incperi speciale pentru
aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare.

Art.26. (1) Salariatele gravide, cele care au néscut recent si cele care alapteazi nu pot
fi obligate si desfdsoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea salariatei este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi
perioada in care sinétatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(@) In cazul in care, din motive obiective, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.



Capitolul 111
Conditii de munca

Art.27. - Activitatea din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina se desfédgsoard in conditii normale potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.28. - Stabilirea conditiilor de munca de cétre angajator se va face cu respectarea
urmaétoarelor obligatii:

a) asigurarea unor structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea echitabild a atributiilor si rdspunderilor;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;

d) amenajarea ergonomicd a locului de munca, respectiv:

- asigurarea conditiilor de mediu

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca

- diminuarea péna la anulare a emisiilor poluante.

Art.29. - Salariatii sunt obligati s& péstreze in bune conditii amenajarile efectuate de
angajator, sd nu le deterioreze si sd nu le descompleteze ori sé sustragd componente ale
acestora.

Art.30. - Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanitate,
schimbarea compartimentului in care isi desfdgoara activitatea. Schimbarea se poate face pe
un post corespunzdtor, dacd salariatul In cauzd este apt profesional si indeplineascd noile
atributii ce 1i revin.

Art.31. - In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, Primarul municipiului Slatina
trebuie sd asigure urmétoarele masuri minimale:

A. Pentru ameliorarea conditiilor de muncé:

a) reducerea intensitétii i ritmului activitatilor fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munci;

¢) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus 1n locuri umbrite, cu curenti
de aer.

B. Pentru mentinerea stérii de sandtate a angajatilor:

a) asigurarea apei minerale adecvate, cite 2-4 litri/persoand/schimb;

b) asigurarea echipamentului individual de protectie;
¢) asigurarea de dusuri.

Art. 32. - In perioadele cu temperaturi scizute extreme Primarul municipiului Slatina
trebuie si asigure urmétoarele masuri minimale pentru mentinerea stirii de sdnitate a
salariatilor care lucreaza in aer liber:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb;

b) acordarea de pauze pentru refacerea capacitétii de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzétor;

¢) asigurarea echipamentului individual de protectie.

Art.33. (1) In cazul in care nu pot asigura conditiile previzute la art. 31 si 32, Primarul
municipiului Slatina va lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu
reprezentantii alesi ai salariatilor, dupé caz, urmétoarele méasuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru,

b) esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00;

¢) intreruperea colectivd a lucrului cu asigurarea continuitétii activitatii in locurile in
care aceasta nu poate fi Intrerupté, potrivit prevederilor legale.

(2) Masurile prevédzute la alin. (1) se vor stabili daca temperaturile extreme se mentin
pe o perioadd de cel putin doui zile consecutiv.



(3) Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili o datd cu mésurile prevédzute la alin. (1).

(4) Masurile previzute la alin. (1) vor fi stabilite de catre Primarul municipiului
Slatina.

Art.34. - La aplicarea misurilor prevdzute la art. 33 alin.(1) angajatorul, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupd caz, vor
stabili modalititile de recuperare a timpului nelucrat si modalititile de platd, dupd cum
urmeaza:

a) prin recuperarea in urméatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de lucru
sau de Intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute anterior;

b) fird recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de Intrerupere a
activititii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.35. - Pentru prevenirea unor imbolndviri determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme se vor lua urmétoarele masuri:

a) asigurarea de citre angajator a examenului medical la angajare si a controlului
medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la
temperaturi crescute sau scézute;

b) asigurarea primului ajutor §i a transportului la cea mai apropiat unitate sanitard a
persoanelor afectate;

c) trecerea, dupad posibilititi, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
munci pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme.

Art.36. - Pe durata intreruperii colective a lucrului perioada de intrerupere constituie
vechime In munca.



Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inliturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art37. - Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald,
origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

Art.38. - Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu, manifestari de hartuire
sexuald. Sunt considerate hértuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale.

Art.39. - Functionarii publici sau personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai
unor fapte previzute mai sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului
regulament intern.

Art.40. - Constituie abatere disciplinara orice comportament avand drept scop:

- crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane;

- influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit
ce tine de viata sexuald.
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Capitolul V
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale salariatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina

Art.4l. (1) Salariatilor din cadrul Primiriei municipiului Slatina li se aplica
procedurile si criteriile de evaluare profesionald prevdzute de legislatia muncii In vigoare
aplicabila.

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Slatina se aprobd prin Dispozitie a Primarului municipiului
Slatina.

(3) Procedura evaludrii performantelor profesionale ale personalului contractul se
realizeazi in urmétoarele etape:

- completarea figei de evaluare de cétre evaluator

- interviul

- contrasemnarea figei de evaluare

Art.42. - Calitatea de evaluator o are:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul
cruia 1si desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie

- persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, pentru salariatul aflat
intr-o functie de conducere

Art.43. - Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art.44. (1) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncéd al
salariatului evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de muncé;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazd, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupa
caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de muncé, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua In considerare la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeazd si fie promovat, In conditiile legii, intr-o
functie corespunzitoare studiilor absolvite;
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d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in
grade sau trepte profesionale.

(4) Criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual sunt previdzute in
contractul individual de munca.

(5) In functie de activititile efectiv desfisurate de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de performanta. Criteriile de evaluare astfel stabilite se aduc la cunostinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluérii lor in seama.

(6) Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati,
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art.45. - Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare,
dupd cum urmeaza:

- stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului

- stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale

- consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdti obiective
intAmpinate de acesta 1n perioada evaluati si alte observatii pe care le consideri relevante

- stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de
evaluare

- stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate

Art.46. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluaté, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate consemndrile ficute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneazi si se dateazd fisa de evaluare de cétre evaluator si de cétre persoana
evaluati.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor fdcute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de
vedere comun.

Art47. - Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecrui obiectiv si criteriu a unei note de
la 11a 5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire.

Art.48. (1) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a
notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica
a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(2) Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 — nivel minim §i nota 5 — nivel maxim

Art.49. - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfécétor;

¢) intre 3,51 -4,50 - bun;

~d) intre 4,51-5,00 - foarte bun.

Art.50. (1) Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se
inainteazi contrasemnatarului.

(2) Calitatea de contrasemnatar o are salariatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a Primériei municipiului Slatina.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are Primarul municipiului Slatina,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
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Art.51. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatid conform deciziei contrasemnatarului
in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinti salariatului evaluat.

Art.52. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducétorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art53. - In cazul in care, in urma evaludrii anuale, salariatul nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat, respectiv atunci cind la evaluarea
performantelor profesionale anuale a obtinut calificativul ,, nesatisfacator”, acesta va fi
concediat pentru motive ce tin de persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

B. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina

Art.54. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului
public se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Calitatea de evaluator o are:

a) functionarul public de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia
isi desfdgoard activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice
a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, pentru functionarul public de
conducere;

¢) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul Primairiei
municipiului Slatina;

d) conducitorul institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii publici
care sunt in subordinea direct a acestuia.

Art.55. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 §i 31 ianuarie din anul urmétor perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului
public evaluat inceteazi, se suspendi sau se modifici, in conditiile legii. in acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pé&na la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in
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functie de specificul atributiilor prevédzute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu,

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz,
raportul de muncé al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii.
In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncé ori, dup caz, intr-o perioada de cel mult 15
zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
muncd, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diplomé de studii de nivel superior si urmeazd sd fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie publicéd corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in
grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul Primariei municipiului Slatina se face cu respectarea regimului juridic al conflictului
de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie evaluarea functionarilor publici nu va fi facuta in urmétoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) in situatiile prevazute expres de lege privind suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public in conditiile prevézute de lege;

¢) in situatiile prevazute expres de lege privind incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public.

Art.56. - Evaluarea functionarilor publici are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.57. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publicd detinutd, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitétile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe
baza criteriilor de performants, in functie de specificul activitifii compartimentului in care
functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art.58. (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmétoarelor cerinte:

a) sd fie specifice activitétilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
public;

b) sa fie cuantificabile - s& aibd o forma concretd de realizare;

c) sd fie previzute cu termene de realizare;

d) s fie realiste - sd poata fi duse la Indeplinire in termenele de realizare previzute si
cu resursele alocate;

e) si fie flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificérile intervenite in
prioritdtile autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificari in structura organizatoricd a autoritétii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite
se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art.59. (1) Criteriile de performanté ale functionarilor publici de executie din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina sunt:

- Capacitate de implementare
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- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Capacitatea de analizi si sintezd ( pentru functionarii publici clasa I si clasa a [I-a )

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de a lucra independent ( pentru functionarii publici clasa I)

- Capacitatea de a lucra In echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

(2) Criteriile de performantd ale functionarilor publici de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina sunt:

- Capacitatea de a conduce

- Capacitatea de a organiza

- Capacitatea de coordonare

- Capacitatea de control

- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

- Competenta decizionala

- Capacitatea de a delega

- Abilitéti in gestionarea resurselor umane

- Capacitatea de a dezvolta abilitétile personalului

- Abilitati de mediere si negociere

- Obiectivitate In apreciere

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Competenta 1n gestionarea resurselor alocate

(3) In functie de activitatile efectiv desfasurate de catre functionarul public,
evaluatorul poate stabili si alte criterii de performantd. Criteriile de performanta astfel stabilite
se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub
sanctiunea neludrii lor in seama.

(4) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publicd de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia publica de conducere respectiva.

Art.60. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face
parcurgandu-se urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, In raport cu indicatorii de performants;

b) fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea
indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmeticé a notelor acordate pentru indeplinirea fiecérui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(5) Semnificatia notelor este urméitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
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Art.61. - Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmatoarele 3 etape, dupd cum
urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.62. - in vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

c¢) stabileste necesitdfile de formare profesionald pentru anul urméitor perioadei
evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.63. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc Intre evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemndrile ficute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de
opinie asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un
punct de vedere comun.

Art.64. - Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.65. (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are conducétorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare
nu se contrasemneaza.

(2)Calitatea de contrasemnatar o are functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Primériei municipiului Slatina. In mod
exceptional, In cazul in care, potrivit structurii organizatorice, nu existd un functionar public
ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care detine
cea mai inaltd functie publicd din institutie, iar atunci cind nu este posibil, contrasemnatar va
fi adjunctul conducitorului institutiei sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art.66. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat se aduce la cunostintd functionarului public.

Art.67. (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot sa il conteste
la conducétorul institutiei. Primarul municipiului Slatina solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de céitre functionarul public evaluat, evaluator
si contrasemnatar.
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(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de cétre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de cétre Primarul municipiului Slatina,
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.
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Cap VI
Drepturile si indatoririle salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina

Sectiunea I
Drepturile si indatoririle functionarilor publici
A. Drepturile functionarilor publici

Art.68. (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisd orice discriminare Intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiali,
origine sociald sau de orice altd asemenea natura.

Art.69. - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care il
vizeazd In mod direct.

Art.70. (1) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la
ele si sé exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) Functionarii publici pot detine simultan functia publicd si functia in organele de
al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(4) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

Art.71. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

Art.72. (1) Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul la un salariu
compus din elementele prevdzute in legea cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice.

(2) Functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale, in conditiile
legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii cadru
privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice.

Art.73. (1) Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducéatorului autoritétii sau institutiei publice
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorati cu
un spor de 100% din salariul de bazad. Numdérul orelor platite cu sporul de 100% nu poate
depasi 360 intr-un an.

Art.74. (1) Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o functie de demnitate
publici, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica
numai dupé incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(3) Functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Art.75. (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna,
la concedii medicale si la alte concedii.
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Art.76. - In perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

Art.77. - Autoritétile si institutiile publice au obligatia sé asigure functionarilor publici
conditii normale de muncd si igiend, de naturd s le ocroteasca sédndtatea si integritatea fizica
si psihica.

Art.78. - Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

Art.79. - Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

Art.80. (1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
bazd din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina Primériei
municipiului Slatina In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevézute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art.81. (1) Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

(2) Priméria municipiului Slatina este obligatd sa asigure protectia functionarului
public Tmpotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in
exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art.82. - Primaria municipiului Slatina este obligatd si il despidgubeascd pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material In timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

A.1. Drepturile specifice politistului local

Art83. - In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local
beneficiazi si de urmaétoarele drepturi specifice:

a) si primeascd gratuit uniforma pe care trebuie si o poarte in timpul serviciului;

b) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmétoarele situatii: existd indicii clare cd s-a sdvarsit, se sdvéirgeste sau se pregiteste
sdvarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestéri publice organizate in locuri in
care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

c) sa invite la sediul politiei locale persoanele a céror prezenta este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

d) si solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturé penald sau contraventionala;

e) si poarte si sé foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
mijloacele de aparare si interventie din dotare;

f) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;

g) sd foloseascd forta, In conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici
utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor
de serviciu;

h) si legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale
ori sunt indicii ca acestea pregétesc sau au comis o fapti ilegala;
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i) sd conduca la sediul politiei locale sau al unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sinitatea sau viata
persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
sdvargirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupd caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca misurd administrativa.

Art.84, - Pentru contributii deosebite la apérarea ordinii si linigtii publice, a drepturilor
si a libertdtilor fundamentale ale cetétenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru
indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense
morale sau materiale.

Art.85. (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii
publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor celor
care se evidentiazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate
in zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principii care vizeazi
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordérii recompenselor.

Art.86. - La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmitoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local $i modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti
locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordati sa determine eficientizarea activitatii politistului
local.

Art. 87. (1) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedd acordarea unei alte
recompense. Se acordd pe timpul perioadei cdt sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediatd a acestora. Se acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce
urmeaz a fi ridicatd sau de cétre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordi ca recompensa de
citre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinari;

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebiti a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament §i pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d)acordarea titlului de ,,politistul anului”- premiu in bani al cirui cuantum se stabileste
anual odati cu aprobarea bugetului manifestarilor cultural — sportive;

e) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si
diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor
cursuri, competifti sportive, manifestiri cultural-artistice i sociale cu prilejul unor aniversiri
si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

f) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea
de rezultate exemplare in activitate, In conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitars
a personalului platit prin fonduri publice.

(2) Ciriterii de acordare a distinctiei ,,politistul anului”
1. Participarea la actiuni preventive de asigurare a ordinii §i linistii publice, raportat la

numérul total de actiuni organizate de Directia Politia Locala, din care: - 5 puncte
- patrulare pedestra - 4 puncte
- patrulare auto - 1 puncte
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2. Mésuri asigurare respectare legislatie rutierd si acte normative emise de Consiliului Local

al Municipiului Slatina pentru fluidizarea traficului rutier: - 33 puncte
- numdr procese verbale de contraventie - 2 puncte
- numér magini ridicate - 15 puncte
- numér magini blocate - 8 puncte
- cuantumul total al amenzilor incasate - 8 puncte
3. Participarea la actiuni de interventie rapidd in urma cirora: -15 puncte
- infractorii au fost prinsi si predati politiei - 9 puncte
- au fost aplanate stéri conflictuale, vinovatii fiind sanctionati contraventional - 2 puncte

- a fost prevenitd producerea unor evenimente cu impact negativ asupra integritatii - 2 puncte
domeniului public si privat al municipiului sau bunuri aflate in proprietatea altor persoane

- minori/persoane fara discerndmant/ persoane cu afectiuni de sanitate care au fost predate
apartindtorilor legali/transportate la institutii de specialitate - 2 puncte
4. Depistare si sanctionare persoane care practicd activitati ilegale sau fard autorizatie
(cersetorie, transport persoane , comerj ambulant, ocupare abuzivd a domeniului public si

privat al municipiului) si care pun in pericol siguranta cetiteanului - 10 puncte
5. Initiative care au avut ca rezultat eficientizarea activititii proprii/echipei (propuneri scrise)

7 - 10 puncte
6. Numirul total de contraventii constatate si sanctiuni aplicate in baza HCL 208/2008, HCL
204/2008, 162 ect. - 20 puncte
7. Prestatia si capacitatea profesionala: - 21 puncte
- lipsd reclamatii, sesiziri venite din partea cetétenilor cu privire la desfigurarea activititii
proprii - 5 puncte
- asumarea raspunderii - 5 puncte
- actionarea cu promptitudine in misiunile incredintate de sefii ierarhici superiori - 4 puncte
- prezenta la serviciu( frecventa, absente motivate sau nemotivate) - 3 puncte
- procese verbale de contraventie anulate 1n instanta pentru viciu de forméa - 4 puncte
8. Participare la actiuni din domeniul evidentei persoanelor - 10 puncte
- persoane legitimate - 5 puncte
- stabilire identitate persoane in cazul existentei unor suspiciuni cu privire la datele declarate

- 5 puncte

B. Indatoririle functionarilor publici

Art.88. (1) Functionarii publici au obligatia si isi indeplineascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtind de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtitirii activititii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionala si civica prevdzute de lege.

Art.89. (1) Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in
structurile sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite
conform statutului acestora, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice.
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(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice,
sé nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

Art.90. (1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici,

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considers ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleazd in scris, functionarul public este obligat si o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art91. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.

Art.92. (1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile legii, conducatorului autorititii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.93. (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis si primeascd direct cereri a ciror rezolvare
intrd In competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.94. - Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

1o,

B.1 Indatoririle specifice politistului local

Art95. (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistului local 1i revin si
urmétoarele obligatii specifice:

a) sd isi decline, in prealabil, calitatea i si prezinte insigna de politist si legitimatia
de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se
prezinte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau interventii sa se legitimeze si si declare
functia si unitatea de politie locald din care face parte;

b) sd intervin si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

¢) sa se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
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asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a stirii de asediu sau
in caz de mobilizare si de razboi;

d) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa
nu beneficieze i nici sd nu lase impresia ci beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare
propagandd In favoarea acestora;

b) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

¢) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;

d) sa redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.
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Sectiunea 11
Drepturile si obligatiile personalului contractual

A. Drepturile personalului contractual

Art.96. - Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina are urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si s@ndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

B. Obligatiile personalului contractual

Art.97. - Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina are urmaétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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Capitolul VII
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.98. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
Primarului municipiului Slatina, sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceste cereri vor primi in momentul depunerii un numir de inregistrare care va fi
comunicat salariatului.

(3) Primarul municipiului Slatina va analiza cererea §i va da un rispuns motivat,
indiferent dacé accepta sau respinge cererea.

(4) Réspunsul va fi redactat in forma scrisi, va fi semnat de citre Primarul
municipiului Slatina §i persoana céreia i-a fost trimisd cererea spre solutionare. Raspunsul va
fi comunicat salariatului intr-un timp cét mai scurt, neputand depisi 30 de zile.

(5) Acolo unde este cazul — cereri de concediu de odihnd, concediu fira plata,
recuperdri, ect., cererile vor fi vizate in prealabil de seful ierarhic direct si de citre
compartimentul resurse umane inainte de a fi inménate Primarului municipiului Slatina .

(6) In cazul in care salariatul nu primeste un raspuns legal sau cand considerd ci prin
solutia datd raspunsul i incalcd un drept al sau recunoscut prin lege, €l poate si se adreseze
instantei de judecatd competenta.

Art.99 (1) Orice informatie privind activitatea desfaguratd de Primdria municipiului
Slatina se dau de cétre Compartimentul Relatii cu Publicul in urma unor solicitiri verbale sau
scrise.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic.
Ele vor fi inregistrate si se va da de citre Compartimentul Relatii cu Publicul o recipisi
contindnd data gi numarul de inregistrare a cererii.
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Capitolul VIII

A. Reguli privind disciplina muncii salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Art.100. - Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina. Evidenta prezentei la serviciu se face pe baza
condicii de prezenti.

Art.101. - Pentru Intarzierea la serviciu se stabileste:

- pentru intarzieri de pani la 60 de minute se ponteaza o ord mai putin;

- pentru intérzieri de peste 60 de minute, pani la 120 de minute, se ponteazi 2 ore mai
putin;

- pentru intarzieri de peste 120 de minute, se ponteaza o absentd nemotivat.

Art.102. (1) Prezenta la serviciu, consemnata in condicile de prezents, se va regisi in
foile colective de prezenti.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul programului de
lucru, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenti.

(3) Raménerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru se face numai
pentru rezolvarea unor probleme urgente cu acordul sefului ierarhic superior. Persoanele care
ramén peste program se semneazid in registrul de ore peste program si zile nelucritoare
Infiintat la nivelul fiecdrei directii. Acesta va avea urmitoarele rubrici: nr.crt., nume si
prenume, birou/compartiment, motivatia (lucrari de realizat), data si ora sosire, data si ora
plecare, directorul care aproba, observatii.

(4) Conducerea Primériei municipiului Slatina sau responsabilul de la resurse umane
sunt obligati sd verifice zilnic condica de prezenta.

(5) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit trebuie si raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora, iar superiorul
ierarhic va anunta compartimentul de resurse umane.

Art.103. (1) In cadrul fiecarei directii se va infiinta un Registru privind
iesirile/intrarile din institutie a salariatilor. Registrul va contine urmitoarele elemente: nr.crt.,
numele si prenumele salariatului, data, ora plecrii din institutie, motivul plecirii, ora
intoarcerii, semnétura salariatului.

(2) Registrul va fi péstrat de catre director.

Art.104. - Orice activitate desfasurata de salariati peste orele de program sau in zilele
de simbidtd, duminicd sau in zilele declarate sirbitori legale pentru salariatii care nu
desfisoard activititi in schimburi se face numai in baza dispozitiilor scrise. Pentru a exista o
evidentd strictd si corectd a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de citre
persoanele cu functii de conducere, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de
lucru (pontaj) vizata de conducerea Primariei municipiului Slatina.

Art.10S. - La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pana la 1 zi/luni, fira plats,
cu posibilitatea de recuperare in urmatoarele situatii:

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecitoresti;
- alte situatii, cind subordonatul solicitd pentru rezolvarea unor probleme de interes
personal iar activitatea institutiei permite.
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A.1 Reguli specifice privind disciplina muncii politistilor
locali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina

Art.106. (1) Serviciul de patrulare de la nivelul Politiei Locale se executi zilnic pe3
schimburi, intre orele 6,00 - 14,00, 14,00 - 22,00 si 22,00 - 6,00;

(2) Politistul local are obligatia de a se prezenta la serviciu in conditii corespunzitoare
si la ora stabilitd(cu cel putin 15 minute inainte de intrarea in schimb) si sd nu consume
bauturi alcoolice, droguri sau alte substante halucinogene.

(3) Seful ierarhic aflat in serviciu verifica tinutd si starea sanatatii politistilor locali si
permite intrarea in serviciu numai a celor care sunt apti pentru executarea acestuia in conditii
de maxima capacitate. In continuare, {i instruieste pe politistii locali cu privire la atributiile ce
le revin, la situatia operativd din acel moment si zona de responsabilitate st le repartizeazi
sarcinile pentru serviciul respectiv.

Art.107. - Dupd efectuarea instructajului seful ierarhic atribuie politistilor locali, sub
semnatura mijloacele materialele necesare executirii serviciului.

Art.108 - Politistii locali, pe timpul serviciului, vor avea asupra lor legitimatia de
serviciu, actul de identitate, insigna cu numarul de identificare, toate vizate la zi, instrumente
de scris si pentru notari.

Art.109 (1) Politistii locali care executa misiuni de patrulare, dupa intrarea in
serviciu, verifica intreaga zond de responsabilitate, fiicAnd constatiri in ceea ce priveste
competentele functiei si in continuare supravegheazi zona si iau masurile prevazute de
legislatie pentru indeplinirea atributiilor specifice.

(2) Pentru remedierea deficientelor constatate, de natura altor compartimente ale
institutiei, politistul local va informa prin dispecerat compartimentul abilitat.

Art.110 (1) Pe durata executarii serviciului, politistul local acorda sau soliciti ajutorul
necesar, in caz de pericol, politistilor locali din zonele sau posturile imediat invecinate ori
altor forte de ordine publicd aflate in raza lui de responsabilitate, prin mijloacele de
comunicare din dotare sau prin alte mijloace.

Art.111 - Pe timpul exercitdrii atributiilor de serviciu politistului local ii este interzis

- sd doarma sau sd consume bauturi alcoolice;

- sa se antreneze in discutii de lungd duratd cu alte persoane, de naturd si-i distraga
atentia de la Indeplinirea sarcinilor ce-i revin;

- sd acorde interviuri referitoare la atributiile ce-i revin sau referitoare la modul de
executare a acestor;

- sd aibd un comportament agresiv sau violent verbal sau fizic fati de cetdteni, chiar
dacd acestia au incélcat prevederile legale, cu exceptia cazurilor si in conditiile in care actele
normative permit folosirea fortei si a mijloacelor din dotarea politistului;

- 4 pdraseascd zona de responsabilitate, cu exceptia situatiilor in care seful a dispus
acest lucru, sa se deplaseze pentru a conduce la politie o persoans, intervine pentru rezolvarea
unei situatii sau acordd ajutor unui coleg, ori starea sanatatii nu ii permite desfisurarea
activititii;

- sé pardseascd postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat.

Art.112 (1) La iesirea din serviciu, politistul local informeazi pe cel care il schimba
in serviciu, precum si pe sefii ierarhici, despre evenimentele ce au avut loc, ficand mentiuni
despre acestea In procesul verbal de predare — primire a serviciului.

(2) De asemenea, la iesirea din serviciu politistul local preda documentele, materialele
specifice aflate asupra sa, informandu-se despre urmitoarea data de prezentare la serviciu.
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Art.113 (1) Personalul aflat in turd liberd, convocat pentru situatii de urgenta, este
obligat sa raspunda prompt solicitarilor privind prezentarea la serviciu.

(2) Sunt considerate situatii de urgenta;

- incendii sau explozii pe raza localitatii

- calamitdti naturale ( inundatii, cutremure)

- atac terorist
- grupuri turbulente, mitinguri nedeclarate sau neanuntate din timp, pe raza localititii.

Pentru aceste motive personalul este obligat sa anunte la dispecerat despre pirisirea
localititii de domiciliu.
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Cap. IX
Timpul de lucru si timpul de odihna
Sectiunea I
Timpul de lucru

A. Durata timpului de lucru

Art.114. - Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
figei postului, prevederilor contractului individual de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normali a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiméani.

(2) - Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care nu desfasoara
activitati in schimburi este:

a) Luni — joi 8,00 - 16,45
b) Vineri 8,00 - 14,00
- Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o pauza
de masé de 15 minute, intre orele 12,00-12,15, de luni pani joi inclusiv, care nu se include in
durata normald a timpului de munca.

- Repartizarea timpului de munca in cadrul siptdmanii pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care desfisoard activititi in
schimburi este:

Luni — vineri schimbul 1 6,00 - 14,00

schimbul 2 14,00 - 22,00
schimbul 3 22,00 — 6,00

Art.115. (1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdména, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depdseasci 48 de ore pe siptamani.

(3) La stabilirea perioadei de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a raportului de serviciu sau a contractului individual de
munci.

B. Munca suplimentara

Art.116. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal,
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inléturarii consecintelor unui accident.

Art.117. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentar, cu
respectarea prevederilor legale, dupi caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale,
dupd caz, este interzisi, cu exceptia cazului de for{d majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.118. (1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele
60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzétor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

Art.119. (1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in
termenul legal in luna urmétoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.

29



(2) Sporul pentru munca suplimentara este de 75% din salariul de baz.

(3) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face
numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, firi a se depasi 360
de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

C. Munca de noapte

Art.120. - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i desfasoara
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

D. Repausuri periodice

Art.121. (1) Salariatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina care
nu desfagoard activitdti in schimburi beneficiazi de o pauza de masa, zilnic, de 15 minute,
intre orele 12,00-12,15, cu exceptia zilei de vineri. Pauza de masi nu se include in durata
normald a timpului de lucru.

(2) In timpul pauzei de mas3, angajatorul va lua masuri de restrictionare a accesului
publicului in institutie.

Art.122. - Repausul siptimanal pentru salariatii care nu desfisoard activitdti in
schimburi se acorda in doui zile consecutive, respectiv in zilele de sambsti si duminica.,

Art.123.(1) Zilele de sirbatoare legali in care nu se lucreaza:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de ‘

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Salariatilor care lucreazi in schimburi li se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzdtor in urmatoarele 30 de zile.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii
beneficiazd, pentru munca prestat in zilele de sirbatoare legald, de un spor la salariul de baz
de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

(4) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihna, zilele in cauzi nu se iau in
calculul concediului de odihna.
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Sectiunea I1
Timpul de odihna

A. Concediul de odihna anual

Art.124. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.125. (1) Durata concediului de odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in
muncd, dupd cum urmeaza:

- pénala 10 ani -21 zile lucritoare
- peste 10 ani — 25 zile lucratoare

(2) Concediul de odihni anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt
incluse in durata concediului de odihni anual.

Art.126. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege.

(3) Primarul municipiului Slatina este obligat si acorde concediu, pani la sfarsitul
anului urmdtor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea In bani a concediului de odihnid neefectuat este permiss numai in
cazul incetdrii contractului individual de muncd sau a raportului de serviciu in cazul
functionarilor publici.

Art.127. (1) Persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar
de 3 zile lucratoare.

Art.128. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
individuale stabilite de Primarul municipiului Slatina cu consultarea salariatului. Programarea
se face pand la sféarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Primarul municipiului
Slatina este obligat sé stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt pentru personalul
contractual i cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt pentru functionarii publici.

Art.129. - Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci
cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.130. (1) Concediile de odihna efectuate inafara programarilor se aproba de citre
Primarul municipiului Slatina in situatia in care durata acestora depaseste o zi si de citre
director sau secretar pentru cele de o zi.

(2) in situatia in care, dupa efectuarea unei zile din concediul de odihni, se revine cu o
noud cerere de concediu de odihnd pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobati de Primarul municipiului Slatina.

Art.131. (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numaérul de zile de concediu inmultite cu media zilnici a salariului de
bazi corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de
odihna.
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(2) Media zilnicd a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucritoare din
fiecare lund 1n care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normé, indemnizatia de concediu de
odihnd se calculeazi avindu-se in vedere veniturile cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile
de norma care se iau in calcul.

(4) La determinarea indemnizatiei concediului de odihna se vor lua in calcul, pe langa
salariul de baz4, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste la cerere de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.132. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihni.

Art.133. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeazi:

a) césétoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi lucritoare;

e) donatori de sdnge — conform legii;

f) transfer in interes de serviciu in alta localitate — 5 zile lucratoare;

g) tatdl copilului nou néscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare +
10 zile dacd a urmat un curs de puericultura.

Art.134. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii
féara plata.

(2) Concediile fard platd a cdror duratd nu depaseste o zi se aproba de citre director
sau secretar, la propunerea sefului direct.

(3) Concediile fara plata cu o duratd mai mare de o zi se aprobd de primar.

(4) In situatia in care, dupa efectuarea unei zile din concediul fara platd, se revine cu o
noud cerere de concediu fard platd pentru o zi, in continuarea celei efectuate, aceasta va fi
aprobatd de Primarul municipiului Slatina.

B. Concediile pentru formare profesionali

Art.135. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau féra plata.

Art.136. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionali se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Primarul municipiului Slatina poate respinge solicitarea salariatului numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.137. (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionali trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.
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(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionals se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de Invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamént superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1.

Art.138. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din
durata concediului de odihna anual si este asimilati unei perioade de munca efectivi in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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Cap. X
Raspunderea disciplinari a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina

Sectiunea I
Réspunderea disciplinari a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Art.139. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ci acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinarad este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.140. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sévérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioadé de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.141. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.142. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sévérsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.143. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 139 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusid mai Tnainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
In scris de persoana Imputernicitid de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispunid sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i s&
sustind toate apdrérile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.144. - Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta
despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sectiunea II
Raspunderea disciplinari a functionarilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina

Art.145, (1) Incilcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si
civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfdgoard activitatea;

h) desfdgurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) Incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de
promovare in functia publici pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publici pe o perioad de pani la un an.

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsiti, gradul de
vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
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public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplind cu privire la sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani
de la data sé@varsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard
si ca infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda péni la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmérire penala ori incetirii urmaririi penale sau
pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a
sdvérsit o abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducatorul
autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritifii ori institutiei publice.

(8) Sanctiunea disciplinard prevazutd mustrare scrisi se poate aplica direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(9) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplicd de persoana care are competenta legali
de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina.

(10) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dup# cercetarea prealabila a
faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneaza intr-un proces-verbal.
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Capitolul XI
Dispozitii finale

Art.146. Prezentul regulament intern contine norme obligatorii pentru desfasurarea
activitifii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

Art.147. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern constituie sarcini de
serviciu pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina.

Art.148. Prezentul Regulament Intern se aplica de la data aducerii la cunostintd a
salariatilor.
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