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Dispozitie

Referitor la: desemnare functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectdrii normelor de conduiti

Avand in vedere:

— referatul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul inregistrat la nr.57785/10.06.2025;

— prevederile art.451 alin.(1) si alin.(3), art.452 alin.(1) — (7), art.453, art.454 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile art.4 alin.(1) — alin.(5), art.7 alin.(1), art.9, art.10 alin.(1) din HG nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitafii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul as%t;ririi implementarii,
monitorizirii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Primarul municipiului Slatina

dispune:
Art. 1. — Pe data prezentei doamna Manea Mihaela Cristina — ins%eptor, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul se desemneaza

consilier de eticd, in vederea respectarii, monitorizirii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor
de conduiti in cadrul cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, pe o
perioada de 3 ani.

Art. 2. — Atributiile si obligatiile consilierului de eticd sunt cele stabilite de OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si HG nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea
modalitéfil de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asiguraril implementarii, monitorizarii
si controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici .

Art. 3. — Pe data prezentei isi Inceteazi aplicabilitatea orice alta dispozitie contrara.

Art. 4. — Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregatire Profesionala din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul — Directia Generald Management a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina si persoana nominalizaté la art.1 vor lua masuri pentru
aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 5. — Prezenta dispozitie se comunica la:

— Institufia Prefectului - Judetul Olt;

— Primarul municipiului Slatina;

— Persoana nominalizati la art.1;

— Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Pulicul.
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