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Nr.105/31.03.2022

HOTARARE

Referitoare la: aprobare regulament privind stabilire proceduri §i criterii de organizare
si desfisurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor de
naturd contractuald vacante in vederea numirii conducditorilor
institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local din municipiul Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara din
data de 31.03.2022.

Aviand in vedere:

- initiativa Primarului municipiului Slatina prin referatul de aprobare nr.24399/21.03.2022
la proiectul de hotarare;

- raportul de specialitate nr. 26327/23.03.2022 intocmit de cétre Directia Generald
Management;

- prevederile art.155 alin(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munci si protectie sociald si al
Comisiei juridica si de disciplind, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(14) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Pe data prezentei se aprobd regulamentul privind stabilire proceduri si criterii de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor de naturd contractuald
vacante in vederea numirii conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local din municipiul Slatina conform anexei la prezenta hotérare.

Art.2. — incepand cu data prezenta orice alt prevedere contrari isi inceteazi aplicabilitatea.

Art., 3. — Prezenta hotdrare se va aduce la cunostintd publici pe pagina de internet a Primariei

municipiului Slatina sx se comunici la:
sl = Instltutla Prefectului - Judetul Olt;
_—  Primarul municipiului Slatina;
L - Secreta‘rul general al municipiului Slatina;
o Dlre' tla Generald Management.

R Contrasemneazi,

Presedmte de sedmti S icjptului Slati
ecretar general al municjpiului Slatina
ILIE Vl(;}fta Cristina Mihai - Io ITA

Hotararea a fost aﬁopfata cu 21 voturi ,, PENTRU”.
21 - consilieri prezenti
0 - consilieri absenti
21 - consilieri in functie.




ANEXA la HCL nr.105/31.03.2022

REGULAMENT

privind stabilirea procedurilor si criteriilor de organizare si desfisurare a
concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor de naturi contractuali
vacante in vederea numirii conducitorilor institutiilor publice de interes

local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din municipiul Slatina

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. — Prezentul regulament reglementeazi stabilirea procedurilor si criteriilor de
organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor de naturd
contractuald vacante in vederea numirii conducétorilor institutiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local din municipiul Slatina.

Capitolul II
Organizarea concursului/examenului de ocupare a unui post
vacant corespunzator unei functii contractuale in vederea numirii
conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.2. (1) Ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale in
vederea numirii conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face prin concurs sau examen.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art.3. - La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale
si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

Art.4. (1) Conditiile generale pentru participarea la examen sunt urmétoarele:

a) persoana si aibd cetitenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoascé limba roména, scris si vorbit;
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¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana s3 indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupé caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii.

Art.5. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care
participd la concurs se stabilesc pe baza fisei postului aprobati de Primarul municipiului
Slatina.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea postului vacant
se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatdmantul
universitar de lungd duratd si scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializirilor i programelor de studii din cadrul acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

Art.6. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului municipiului Slatina;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Priméaria municipiului Slatina;

d) carnetul de muncd sau, dup3 caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

f) adeverinti medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pan la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.




SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art.7. (1) Priméria municipiului Slatina are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului anuntul privind concursul
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si
la sediul acesteia. Afisarea se face si pe pagina de internet a Primériei municipiului Slatina, la
sectiunea special creatd in acest scop.

(2) Anuntul afigat la sediul si, dupd caz, pe pagina de internet a Primériei municipiului
Slatina va cuprinde in mod obligatoriu urméitoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
cdrora se afli aceste posturi, precum §i denumirea postului pentru care se organizeazi
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant previzute la
art.4;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseazé rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se
afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului prezentate la
alin.(2) se mentin la locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a Primadriei
municipiului Slatina organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a,
va contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de desfisurare a
acestuia, data-limitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale
si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupé caz, tematica, se
transmit spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi.gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevézute la alin.
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SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art.8. (1) Prin Dispozitia Primarului municipiului Slatina, in conditiile
regulamentului, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pand cel tirziu la data publicarii anunfului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solufionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.
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(3) Atat comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de cétre o persoand din cadrul compartimentul de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina,aceasta neavind
calitatea de membru,

(6) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor i este numit prin actul previzut la alin. (1).

Art.9. - Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie si indeplineascid cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanti
pentru ocuparea céreia se organizeazéd concursul;

b) sé nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.10. - (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.11, - Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea
evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Art.12. (1) Situatiile previzute la art. 10 si 11 se sesizeazd in scris Primarului
municipiului Slatina de c#tre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de orice altd
persoand interesatd, in orice moment al organizérii si desfisurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricdrei situatii dintre cele previzute la art. 10 si 11. in aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) in cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sd
indeplineascd conditiile prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 si 11 se constatd
ulterior desfigsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfisurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin
doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.




(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin dou# treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a concursului
se reia.

Art.13. - Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei previzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazd potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare.

SECTIUNEA a §-a
Atributiile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.14. - Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisé si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapad de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art.15. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.16. - Secretarul comisiilor de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor are
urmdtoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisgarea rezultatelor obtinute de candidati la  probele
concursului/examenului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.




Capitolul IIT
Desfiasurarea concursului/examenului de ocupare a unui post
vacant corespunzitor unei functii contractuale in vederea numirii
conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art.17. (1) Concursul organizat in vederea numirii conducétorilor institutiilor publice
de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local constd, de reguld, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidafii declarati admigi la etapa
precedenta.

Art.18. (1) In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisérii anuntului.

(2) in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs/examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnata in procesul verbal. Membrul comisiei de concurs/examen care nu este
de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivati care se consemneaza in
procesul verbal.

(4) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de citre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si interviul

Art.19. - Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul Primariei municipiului Slatina, precum si pe pagina de internet a
institutiei, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 21
alin. (2).

Art.20. (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupd caz, pe
baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd
concursul.




(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alc#tuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisé, in ziua in care se desfigoari proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum
doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea
confidentialitdtii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtind stampila Primériei municipiului Slatina.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odaté cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-gril3, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora s fie
de 3 ori mai mare decat numirul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru
fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfigoard proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitdfilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea c#rtii de identitate, cartii electronice de identitate, cértii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupé verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de
concurs.

(15) Dupé inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intirzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum i a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(16) In finciperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le
este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscric mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazé cele intdmplate in
procesul-verbal.

(18) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie
asigurate de Primiria municipiului Slatina, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima
fils, dupi inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplica stampila Primariei municipiului Slatina,
cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigilarii lucrarii.




(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, respectiv
testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéind
borderoul special intocmit in acest sens.

Art21. (1) In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) inifiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cdtre Primarul municipiului
Slatina.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba
scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(7) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se
semneazd de membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.22. - Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.23. (1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotats, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant.

(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi
lucriitoare de la finalizarea fiecérei probe.

(3) Lucririle de la proba scris3, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului




pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezintd insemndri de naturd si conduca la identificarea candidatilor
se anuleazi si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare i pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

Art.24. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
citre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd cd existad
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii.

Art.25. (1) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Art.26. - (1) Interviul se noteazi pe baza criteriilor prevédzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare candidat, i se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Art.27. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazé pe fiecare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a Primariei municipiului Slatina, dupd caz, in termen de maximum o
zi lucriitoare de la data finalizérii probei.

(4) Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul
minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scris3, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.

(6) Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art.28. - Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si proba
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art.29. (1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.




(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.30. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisé, respectiv a analizérii consemnarii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea interviului.

Art.31. (1) Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate gi
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primérie municipiului Slatina, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat
dupd solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeazd la sediul Primériei municipiului Slatina, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupé caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevézut la art. 29 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final
al fiecérui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”.

Art.32. - Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33. (1) Priméria municipiului Slatina pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialititii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald
redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEA a §-a
Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

Art.34. (1) in cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, Primarul municipiului Slatina este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constati ci nu au fost
respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendata.
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(2) Suspendarea se dispune de cétre Primarul municipiului Slatina, dupi o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesatd.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea §i desfasurarea concursului, acesta se
desfidgoard in continuare.

Art.35. (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).

(2) Decizia de amanare se dispune de Primarul municipiului Slatina pe baza propunerii
facute de cétre membrii comisiei de concurs.

(3) In situatia constatirii necesitatii amanarii concursului, Primiria municipiului
Slatina are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfdsurarea concursului;

b) informdrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art.36. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedura a fost suspendati
sau amanatd se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs fsi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a
céror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data previzuta la
art. 37 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

Art.37. (1) Candidatul declarat ,,admis” in vederea numirii conducétorilor institutiilor
publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local este obligat si se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigérii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depdsi 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
instiintiri potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd s se comunice candidatului
care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
conditia ca acesta si fi obtinut cel putin punctajul final minim necesar ocupdrii postului.
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Capitolul IV
Dispozitii finale

Art. 38. — In scopul realizrii rolului si atributiilor ce 1i revin, compartimentul de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate a Primarului municipiului Slatina organizeaza
concursurile/examenele in vederea ocupdrii posturilor vacante aferente conducétorilor
institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local din
municipiul Slatina.

Art. 39. (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazid avandu-se in
vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sférsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afigarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sdrbdtoare legald se
consider3 ci incepe in prima zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sirbétoare legald se
va prelungi péna la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 40. — Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii prin Hotdrdre a
Consiliului Local al municipiului Slatina.
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