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Consiliul Local al municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro Ceﬁ%z{);‘l’m

o Nr.134/31.10.2016
HOTARARE

Referitor la: completare Regulament de Organizare si F unctionare al Clubului Sportiv
Municipal Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din
data de 31.10.2016

Avand in vedere:

- Initiativa Primarului municipiului Slatina prin expunerea de motive nr.89142/26.09.2016 la
proiectul de hotarare;

- referatul de specialitate (nota de fundamentare) nr.1973/26.09.2016 intocmit de citre Clubul
Sportiv Municipal Slatina;

- avizul favorabil al comisiei juridice si de disciplina si al comisiei de munca si protectie sociald din
cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina.

In temeiul art. 36 alin. (3) lit. ,,b” si art. 45 alin.(1) coroborat cu art. 115 alin.(1), lit. b din

Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd completarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Slatina, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare;

Art. 2 Anexa nr. 1 face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotdrire se comunici la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Secretarul municipiului Slatina;
- Administratorului public;
- Clubului Sportiv Municipal Slatina.
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Anexa nr. 1 la HCL 134/31.10.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL SLATINA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Slatina este o persoand juridica de drept public organizata
ca institutie publicd in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, in temeiul Legii
Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completirile ulterioare si legii nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Sediul Clubului Sportiv Municipal Slatina este in Slatina, str. B-dul. Sfantul
Constantin Brancoveanu nr. 3.

Art. 3. Elementele patrimoniale aflate in administrare sunt evidentiate anul prin procesul de
inventariere anuala si sunt reflectate in bilantul contabil al clubului, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal
Slatina este redactat in conformitate cu structura organizatorica (organigrama) aprobati, conform
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULII
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Clubul Sportiv Municipal Slatina este infiintat in conditiile legii, in scopul
organizdrii i administrarii unei activitati sportive.

Art. 6.(1) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Slatina il constituie:

- selectia, pregdtirea, realizarea performantei si participarea la competitii interne si
internationale;

- promovarea spiritului de fairplay, combaterea §i prevenirea violentei si dopajul in
activitatea proprie;

- organizarea de competitii si actiuni sportive, pe ramuri de sport, in conformitate cu
standardele si regulamentele federatiilor sportive nationale;

- initiere §i organizarea de programe si actiuni de atragere a cetitenilor municipiului Slatina
la practicarea sportului;

- promovarea valentelor sportului;

- organizarea de actiuni sportive cu caracter de promovare a miscarii sportive si selectie a
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de invatimant;

- alte activitdti in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate in conditiile legii.

(2) Clubul Sportiv Municipal Slatina poate desfisura si alte activitdti in vederea

realizdrii scopului si obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 7. Clubul Sportiv Municipal Slatina promoveazi, cu prioritate, unele din disciplinele,
ramurile si probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.



CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 8. Supraveghere si controlul Clubului Sportiv Municipal Slatina se face de citre
Consiliul Local la Municipiului Slatina, Primarul municipiului Slatina si de cétre organismele de
control in domeniu.

Art. 9. Organele de conducere si control ale Clubului Sportiv Municipal Slatina sunt:
Consiliul Local §i Primarul municipiului Slatina.

Art. 10. Consiliul Local al Municipiului Slatina are urmitoarele atributii legate de Clubul
Sportiv Municipal Slatina:

- aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

- aproba alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantérii Clubului, in conditiile
legii,

- aprobd asocierea clubului cu persoane fizice si juridice;

- aproba obtinerea de imprumuturi si credite de citre Club;

- numeste si revoca membrii Comitetului director al Clubului;

- aprobd dizolvarea si lichidarea Clubului;

- aproba modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Slatina;

- orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 11. Primarul are urmétoarele atributii legate de clubul sportiv:

- propune aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- propune alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantérii clubului sportiv, in
conditiile legii;

- numeste directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina;

- propune Inlocuirea Membrilor Comitetului Director;

- orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. Structura decizionala internd a Clubului Sportiv Municipal Slatina este dati de:
- Comitetul Director ca organ de coordonare;
- Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina ca organ executiv;

Art. 13. (1) Comitetul Director este format din presedinte si doi membrii numiti prin
hotérére a Consiliului Local al municipiului Slatina;

(2) Comitetul Director are urmitoarele atributii:

- analizeaza, dezbate si hotirdste asupra politicilor de dezvoltare a clubului, propuse de
Presedinte;

- aprobd proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul
competitional anual intern si international si analizeazi periodic stadiul realizarii acestora;

- avizeazd ,,Regulamentul de Organizare si Functionare”, propus de Director si il supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina;

- aproba Regulamentul intern al clubului propus de Director;
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- avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli;

- avizeazd organigrama si statul de functii tindnd cont de scopul, obiectivele si atributiile
Clubului Sportiv Municipal Slatina;

- aproba cuantumul premierilor §i al amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

- are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea clubului si buna
functionare a acestuia

(3) Convocarea si desfagurarea sedintelor Comitetului Director

- convocarea se face de citre directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina cu minim douz
zile Inainte de sedinta Comitetului Director, prin comunicare scrisa;

- In cadrul sedintelor Comitetului Director, hotirarile se aproba cu majoritate simpla;

- sedintele sunt statutar intrunite prin prezenta tuturor membrilor cu drept de vot si se
consemneaza in procesul verbal;

- in cazul absentei unui membru al Comitetului Director de la 3 sedinte consecutive fara
motive temeinice (cazuri de boald, dovedite cu acte medicale, evenimente in familie, cazuri de forta
majord), ceilalti membri vor proceda la solicitarea schimbirii acestuia din functie, de catre Consiliul
Local;

- un membru al Comitetului Director poate fi revocat in cazul refuzului nejustificat de a duce
la indeplinire hotararile Consiliului Local privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Slatina;

Art. 14. Directorul Clubului Sportiv Municipal Slatina are urmitoarele atributii.

- concepe si aplicd, cu aprobarea Comitetului Director programele de dezvoltare pe termen
mediu si scurt al clubului, in concordanti cu strategia de dezvoltare a activitatii sportive,

- organizeaza si conduce toate activititile tehnice, economice, sociale si de altd naturd ale
clubului;

- In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce 1i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de :

- utilizarea creditelor bugetare;

- realizarea veniturilor;

- folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local;

- integritatea bunurilor incredintate clubului;

- prezentarea la termen a dérilor de seama contabile asupra executiei bugetare.

- Intocmeste proiectul ,,Regulamentul de Organizare si F unctionare”, in vederea avizirii
acestuia de cdtre Comitetul Director si ulterior aprobarea sa in Consiliul Local al municipiului

Slatina;

- elaboreaza proiectul de regulament intern al clubului si asigurd respectarea acestuia de
cdtre salariati,

- reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in toate relatiile cu tertii, persoanele fizice si
juridice romaéne si striine;

- coordoneazi si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din
cadrul clubului, precum si antrenorilor, in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate ale
clubului;

- stabileste si deleagad atributii pe trepte ierarhice si functii, avand In vedere prezentul
regulament de organizare si functionare, precum si structura organizatorici a clubului;
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- organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;

- aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare si dispune recuperarea prejudiciilor produse;

- semneaza contractele individuale de munci si alte acte juridice de angajare a clubului;

- numeste in functie, in conditiile legii, personalul salariat al clubului si conduce activitatea
acestuia, decide In legaturd cu promovarea, recompensarea si sanctionarea salariatilor clubului;

- incheie contracte cu antrenorii, sportivii si personalul asimilat clubului, aproba planurile de
pregitire prezentate de antrenorii clubului;

- analizeazi, periodic, impreuni cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

- stabileste planul de transferuri pe ramuri de sport, aproba calendarul competitional intern si
international al clubului i urméreste derularea acestuia;

- urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile;
- aprobd necesarul de echipamente si materiale sportive;
- participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

- stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice;

- asigurd constituirea §i actualizarea permanenti a fondului documentar si a bancii de date
ale clubului, respectiv:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare §i functionare propriu;

- regulamentul de ordine interioars;

- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

- rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale oficiale;

- dispune masuri pentru promovarea spiritului de fairplay si pentru combaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea clubului;

- asigurd si rdspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a bazei
materiale sportive din patrimoniul clubului;

- primeste informatii permanente asupra realizdrii obiectivelor aprobate si ia decizii
corespunzitoare;
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- informeaza periodic Comitetul Director asupra rezultatelor economico — financiare ale
clubului;

- primeste, rezolva si semneaza corespondenta clubului;

- asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare, indeplinind orice alte
atributii pe care legea si regulamentele le previd.

CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15 - Structura organizatoricd a Clubului Sportiv Municipal Slatina este constituiti
potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotarare a Consiliului Local potrivit
prevederilor legale in vigoare si are urmatoarea componenta:

- Director

- Director adjunct avdnd in subordine:

- Compartimentul Activitati Sportive si de Agrement Club Nautic
- Director adjunct marketing avand in subordine:

- Compartiment Centru Fitness;

- Compartiment Centru S.P.A.;

- Compartiment Ingrijire si Asistenta Medicala

- Sef birou — Birou Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ avand in subordine:
- Compartiment Achizitii Publice;

- Compartiment Contabilitate;

- Compartiment Administrativ;

- Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane:

- Compartiment Coordonare Activititi Sportive;

- Compartiment Bazin de Inot;

- Compartiment Baze de Agrement.

Art. 16. (1)Clubul sportiv Municipal Slatina are urmétoarele sectii pe ramura de sport
afiliate la federatiile sportive nationale :
- Box
- Handbal
- Lupte
- Karate
- Tenis de masé

(2) Infiintarea /desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport in cadrul Clubului Sportiv
Municipal Slatina se face prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Slatina, la solicitarea
clubului sau la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate.

(3)in cazul desfiintarii unei sectii pe ramurd de sport, clubul Sportiv Municipal Slatina
intreprinde demersurile necesare pentru radierea din evidentele federatiilor sportive nationale de
specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora.

Art.17. Directorul adjunct isi desfdsoard activitatea in subordinea directorului care ii
elaboreaza fisa postului, in concordanti cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin
regulamentul intern, 1i evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual;

Directorul adjunct are in general urmitoarele atributii:

- coordoneazd si conduce in mod curent, activitatea Compartimentului Activitati Sportive si
de Agrement Club Nautic;

- raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activititii profesionale a
compartimentului coordonat.



- avizeazi referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;

- intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazd anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului Clubului;

- semneazd foile de prezentd pentru compartimentul din subordine le vizeaza acestora
concediile de odihna, ordinele de deplasare,etc.;

- raspunde la adresele/sesizarile petentilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv
municipal Slatina si repartizate spre solutionare;

- participd ca membru in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante
din structura compartimentului coordonat;

- avizeazd referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul compartimentului coordonat, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotarére de Consiliul Local al Municipiului Slatina;

- informeaza directorul cu privire la problemele de rezolvat in legaturd cu activitatea
compartimentului coordonat, In baza informarilor scrise primite;

Directorul adjunct are urmitoarele responsabilititi pentru indeplinirea atributiilor sale:

- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce compartimentul subordonat si rdspunde de organizarea s1 functionarea acestora 1n
conditii de eficienta si eficacitate;

Art. 18. Compartimentul Activititi Sportive si de Agrement Club Nautic are in principal
urmatoarele atributii:

- face inspectia periodica a cladirilor si facilitatilor si le protejeaza impotriva furtului,
avariei, dezastrelor naturale sau provocate etc.;

- verificd daca barierele sunt functionale;

- inregistreaza pe perioada serviciului orice eveniment neobisnuit;

- raspunde de informarea cu privire la desfisurarea unor evenimente infractionale in cadrul
unitatii;

- raspunde de informarea imediat a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoars activitatea;

- raspunde de securitatea bunurilor aflate in cadrul unitatii;

- raspunde de securitatea personalului aflat in cadrul unititii;

- 1a toate masurile necesare de pazi si protectie contra efractiei;

- stabileste nivelurile de pericol;

- identifica nivelurile criteriilor de performanta si analizeazi nivelurilor de echipare si dotare

cu sisteme, instalatii, echipamente si aparatura pentru utilitati;

- gestioneaza resurselor materiale din dotarea postului;

- completeaza documentele specifice serviciului de securitate;

- asigura ordinea de securitate in obiectiv;

- rezolva incidentele de securitate;

- asigurd informarea operativa privind ordinea de securitate in obiectiv;

- asigurd controlul accesului in obiectiv;

- asigura securitatea incintelor;

- desfidsoari interventia la alarma;

- identifica elemente care pot influenta activitatea.

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitdtile de incasari si
plati prin casierie;

- elibereaza biletele de intrare sau abonamentele;

- Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

- incaseazd sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care plitesc;

- intocmeste zilnic Registrul de casi fard corecturi, stersituri sau taieturi, iar daca se fac
totusi, din gresala, suma gresit trecutd se bareazi cu o linie si se semneaza de citre casierul care a
efectuat corectura;



- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuni cu documentele de casi;

- ridicé zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

- raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul
unitatii;

- respecta plafonul de casd, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/ zi, conform
legislatiei in vigoare;

- pune la dispozitia cetétenilor materialele in vederea desfasurarii activitatilor de agrement
respectiv hidrobiciclete, barci, tenis, minifotbal, minigolf, volei, biciclete, role, tir cu arcul, caiac,
canoe;

- indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate activitatea
sportiva si de agrement pe ramura de sport;

- supravegherea modului de folosire a echipamentelor;

- asigurd asistentd medicala imediata clientilor prin sesizarea Compartimentului Ingrijire si
Asistentd Medicala;

- executarea imediata a salvarilor de la Inec sau a altor actiuni necesare;

. Art. 19. Directorul adjunct marketing 1si desfisoara activitatea in subordinea directorului
care 1i elaboreaza fisa postului, in concordanti cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si
prin regulamentul intern, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual;

Directorul adjunct marketing are in general urmitoarele atributii:

- promoveaza imaginea clubului;

- informarea clientilor si a potentialilor clienti despre activitatea clubului, direct sau prin

intermediul mass-mediei (stiri, comunicate, interviuri);

- intocmeste planul de publicitate al clubului (medii de difuzare, temporizare, obiective);

- analiza ofertelor publicitare si identificarea celor mai avantajoase forme de promovare (atéat

din perspectiva impactului asupra pietei, cit si din perspectiva preturilor);

- proiectarea materialelor publicitare (anunturi, pliante, oferte);

- colaborarea cu agentiile de publicitate si mass-media in vederea promovarii serviciilor;

- analiza preturilor practicate pe piatd pentru domeniul de activitate si realizarea de

propuneri fundamentate de modificare a preturilor practicate de club;

- proiectarea de chestionare pentru studiul pietei, efectuarea culegerii de date si a prelucrarii

statistice consecutive aplicarii lor, redactarea raportului de studiu al pietei;

- coordoneazd si conduce in mod curent, activitatea Compartimentului Centru Fitness,

‘ Compartimentului Centru SPA, Compartimentului Ingrijire si Asistentd Medicala;

- raspunde de planificarea, organizarea, desfasurarea si controlul activitatii profesionale a
compartimentului coordonat.

- avizeaza referatele de necesitate ale compartimentului coordonat;

- intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea sa;

- evalueazd anual activitatea compartimentului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care o supune spre aprobare directorului Clubului;

- semneazd foile de prezentd pentru compartimentul din subordine le vizeazi acestora
concediile de odihna, ordinele de deplasare,etc.;

- raspunde la adresele/sesizérile petentilor inregistrate la registratura Clubului Sportiv
municipal Slatina si repartizate spre solutionare;

- participd ca membru in comisiile de concurs constituite pentru ocuparea posturilor vacante
din structura compartimentului coordonat coordonate;

- avizeaza referatele avand ca obiect organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul compartimentului coordonat, in conformitate cu statul de functii aprobat prin
hotérére de Consiliul Local al Municipiului Slatina;

- informeaza directorul cu privire la problemele de rezolvat in legdturd cu activitatea
compartimentului coordonat, in baza informarilor scrise primite subordonatilor;
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Directorul adjunct marketing are urmitoarele responsabilititi pentru indeplinirea atributiilor
sale: - raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

- conduce compartimentul subordonat si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate;

Art. 20. Compartimentul Centrul Fitness are in principal urmitoarele atributii:

- oferd antrenamente pentru fitness,;

- explica, demonstreaza si corecteazi executia exercitiilor;

- oferd clientilor consultatii si evaluari legate de fitness;

- Intocmeste programe de antrenament pentru client si 1i orienteazi citre un stil de viata

sanatos;

- oferd servicii de calitate si informatii clientilor ce se antreneazi;

- completeaza fisa de evaluare a sanatatii fiecarui client in vederea realizirii celui mai bun

program pentru el si pentru construirea bazei de date;

- Inregistreazd corect si complet toate antrenamentele/orele de fitness realizate;

- tine evidenta clientilor centrului;

- este responsabil de utilizarea i pastrarea in bune conditii a echipamentelor din Centrul

fitness.

Art. 21. Compartimentul Centrul SPA are in principal urmtoarele atributii:

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheats, apa si caldura, procedee conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate:

- stabileste necesarul de echipament si se implic in procurarea acestuia;

- evalueaza §i reevalueaza in timp progresele facute de clienti; adapteaza planul de lucru in
functie de evolutia client;

- se implica in activititile complementare ale clubului;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni pe care le implica actul
terapeutic;

- se implicd in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica;

- completeazd permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestat.

- efectueazd la cel mai inalt standard profesional activititi specifice calificirii: tuns, vopsit,
spalatul parului, coafat, bigudat, permanent, etc.;

- asigura integral toate tehnicile de lucru necesare clientului;

- tine evidenta clientilor centrului;

- este responsabil de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor, bunurilor si
produselor din Centrul SPA .

Art. 22. Compartimentul ingrijire si Asistentd Medicala are urmitoarele atributii:

- se informeaza permanent si isi insuseste activitatile si prioritatile zilnice, diversele tipuri de
operatii de curdtire, tipurile si parametrii functionali ai sculelor, echipamentelor, bunurilor,
produselor si utilajelor, materialele de baza folosite;

- urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru;

- realizeazd igienizarea spatiilor de lucru si in special a toaletelor, diverselor suprafete de
contact, obiectelor sanitare, ménerelor, usilor, prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate
locului de dezinfectat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

- realizeazd curdtenia zilnicd intr-o succesiune prestabilita in corelatie cu tipul spatiului de
curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea unor scule si utilaje diverse,
adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor proceduri specifice in functie de aderenta murdiriei
(maturare, aspirare - pentru murdérii neaderente, spalare cu diverse solutii - pentru murdirii
aderente);

- asigurd si intretine starea de curidtenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

- colecteaza, sorteaza si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;
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- realizeaza curitenia periodica prin operatii de curitire executate cu utilizarea de materiale
si utilaje specifice, In concordantd cu natura murdiriei de inliturat, natura suprafetei si tipul
spatiului de curétat;

- curdfa toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuri,
tocurile usilor) din interiorul incintelor;

- spald suprafetele vitrate cu substante specifice;

- intretine echipamentele de lucru;

- realizeaza curdtenia zilnica a curtii unitatii, si a spatiului verde aferent;

- acorda asistentd medicald persoanelor din incinta bazelor de agrement;

- acorda primului ajutor in caz de inec prin efectuarea manevrelor de resuscitare cardio
pulmonara cét mai repede dupa scoaterea victimei din api;

- administreazd calmante cutanate si orale in caz de dureri si leziuni;

- tine evidenta adeverintelor medicale, verifici scadenta acestora.

Art. 23. Seful birou - Biroul Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ are in
principal urmétoarele atributii:

- coordoneazd, conduce, monitorizeazi si controleazi activitatea Biroului Contabilitate,
Achizitii Publice, Administrativ;

- informeaza Directorul cu privire la activitatea Biroului Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ;

- intocmeste fise de post pentru salariatii din subordine;

- verificd activitatea desfasuratd de personalul Biroul Contabilitate, Achizitii Publice,
Administrativ;

- intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
pentru care are calitatea de evaluator;

- Indruma si coordoneazi activitatea de elaborare a lucririlor privind fundamentarea bugetului;

- coordoneaza activitatea de verificare financiar — gestionara a patrimoniului propriu;

- urmdreste valorificarea inventarului patrimoniului;

- verificd si avizeaza incadrarea platilor in creditele bugetare;

- intocmeste registrele contabile obligatorii;

- intocmeste situatiile financiare anuale — dare de seam3, anexe;

- verifica balanta sintetica si analitica;

- verificd §i semneaza contractele din care rezulta plati din bugetul propriu;

- verificd si semneaza documentele pentru binci;

- verificd deconturile de cheltuieli de deplasiri externe;

- sesizeaza compartimentul juridic in vederea realizarii sau anularii contractelor, in situatia
nerespectdrii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor;

- organizeaza si exercita controlul gestionar prin sondaj a gestiunii unitatii;

- verificd realizarea obiectivelor de investitii aprobate cu finantare integrala sau in completare de
la bugetul local sau de stat, privind finantarea;

- analizeazi si face propuneri in legitura cu aprobarea, modificarea sau rectificarea bugetului
unitatii;

- Intocmeste si dupa caz rectifica, pe baza necesititilor transmise de compartimentele Clubului,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotari;

- aplicd reglementérile in vigoare in ceea priveste documentatiile de atribuire contractelor de
achizitie publici;

- asigurd realizarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

- asigurd elaborarea §i dupd caz actualizarea, pe baza referatelor de necesitate transmise de
directiile/serviciile/birourile/compartimentele ~ autorititii contractante, programului anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciruia se planifica procesul de achizitie;

- Intocmeste si dupa caz rectificd, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele Clubului,
programul obiectivelor de investitii, programul de reparatii si programul de dotéri;
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- coordoneaza intocmirea proiectelor de hotarari specifice biroului de achizitii publice;

- coordoneaza elaborarea, pe baza referatelor de necesitate si notelor de fundamentare a valorii
contractului de achizitie transmise de compartimentele autoritdtii contractante, notele justificative
privind valoarea estimata a contractelor de achizitie, referate care vor fi vizate de Compartimentul
Contabilitate, avizate CFP de Directia Economica si aprobate de directorul institutiei;

- coordoneazd elaborarea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire in toate
situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa
sau licitatia restransa. Notele justificative se aprobid de conducitorul autoritatii contractante,
conform atributiilor legale ce 1i revin, cu avizul compartimentului juridic, si constituie un inscris
esential al dosarului achizitiei publice.

- coordoneazd elaborarea notelor justificative in cazul in care autoritatea contractantd impune
cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara ori la capacitatea tehnica
si/sau profesionald prin care motiveazi aceste cerinte, note justificative care vor fi aprobate de
ordonatorul principal de credite al autoritatii contractante si care se atageaza la dosarul achizitiei.

- coordoneaza elaborarea notelor justificative cu privire la criteriile de atribuire prin care

motiveazd modul in care a fost stabilita ponderea factorilor de evaluare. Notele justificative
astfel elaborate se aproba de conducitorul autoritatii contractante si se atageaza la dosarul achizitiei.

- coordoneaza elaborarea fiselor de date a achizitiei care vor fi aprobate de conducitorul
autoritatii contractante;

- coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de concurs, in cazul organizirii unui
concurs de solutii;

- coordoneazd elaborarea formularele destinate, pe de o parte, s faciliteze elaborarea si
prezentarea ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de altd parte, sa permitd comisiei de
evaluare examinarea §i evaluarea rapida si corectd a tuturor ofertelor depuse;

- coordoneazi activitatea de scrie a fisei de date a achizitiei publice in SEAP, fisa de date a
achizitiei care va fi validata de ANRMAP, coordoneazi activitatea de incircare in SEAP a caietelor
de sarcini, modelelor de formulare si modelului de contract, notelor justificative, declaratiei
conform art.3371 din OUG nr.34/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare;

- coordoneazd activitatea de publicare in SEAP a anunturilor de intentie, anunturilor de
participare, invitatiile de participare la procedurile de atribuire a achizitiilor publice, erate la
anunturile / invitatiile de participare (daci este cazul), anunturilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica, pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitie;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- verifica intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia unitatii si predarea receptiilor
la magazia unittii si predarea receptiilor la compartimentul contabilitate;

- conduce evidenta tehnico-operativa pe locuri de pastrare si exploatare a bunurilor reprezentand
mijloace fixe, obiecte de inventar (cladiri, mobilier, aparaturd, mijloace de transport etc.) asigurand
intretinerea, exploatarea si repararea corespunzatoare a acestora,

- efectueazd inventarierea periodicd, propune si asigurd indeplinirea dispozitiilor de casare,
declansare sau transmitere si miscare a bunurilor de inventar intocmind documentele necesare.
Valorificd in contul institutiei materialele refolosibile si deseurile rezultate din casare —
dezmembrare si incheie procese-verbale de distrugere a celor neutilizabile;

- face propuneri de investitii (constructii si dotdri) urmarind realizarea si receptionarea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si supervizeazi activitatea de colectare a deseurilor, de evacuare si de predare a
acestora.

Art. 24.Compartimentul Contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

- tine evidenta financiar - contabila a directiei, prezentand trimestrial bilantul contabil;

- urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora;

- intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, la termenele stabilite, situatiile
financiare trimestriale balanti, bilant, cont de executie bugetara, situatia veniturilor si a cheltuielilor,
anexe;
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- Inregistreaza sistematic, prelucreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniala;

- respectd planul de conturi, formulare tipizate, precum si activitatea financiar - contabila;

- intocmeste situatii statistice din domeniul personalului — salarizare;

- evidentierea in cadrul fiecarei gestiuni, a evidentei cantitative a bunurilor materiale, obiecte
de inventar in folosintd ( conform clasificatiei bugetare) cu ajutorul inregistrarii receptiilor,
bonurilor de consum si a bonurilor de transfer;

- factureaza utilizatorilor prestatiile executate de citre Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- conduce registrul de evidenta a contractelor incheiate de Clubul Sportiv Municipal Slatina cu
persoane fizice si juridice si urmaregste derularea acestor contracte;

- semneaza deconturile de cheltuieli, de deplasiri externe;

- intocmeste si semneazd documentele pentru banci;

- participd la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeazi a fi valorificate;

- urmdreste efectuarea platilor de investitii pe mésura deschiderii finantirii obiectivelor
prevazute in lista de investitii;

- intocmeste documentele de plata cétre organele bancare si cele contabile, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

- urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora, a documentelor
insotitoare;

- asigura Incadrarea corecta pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a cheltuielilor si veniturilor;

- Inregistreaza veniturile unitatii, cheltuielile incadrandu-se in clasificatia bugetara, precum si
rezultatele obtinute;

- fundamenteaza si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina preturile si
tarifele pentru serviciile prestate;

- primirea adreselor de la achizitii publice si restituirea garantiilor de participare citre ofertantii
castigatori si necastigitori;

- asigura plata salariilor personalului angajat, pentru timpul efectiv lucrat, a certificatelor
medicale, concedii de odihna etc.

- asigura si urmdreste incasarea preturilor si tarifelor, previzute in contractele incheiate;

Art. 25 Compartimentul Achizitii Publice are in principal urmitoarele atributii

- primirea i analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica;

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

- claborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire;

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare si publicarea acestora in SEAP;

- elaborarea anuntului de atribuire si publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- intocmirea si Inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare;

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire impreuna cu
compartimentul de specialitate;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- elaborarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii publice;

- participarea la sedintele Comisiei de verificarea a ofertelor (documente de calificare,
propuneri tehnice si financiare);

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- primirea contestatiilor si solutionarea acestora;

11




- intocmirea i Inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publici;

- Intocmirea si inaintarea adreselor citre Compartimentul Contabilitate pentru restituirea
garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si necastigatori;

- primirea Certificatului constatator de la compartimentul de specialitate si publicarea acestuia
in SEAP.

Art. 26 Compartiment Administrativ

- certificd exactitatea si realitatea intregii activititi de aprovizionare, cu respectarea circuitului
documentelor, conform normelor legale in vigoare;

- face propuneri privind componenta si organizarea activitdfii comisiilor de receptie
cantitative si calitative a produselor §i materialelor achizitionate

-  Inregistrarea tuturor referatelor pentru eliberarea sau aprovizionarea directiei cu materiale;

- obtinerea de materiale de la diversi agenti economici la un pret convenabil;

- Inregistrarea tuturor facturilor, avizelor de expeditie a materialelor primite in gestiune;

- Inregistrarea statelor de receptie;

- cliberarea materialelor din gestiune pe bazi de referat si emiterea bonului de consum;

- eliberarea din magazie de bunuri pe bazi de bon de transfer;

- pastrarea in bune conditii de functionare a bunurilor din magazie;

- transmiterea periodicd cadtre Compartimentul Contabilitate, Achizitii a documentelor
intocmite;

- inventarierea mijloacelor fixe din dotare;

- face propuneri de casare atunci cind constatd ci nu sunt indeplinite conditiile functionale
ale materialelor si obiectelor;

- indosariaza si tine evidenta zilnici a fiselor de montaj;

- tine evidenta consumurilor principalelor utilitati;

- certificd exactitatea si realitatea prestatiilor de terti privind utilitatile ( telefoane, energie
electricd, apa si canal, s.a.) si alte cheltuieli administrativ gospodaresti;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a depozitelor de materiale si
inventarului administrativ gospodaresc la nivelul directiei.

Art. 27 Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul, Resurse Umane are in principal
urmadtoarele atributii:

- elaboreaza proiecte de hotarari, decizii, regulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu
caracter normativ care sunt in legatura cu activitatea institutiei si face propuneri pentru
modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu legislatia in vigoare;

- promoveaza proiecte de acte administrative pentru elaborarea si aprobarea normelor locale si
regulamentelor de organizare a Clubului Sportiv Municipal Slatina pe baza normelor cadru ;

- verifica dupd redactare, actiunile in justitie, plangerile penale sau sesizirile citre organele de
Politie, Parchet, Curtea de Conturi, verifica raspunsurile la actele cerute de aceste organe;

- constituie dosare pentru cauze ce formeaza obiectul litigiilor in care este angajata institutia
si raspunde de integritatea si securitatea dosarelor constituite;

- avizeazd de legalitate contractele economice, contractele de munca, incetarea raporturilor de
muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii
oricdror masuri care sunt in méasurd s angajeze raspunderea patrimoniala a clubului, ori si aduca
atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

- ia madsurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea in executarea acestora

- asigura publicitatea si accesul liber la informatiile publice;

- la masuri de intocmire si comunicare a raportului de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Slatina, In conditiile legii;

- asigura transmiterea rapoartelor de audiente a directorului;

- asigura transmiterea rapoartelor periodice;

- asigura corectitudinea legala a contractelor care implica Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- Instiinteaza si tine la curent celelalte compartimente cu privire la noutitile legislative;

- tine registrul cu decizii si le indosariaza astfel incét fiecare persoand nominalizatd sa
primeasca o copie;
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- intocmeste decizii;

- tine registrul de sesizari venite din partea cetitenilor si le transmite compartimentelor din
cadrul clubului pentru rezolvare;

- organizeazd activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;

- asigurd, dupd inregistrarea corespondentei de specialitate a clubului (cereri, reclamatii, s.a.)
verificarea, analizarea si clasificarea acesteia pe tipuri de probleme, pe care le Inainteazd spre
solutionare conducerii executive, conform structurii organizatorice aprobate;

- transmite catre compartimentele de specialitate corespondenta pe tipuri de probleme,
conform dispozitiilor scrise ale conducerii;

- urmdreste modul de solutionare si respectarea termenelor legale;

- aplica politica de personal a institutiei;

- raspunde de Intocmirea organigramei, statului de functii al Clubului Sportiv Municipal Slatina,
verificd modul de intocmire si respectare a prevederilor legale in acest domeniu;

- participa la procesul de recrutare si selectie de personal pentru posturile vacante, aprobate de
conducerea institutiei;

- intocmeste contractele de munca individuale, cu respectarea drepturilor s1 obligatiilor care
decurg din acestea si cu respectarea legislatiei in vigoare;

- raspunde de infiintarea si inregistrarea la autoritatea publica competenta a registrului general
de evidenta a salariatilor;

- completeaz si pastreaza dosarele profesionale;

- elibereaza adeverintele de salarizare la solicitarea salariatilor;

- asigurd secretariatul comisiilor de examinare — concurs in cazul angajdrii si avansarii
personalului;

- organizeaza si participa la intervievarea si testarea candidatilor si se asigura de corecta
desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul serviciului;

- comunica rezultatele candidatilor privind incadrare si promovare a personalului;

- tine evidenta documentatiei necesare a activititii compartimentului, privind salarizarea,
asigurdrile sociale, fluctuatia de personal, angajari, promoviri, transferuri, plecéri din institutie;

- tine la zi evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a invoirilor si a zilelor de
concediu fara plata;

- realizeazd i raporteaza o serie de situatii cerute de superiorul ierarhic, privind structura
personalului pe diverse categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal;

- rezolva prompt cererile venite din partea celorlalti angajati si le trateaza nediscriminatoriu;

- Intocmeste referate de personal.

Art. 28 Compartimentul Coordonare Activititi Sportive are in principal urmétoarele
atributii:

- prin personalul de specialitate, sprijina perfectionarea profesionala a antrenorilor din cadrul
Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramuri de sport;

- urmareste si sprijina participarea sportivilor la competitiile nationale si internationale;

- participa la elaborarea calendarului sportiv competitional al Clubul Sportiv Municipal
Slatina si urmareste derularea acestuia ;

-organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu;

- indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate activitatea
sectiilor pe ramura de sport;

- colaboreaza cu comisiile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri sportive si
agenti economici in derularea programelor sportive proprii;

- initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive, precum si a
dopajului in sport;

- organizeaza si tine la zi baza de date a activitatii sectiilor pe ramura de sport si urmareste
evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;

- colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de
invatamant superior, pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a sportivilor clubului.

Art. 29. Compartimentul Bazin de Inot are in principal urmatoarele atributii:
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- deruleaza activitéti de instruire pentru diferite categorii de participanti, grupe de initiere in
vederea Insusirii cunostintelor pentru practicarea inotului;

- realizeaza inifierea in deprinderea procedeclor tehnice si tactice specifice practicarii
inotului;

- organizeaza competitii sportive in vederea stimularii participantilor la activitatea de inot;

- selectioneaza participantii la diverse competitii organizate in cadrul bazinului de inot;

Pe durata functiondrii bazinului de inot, persoanele responsabile sunt obligate si isi
Indeplineascd atributiile asumate in vederea bunei gestionari si administriri a bunurilor publice
conform regulamentului propriu.

Art. 30.Compartimentul Administrare Baze de Agrement are in principal urmitoarele
atributii

Obiectivele functionarii Bazei de agrement - teren sintetic sunt:

- organizarea §i desfasurarea unor activitati sportive, cu drept de participare la activitatile si
competitiile sportive, pe ramura de sport;

- pe perioada rdmasd neacoperita de activititile sportive organizate terenul sintetic poate
functiona pentru deservirea cetitenilor, institutiilor publice sau private, conform unui orar prestabilit

Pe durata functiondrii terenului sintetic, persoanele responsabile sunt obligate sa fsi
indeplineascd atributiile asumate in vederea bunei gestiondri si administrari a bunurilor publice
conform regulamentului propriu.

CAPITOLUL V
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva a
Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 31. Clubul Sportiv Municipal Slatina administreaza baza materiald, pentru activitatea
sportivd, aflatd in patrimoniu, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Art. 32. Baza materiala a Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde totalitatea terenurilor
si spatiilor, precum si amenajarile, instalatiile si constructiile primite in administrare, care sunt
destinate organizérii si desfasurarii activitatii de educatie fizica si sport.

Art. 33. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Slatina se inventariaza anual, iar rezultatele
inventarierii se cuprind in situatia financiara incheiati la data de 31 decembrie.

Art. 34. 1) Clubul Sportiv Municipal Slatina administreazd bunurile aflate in patrimoniu, in
conditiile legii.

2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul cluburilor.

Art. 35. Clubul Sportiv Municipal Slatina detine o baza sportiva nautica in deservirea
activitatii de caiac-canoe, barci si are dreptul de folosintd a luciului de apa pentru activitatea de
pregatire si competitionala.

Art. 36. Clubul Sportiv Municipal Slatina nu poate schimba destinatia sau desfiinta baza
sportivé apartinand domeniului public sau privat al statului, fara aprobarea Consiliului Local al
municipiului Slatina.

CAPITOLOUL VI
Finantarea activitatii Clubului Sportiv Municipal Slatina

Art. 37. Veniturile indiferent de sursd si cheltuieli de orice naturd ale Clubului Sportiv
Municipal Slatina, sunt cuprinse in bugetul anual propriu.
Art. 38. (1) Administrarea bugetului anual de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv
Municipal Slatina se face in conditiile prevazute de actele normative cu privire la finantele publice.
(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina cuprinde la partea de
venituri:
a) venituri proprii;
b) alte surse, in conditiile legii.
(3) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Slatina se aproba de catre Consiliul
Local al municipiului Slatina;
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 39. (1) Clubul Sportiv Municipal Slatina este supus inregistrarii in Registrul sportiv.

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul sportiv, Clubul Sportiv Municipal Slatina, primeste
numar de identificare si Certificat de identitate sportiva.

Art. 40. (1) Clubul Sportiv Municipal Slatina detine exclusivitatea:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, statici si in miscare a sportivilor lor in
echipamentul de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele Clubului Sportiv
Municipal Slatina;

b) dreptul la folosinta asupra siglei/emblemei proprii.

¢) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeazi
sau la care participa, dupa caz.
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