) Consiliul Local al Municipiului Slatina
J Judetul Olt - Roménia

str. M. Kogiilniccanno nr. 1, Slatinn, Olt, 230080, tel, 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

N 14/ 11.07.2007
HOTARARE

Referitor Ia: aprobarea Regunlamentolui de Organizare si Functionare al Serviciului public
Directin  Protectic i Asistentd Sociali din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Slatina.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinari
din data de 11 iulie 2007,
Aviind in vedere:

- referatul Primarului Municipiului Slating inregistrat sub nr, 1502041 1.07.2007;

« referatul de specialitate inregistrat sub nr, 6917/09.07.2007 al Dircctorului Executiv al
Directiei Protectie si Asistenfd Sociald;

- prevederile art, 36 alin, 2 lit. a) si alin. 3 lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati;

- avizul favorabil al comisiei de studil, prognoze cconomice-sociale, buget-finante si
administrarea domeniului public si privat, al comisiei pentru servicii publice si comert, probleme
sociale 51 sportive si al comisiei pentru administrajic publicd locald, juridica, apérarea ordinii g
linigtei publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetfitenesti;

In conformitate cu prevederile arl, 36 alin, 2, lit. &) gi alin. 3 lit. b}, coroborat cu art, 45
(1) din Legea administrayiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

HOTARASTE :

Art, 1. Se aproba Repulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului public
Directia Protectic si Asisten{d Sociald, conform anexei  ce face parle integranti din prezenta
hotarire.

Art, 2, Pe data prezentei 51 inceteazd aplicabilitatea prevederile HCL nr. 24 1/2006.

Art. 3. Prezenta hotarire se comunici la:

- Institutia Prefectului Judefului Olr;

- Primarul Municipiului Slatina;

- Viceprimarii Municipiului Slatina;

- Directia Protectie i Asistentd Sociald,

e legalitate
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC

WwDIRECTIA PROTECTIE S1 ASISTENTA SOCIALA"

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. In temeiul art, 36 alin. (3) lit, by din Legea 2152001 privind Administratia Publica
Locald, republicatd in temeiul Legii nr.286/2006. Consiliul Local al municipiului Slatina adoptd
prezeniul Regulament de organizare i functionare al Serviciului public DIRECTIA PROTECTIE SI
ASISTENTA SOCIALA.

Art. 2. (1) Serviciul public de asisten}d sociald infiinat prin HCL nr. 49/25.05.2001 este
organizat gi functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administragia publicd locald,
republicatd, H.G. nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funclionare a
serviciului public de asisten{d sociala, modificatd §i completatd prin H.G. nr. 335/2003 si ale
prezentului Regulament de organizare gi functionare.

(2) De la infiintare si pindl in prezent denumirea serviciului public a suferit
modificari conform urmitoarclor hotidrdri ale consiliului local:
- HCL nr. 49/25.05.2001 - se infiinfeazi serviciul public ,, Asistenta Sociala”
HCL nr. 69/28.06.2001 — se modifica denumirea serviciului public din ,Asisten{d
Sociald” in Protectie si Asistentd Sociald”

- HCL nr. 23/27.02.2002 — serviciul public se organizeazi ca directie si se va numi
»Direclia Protectic si Asistentd Sociald”

Art. 3.(1) Sediul Direcfia Protectie 51 Asistenld Sociald este n municipiul Slatina, judeful
ON, str, Frajii Buzesti, nr, 6,

(2) Pe toate actele emise de Directia Proteciic §i Asistenti Sociald se va mentiona
Consiliul Local al municipiului Slatina ~ Directia Proteciie si Asisten{d Sociald si sediul serviciului
public de interes local,

(3) Directorul executiv asipurd conducerea , indrumarea §i controlul compartimentelor din
structura Directiei Protec|ic 5i Asistentd Sociala,

Art, 4.(1) Directia Protectie gi Asistentdi Soeialil este un serviciu public cu personalitate
Juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului local al municipiului Slatina.

(2) Dircejia Protectie gi Asisten{d Sociald dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, de
gtampild $1 sigiliu propriu.

(3) Durata de funclionare a setviciului public de interes local = Directia Protecjie si
Asistentit Sociald este nelimitati.

(4) Obiecwul de activitate al Directia Proteclic si Asistentdt Sociali il constituie aplicarea
legislatiel ce reglementeazi materia, precum si realizarea ansamblului de misuri, programe, activitigi
profesionalizate, de protejare a persoanclor, grupurilor si comunititilor cu probleme speciale aflate in
dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace §i cforturi proprii, un mod normal §i
decent de viald, de asemenea dezvoltarea comunitard prin misuri de prevenire a marginalizirii sociale,

(5) Conduciitorul serviciului public de interes local - Directia Proteciie si Asistentd
Sociald, actioneazi permanent in vederea Indeplinivii la timp si in mod corespunziitor a atributiilor ce
1 revin din legi, decrete, hotdrdri, ordine, dispezitii si a sarcinilor ce 1 sunt date prin prezentul
Regulament,

(6) In problemele de specialitate, serviciul publie de interes local, intocmeste proicete de
hotiiriri §i dispozifii insofite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederca
supunerii spre aprobare autoritéfii locale competente.

(7) Legdtura intre Consiliul Local al municipiului Slatina §i Serviciul public de interes
local - Direcfia Proteclic i Asisten}d Sociala se face prin primar i conducerea serviciului public.



(8) Organigrama. numdrul de personal i statul de funciii, pentra personalul din cadrul
Serviciului public — Directia Protectie si Asistentd Sociald, ponderea functiilor publice pe categorii,
sunt aprabate prin hotéirdre de ¢étre Consiliul Local al municipiului Slatina.

(9) Serviciul public de interes local — Directia Protectic si Asisten|a Sociald, poate fi
restructurat sau desflinfat prin hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Slating, cu votul majoritiii
consilierilor in funcie.

Art. 5. (1) Finantarea cheltuiclilor curente si de capital ale Directici Protectie i Asistentd
Sociald se asigurd din bugetul consiliului local si alte surse.

(2) Bugetul Directiei Protecyic si Asistenta Sociald se aprobd de Consiliul Local al
municipiului Slatina,

(3} Directorul executiv al Directiei Proteciie si Asistentd Sociali are calitate de
ordonator secundar de eredite.

(4) Ordonatorul secundar de credite intocmeste §i prezintd spre aprobare
Consiliului local proieetul de buget al Dircefiel Proteciic si Asisten|d Sociala.

(5)  Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama
contabild asupra executiei bugetare care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul
aparatulul propriu al Consiliulwi local al municipiului Slatina,

Art6. (1) Dircetia Protectic gi Asistentdi Sociald isi va putea complela veniturile din
otice surse permise de lege — altele decdt cele bugetare,

(2) Veniturile extra-bugetare ale Directiei Protectie si Asistentd Sociala  se
incaseazd, administreazd, ulilizcaz si contabilizeazi de cdlre gceasta potrivit prevederilor legale in
vigoare,

Art.7. (1) Angajarea §i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobi de edtre ordonatoru] secundar de credite si se efectuenzi numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate 51 destinajia acestora.

(2) in sitluajia refuzului de vizd de control financiar preventiv intern ordonatorul
secundar de credite poate dispune pe propria rispundere angajarea si efectuarea cheltuiclilor
respective, respectdnd prevederile legale in vigoare, '

Art. 8. Obiectul de activitate al Serviciului public Directia Protectie si Asistenti Sociali
consla in:

- identificarea $i solujionarea problemelor sociale ale comunitarii din domeniul protectiel
copilului, familiei, persoanclor singure, persoanelor vérstnice. persoanelor cu handicap, precum si alte
persoane aflate Tn situatii de nevoie sociald,

- asipurarea aplicirii la nivel local a actelor normative privind activitatea de protectie si
asisten|i sociali;

= prestarca serviciilor sociale pentru care a obtinut acreditare in conditiile previzute de
lege:

- elaborarca de programe de protectie si asistentd sociald pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Slatina:

- implementarea programelor de protectic 5i asistentii sociald aprobale de Consiliul Local
al Municipiului Slatina.

Capitolul I — Structura organizatorici

Art. 9. Dircctia Proteetie si Asistentd Sociald este subordonatd Consiliului Local. conform
Organigramei aprobate anual prin hotardre a Consiliului Local al municipiului Slatina,
Art.10.(1) Conducerea operativa a Direcfiei Protecic si Asistenfd Sociala cste asiguratd de un
director exceutiv, numit in conditiile legii,
(2) Directorul exceutiv al Direcfiei Protectie si Asisteni Sociald este subordonat
Consiliului local al municipiului Slatina,
(3) Drirectorul executiv conduce, Indruma si controleazi compartimentele din structura
directiel.
Art.11. (1) Structura directiel este realizatd pe criterii de maxima flexibilitate menit sil
garanteze transferul de funcfii, programe §i obiective prin mai multe compatrtimente.



{2) Compartimentul este un mediu organizatoric de bazid cdruia i sunt date in

componenti un numir restrins de activititi care nu presupun coordonares unui sef de birow;

HCL nr.
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(3} Structura organizatoricd a Direcliei Prolectic si Asisten|d Sociald este, conform

¢ Jurmatearea:

Compartiment Ajutor social

Compartiment Asistenta adultului in dificoltate
Compartiment Protectia copilului
Compartiment Juridic

Compartiment Contabilitate

Compartiment Resurse wnane

Compartiment Relatii cu publicul
Compartiment Administrativ

Clubul Pensionarilor

10. Baile comunale

11, Cabinet Stomatologic

12, Compartiment Asistenta la domicilin
13, Cantind de Ajutor social

14, Compartiment Asistenfi personali
15. Cresanr, |

16, Cresanr, 2

17. Cresanr. 3

(4) Compartimentele i celelalte structuri ale directiei sunt in subordinea directorului

exceutivy in exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate problemele, atdt Intre ele, ¢t si cu
compartimentele aparatului propriv al Consiliului Local,

Capitolul ITT = Atributiile i competentele compartimentelor $i eelorlalte structuri ale direetici

1. Compartimentul Ajutor social

Art13 (1) In cadrul compartimentului se desfisoard activilati in domeniul protectict i
asistenfel persoanclor [ard venituri sau cu venituri mici precum gi a cetdjenilor roméni de etnie Roma

(2) Atribufii si competente:

- asigurarea venitului minim garantat, a ajutorului de deeces, a ajutorului pentru incalzirea
locuinfei §i a cantinei sociale, in conformitate cu actele normative previizute mai jos , precum si a
normelor locale, unde este cazul:

Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, completatd i modificatd prin Lege
nr. 115/2006

HG nr. 1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garoniat, cu modificiirile si completirile
ulterinare

Ordin nr, 920/2000 privind aprobarea Procedurii de lucru in vederea implementirii
prevederilor art. 15 alin, (2) din Legea nr, 416/2001 $i ale art. 32 alin, (2) din ancxa la
HG nr, 1LO10/2006

QUG e, 572003 privind acordarea de ajutoare pentru inclzirea locuintei, precum gi a
unor facilitd)i populatiel pentru plata energiei termice, cu modilicdrile $i completdrile
wlteriocare,

HG nr. 1350/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 52003 privind acordarea de ajutoare pentru
inciilzirea locuingel, precum si a unor facilitaji populajici pentru plata energiei termice,
cu modilicarile si completarile ulterioare:

QUG nr. 107/2006pentru modificarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr, 5/2003
privind acordarea de ajutoare pentru incdlzirea locuingei, precum si a unor facilitagi
populaticl pentru plata energiei termice



e Lepeanr208/1997 privind cantinele de ajutor social.
- asigurit aplicarea legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii i excluderii sociale, 51 anume:
o  Lege nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale
o G nr. 11492002pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr, 116/2002 privind prevenirea gi combaterea marginalizaril sociale
- colaboreazd cu orice institufie, fundatic sau organizatic ce ar putea veni in sprijinul asistentei
persoanclor fird veniturl sau cu venituri mici precum si a cetitenilor roméni de etnie Roma,
- contribuie la realizarea si la punerea in aplicare a politicilor, strategiilor $i programelor claborate la
nivel local, eu referire la persoanelor Bird veniturl sau cu venituri mici precum si a cetdfenilor romdni
de etnic Roma;
- evalueazi, pe bazd de anchetd soctald, situafin socio-ceonomied a persoanclor aflate in stare de risc
social, identificd nevoile gi resursele acestora, identificd situatiile de risc si stabileste misurile de
preventic si reinsertic sociala;
= se asigurd consiliere pentru cetitenii de etnie Romd in vederea obtinerii drepturilor cuvenite si pentru
o mai bundl integrare in comunitate, precum si medieren comunicarii dintre cetitenii roméni de etnie
Romd si autorititile locale,
- instrumenteazd dosarcle de acordare alocatie complementard i monoparentalda pentru familiile
beneficiare de ajutor social, respectind prevederile urmitoarelor acte normative:
o QUG 105 /2003 privind alocatia familiald complementard §i alocatia de sustinere pentru
familia monoparentald, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 41/2004;
e OUG nr. 1339 / 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor QUG 105/ 2003,
o Ordin nr, 136/2004 emis de ministrul muncii, solidaritiifii sociale si familiei pentru
aprobarea Precizéirilor privind aplicarea unor prevederi ale Ordonanjei de urgenfd a
Guvernului nr, 105/2003
- evalueazd si monitorizeazil aplicarea mésurilor de asistentit socialit de care beneficiazi persoancle din
eviden|d, precum $i respectarea drepturilor acestorn;
- face propuneri de imbunétdgive si perfectionare a activitatii compartimentului
- ia masuri pentru solufionarca, in cadrul competenjelor sale, a oriciror solicitiri sau sesiziri
referitoare la cazurile sociale de pe raza municipiului Slatina;
- actualizeazd baza de date complexdl informatizati a tuturer familiilor $i perscanclor beneficiare ale
drepturilor gestionate Ia nivel de compartiment;
- fundamenteazd proiectul de buget al compartimentului;
- intocmeste statisticd, rapoarte, situatii referitoare in domeniul de activitate e¢ sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale de catre autorititile locale, precum si alte institutii, fundatil sau
organizatil;

2. Compartimentul Asistenta adultului in dificultate
Art.14. (1) in cadrul compartimentului se desfasoard activitati in domeniul protectiei si
asistentel persoanelor adulte allate in dificultate, a persoanelor cu handicap, domeniul de activitate al
compartimentulul fiind reglementat, in principal, de urmatoarele acte normative:
o Legeanr, 448/2006privind protectia si promovarea drepturiler persoanelor cu handicap
e OUG. 1472007 pentru modificarea i completarea Legii nr. 448/2006 privind proteelia si
promaovarea drepturilor persoanelor cu handicap
o Hotdrdre nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de  aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap
s Legeanr, [ 772000 privind asistenta persoanclor virstnice, republicatd in anul 2007
o HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilel nationale de evaluare a nevoilor persoanclor
viirstnice
o Ordinul ministro] sdndtd)ii si familiel si ministrul munedl i solidarititii sociale nr,
491/23.05.2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se
interneazd in unitdti de asisten]a medico-sociale;
e Lege nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale



o HG nr. 114%2002pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr, 116/2002 privind prevenirea gi combaterea marginalizdrii sociale

(2) Atributii $i competente:

- evaluenzd situalia socio-economicl a persoanet, identified nevoile §i resursele acesteia;

- identificd situatiile de risc si stabilegte masuri de preventie si de reinserjie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunilate;

- asigurd gratuit consultantd de specialitate In domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
instituli responsabile pentru a facilita aceesul persoanelor la aceste drepturi;

- rispunde de plasarea inte-o institujie de asisten}d sociald gi facilileazid accesul persoanei in
institufii specializate (spitale, institutii de recuperare, ete.);

- evalucazd $i monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana, precum si respectarca drepturilor acesteis;

- asigurdl prin instrumente si activititi specifice asistenlei sociale prevenirea $i combaterca
situatitlor care implicd rise crescul de marginalizare $i excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgen|i;

- asigurd relajionarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu responsabilitifi in
domeniul protectiei sociale;

- realizeazd evidenta beneficiarilor de masurl de asistentd sociald;

- colaboreazil cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor. in vederea dezvoltarii de
programe de asisten{d sociald de interes local;

- psigurd realizarea activithtilor de asisten}d sociald in conformitate cu responsabilitdlile ce Ti
revin stabilite de legislajia in vigoare,

3. Compartimentul Protectia copilului
Art.15. (1) Activitifile desfdsurate in cadrul compartimentulul sunt reglementate de
urmitoarele acte normative:

e Legeanr,272/2004 privind protectia drepturilor copilului.

e Ordin secretarului de stat al Autoritijii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
nr, 286/2006 pentra aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii i a Normelor melodologice privind intoemirea Planului individualizat de
profeciie

¢ Ordinul nr. 219/2006 — Ordin al secrelarului de stat al Autorititii Najionale pentru
Protectia  Drepturilor Copilulul privind  activitatea  de  identificare, intervenfie  §i
monitorizare a copiilor care sunt lipsifi de ingrijirea périntilor pe perioada in carc
acestia se afld la muncd in striinatate, precum si alte acte normative aflate in vigoare,

e QUG 105 / 2003 privind alocatia familiald complementari gi alocafia de sustinere
pentru familia monoparentala, aprobata cu modificari prin Legea nr. 41/2004;

o OUG nr, 1539 / 2003 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor QUG 105/ 2003;

e Ordin nr. 136/2004 emis de ministrul muncii, solidaritilii sociale si familiei pentru
aprobarea Precizarilor privind aplicarea unor prevederi ale Ordonanfei de urgenfd a
Guvernului nr. 105/2003

o QUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii copilului.

e Ordonanti de urgenti nr. 44/2006 pentru modilicarea i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 1482005 privind sustinerea familiei in vederca cresterii
copilului si a Legii nr, 6171993 privind alocatia de stal pentru copii

e HG nr, 10252006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonangei de urgen(d a Guvernului nr. [48/2005 privind sustinerea lamiliei in vederea
cresterii copilului, cu modificirile si completarile ulterioare

e Lege nr, 7/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiel in vederea eresterii copilului

¢ Ordin nr. 432/2007 emis de Ministerul Muneii, Familiei si Egalitdfii de Sanse pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor previzute la art, 12 alin, (1) lit. b), ¢)-g)



si la alin, (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia g promovarea drepturiler
persoanelor cu handicap, cu modificarile $i completarile ullerioare

s Lege nr. 482/2006 privind acordarea de frusouri pentru nou-nasculi

o legea nr321/2001 privind acordarca gratuitd de lapte praf pentru copiii eu vdrste
cuprinse intre 0-12 luni,

e Ordinul Ministerului Sanatdgii $i Familiei §i Ministerului Administratiei publice
nr.449/410/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea gratuiti de
lapte praf pentru copiii cu virste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte
fatern,

o Legeanr.61/1993 privind alocatia de stal pentru copiiaepublicatd

{2) Adribufii gi competente :

- actioncazd, in colaborare cu autoritatea tutelard §i cu Directia Generaldt de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului - Ol pentru clarificarca situaliei juridice a copilului;

- asiguri aplicarea legislatici referitoare la acordarca alocatiei de naglere;

- asigurd distribuirea laptelui praf copiilor eu virstd cuprinsa intre 0 - 12 luni care nu beneliciaza de
lapte matern.

- asigurii primirea, verificarea §i transmiterea la Directia de Muncé, Solidaritale Sociala gi Familie a
dosarelor de alocatii de stat pentru copii, precum gi a dosarclor privind sustinerea familici in vederea
cresterii copilului pana la Tmplinirea vérste de 2 ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap/stimulent,
conform reglementirilor legale;

- elaboreazii proiecte §i strategii de dezvoltarea servieiilor de asistenta socialii a copilului gi [amilied;

- elaboreazi studii, analize si statistice cu privire la situatia copilului §i familiilor aflate in situafii de
risc social;

- identifica copiii aflaji in dificultate, claboreazii documentagia pentru stabilirea mésurilor speciale de
protecfie a acestora si sustine in faja organelor competente masurile de protectic propuse;

- fundamenteaza proicctul de buget al compartimentuluis,

- monitorizeazd si analizeazii situatia copiilor din municipiul Slating, se urmiregte respectarea,
realizarea dreplurilor lor, asigurd centralizarea §i sintetizarea acestor date gi informalii;

- realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- primeste §i instrumenteazd dosarele de acordarc indemnizatie de naslerefalocatie familiald
complementard/alocajie pentru sustinerea familiei monoparentale/acordare trusourl pentru copiii nou-
ndscuti depuse de cetiteni in conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgfind toatd procedura necesarg
de la primirea dosarului pdnd la acordarca dreplurilor,

. clibereazi dovezi in urma notificirli  cetdfenilor eu copii in intrefinere ce intentioneazi s
pardsensch lard |

4. Compartimentul juridic

Art.16. (1) Atribulii §i compelenfe :
- asigurd implementarea prevederilor legale gi consultafii juridice personalului din cadrul directiei
- asipurd informarca gi prelucrarea personalului privind  actele normative noi care fac obiectul
activitifii directiei,
- asipurh elaborarea proiectelor politicilor gi strategiilor locale, a programelor, studiilor, analizelor §i
statisticilor din domeniul proteciici i asistenjei sociale;
- asigurti liberul acces la informatii publice in conformitate cu prevederile legale prin organizarca §i
functionarea punctului de informare —documentare;
- colaboreazd cu toate institutiile abilitate de lege in vederea realizarii obicctivelor Directiei.
- vizeaza de legalitatea referatele premergitoare emiterii dispozitiilor §i hotérdrilor de Consiliul,
precum §i avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter jutidic intocmite in cadrul compartimentelor
cirora le asipurd consiliere de specialitate
- reprezintd Directia Profectic si Asistentii Sociald in fafa instantelor judechtoresti de orice prad,
promoveazi actiuni, exerciti cdile de atac ordinare sau extraordinare in instantd, ludnd toate masurile
pe care le erede de cuviinja in faga instantelor judecitoregti in vederea susfinerii intereselor institujiei,
pe baza mandatului emis;
- asigurdi consiliere juridicd g informatii privind problematica sociald membrilor Clubului
Pensionarilor
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- urmdreste indeplinirea hotdrdrilor Consilivlui local al municipiului $latina, dispozifiile primarului si
deciziile directorulul direcyiei.

(2) principalele acte normative din domeniul de activitate al Directiei Protecfic 5i Asistenti Sociala a
caror aplicare este urmariti de citre compartimentul juridie, sunt previzute in anexa nr. 1,

5. Compartimentul Contabilitate

Art.17. . In aplicarea prevederilor urmitoarelor acte normative
Lepgea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
QUG nr. 46/2007 pentru completarea art. 63 din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale
OUG nr. 88720006 pentru modificarea §i completarea unor acte normative prin care se acordd
drepluri sociale, precum gi unele masuri in domeniul cheltuielilor de personal, aprobat prin Legea
nr. 120/2007
Lege nr, 371/2003 Legea privind Codul fiscal
Lege nr, S300/2002 privind finanfele publice
Lege a contabilitatii ne. 82/1991 (r3)

controleazi §i rispunde de activitatea pe linie [inanciar-contabila, in acest sens electudnd:

- Controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunilatea si economicitatea
operajiunilor patrimoniale ;

- Intoemeste nota contabild aferenta drepturilor salariale, ordinele de plati si declaratiile;

- Raspunde de depunerea la termen a declaralillor care derivii din activitatea salarialii;
Rispunde de efectuarea caleulelor de [undamentare a indicatorilor economico-linanciari si
intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli pe an si defaleat pe trimestre;

- Asigurd analiza lunardl a Tneadrelirii Tn creditele bugetare previizute in BVC si {a misuri de
intocmire a referatului de modificare a trimestrialitdfil atunci cind nu se asigurd incadrarea in
creditele bugetare previizute in BVC si defalcate pe trimestre;

- Asigurd plotd la termen a sumelor care constituie oblipatiile societdlii fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale si alte obligatii fatd de ter)i,

= Asigurll si rispunde de efectuarca corecta gi la timp a caleulelor privind drepturile salariale ale
personalului;

Asigurd desfasurarea rilmici a operafiunilor de decontare cu furnizorii;

- Asigura efectuarca corectd §i la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
mijloacele circulante;
Asigurd respectarea cu striciefe a prevederilor legale privine integritatea patrimoniului $i ia mésuri
legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit sens in care Inregistreazi si fine
evidenta debitelor intocmind balanja analiticd. Intoemeste balanta ereditorilor din salarii neridicate,
ajutoare sociale, ajutoare pentru incilzire, alocalii nou-ndscuyi. Informeaza lunar directorul despre
recuperarea debitelor si plata salariilor neridicate

- Organizeazd inventaricrea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea
potrivit legii a rezultatelor inventarierii,

- Raspunde de intoemirea corecta a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice si
urmireste concordania dintre acestea;

- Opereazi la zi actele de banel, actele de casil, bonurile de consum, notele de intrare receptic si
alte documente contabile;

- Arc obligafia de a sesiza Tn scris, conducerea, despre toate neregulile pe linie financiar-
contabili:

Angajeazi prin semnfitura institufia in toale operatiunile patrimoniale avind obligajia de a refuza
viza acelor operatiuni considerate ilegale;

- Efcctucazii operatiile de Incasiri gi pliti in numerar conform planurilor lunare si a
documentatiilor vizate de controlul financiar preventiv. In cazul plagii salariilor, ajulorului social,
alocatici nou-niiscutl, pistreazi sumele in casierie 3 zile lucrdloare de la ridicarea numerarului
exclusiv — ziva ridicarii, inclusiv ziua restituirii, daci este cazul la banc;

= Depune in banca sumele neridicate reprezentind drepturi salariale, ajutor social, alocatii nou-
niseufi, ajutoare incalzire;



= [lectueazi operafiunile de incasare a numerarului pe baza de chitanta emisd in doua exemplare
(unul pentru cel care face plala citre casierie $i unul pentru casier pentru a face confruntarea cu
registrul de casf),

- Asigurd respectaren limitei soldului de casa de 1000 lei pentru cheltuielile pospodiresti,
Verificd documentele prin care se dispune plata, autenticitatea semniturilor, existenta anexelor,
Urmiregte §i asipurd efectuaren plati citre alte persoane decfit cea previizuti in statul de plata,
nurai pe baza de procurd autentificata de notar.

- Intocmeste lista nominala a persoanelor carc nu au incasal salariul sau alte drepluri si
mentioneazi pe slatul de platd sumele efectiv plitite si cele neachitate.

- Intocmeste zilnic registrul de casa in 2 exemplare predand un exemplar sub semnatura
compartimentului financiar-contabil, in aceeasi i sau in ziua urmatoare,

- Verifica zilnie inainte de inceperea activitatii lacatele si incuictorile de la dulapul metalic si
informeaza in scris de indata conducerea serviciului in cazul in care constata nereguli,

- Centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, mijloace fixe,
de la toate birourile si impreuna cu contabilul sef al serviciului stabileste valoarea astfel incit sa se
incadreze in ereditul bugetar aprobal in acest scop si totadata sa se respecte OUG 60/2001 privind
achizitiile publice ,HG 461/200] pentru aprobarea normelor de aplicare a QUG 60/2001 privind
achizitiile publice, HG 53/1999 privind aprobarea clasificarii produselor si serviciilor asociale
activitatiilor =CPSA,
Intoemeste nota de comanda catre furnizori care se semneaza de catre seful de serviciu, contabilul
sef , aplicindu-se si viza de control financiar preventiv,

- Elibercaza catre toate serviciile pe baza de bon de consum materiale aprovizionate . Bonurile
de consum se aproba de catre contabilul sef al serviciului.

- Opereaza in calculator aprovizionarile si consumurile de maleriale. obiecte de inventar
« Tine evidenta formularclor cu regim special conform HG, 831/1997 privind documentele cu
regim special,
- Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza, respectand toate actele
normative in vigoare si sa pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivarii lor,

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercilarii atributiilor de serviciu,

- Inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii praprii ai
serviciului care intra in activitate,

- Opreaza modificarile intervenite in exceutarea contractelor de munca in cazul angajatilor
proprii (modificare, incetare).

- Intocmeste [igele fiseale si raspunde de depunerea lor la organul fical la termenele prevazute de
lepe.

= Opereaza deducerile suplimentare acordale angajatilor proprii

- Intoemeste statele de acordare a primelor si al 13- lea salar pentru angajatii proprii.

- Elibereaza adeverinte pentru salariatii proprii,

- Intoemeste lunar * Situatia Recapitulativa™privind plata salariilor , in 2 exemplare, insotita de
ordinele de plata pentru viramente,

- Are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza | respectand actele
normative in vigoare si sa pastereze in bune conditii documentele in vederea arhivarii lor,

- Raspunde de corecta gestionare a bazelor de date privind salarizarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav. Ori de cite ori se impune se actualizeaza bazele de date (modificar,
suspendari, incetarea contracielor de munca)

- Calculeaza corect drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munea, indemnizatia de maternitate, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului |
ajutorului de deces respectind prevederile Legii 192000 cu modificarile si completarile ulterioare.
Verifica stalele de plata privind caleulul corect al CAS, CASS, somajului , deducerilor de baza si
suplimentare, caleulul corect al imopozitului si retinerilor din salarii, respeelindu-se actele
normative in vigoare,

- Intocmeste si depunc lunar declaratiile de salarii pentru CASS, CAS, somaj, impozit
respectindu-se actele legale in vigoare . Daca este cazul se vor depune declaratii rectificative (in
cazul impulatiilor),



- Intocmeste " Situatia recapitulativa” privind plata salariilor si ordinele de plata pentru
viramentele aferente salariilor . Aceasta situatie va purta viza de control financiar preventiv,

- Cand se impune, datele din declaratii si viramentele vor [i puse de acord cu institutiile unde se
vireaza sumele,
Asipura gestionarea bazelor de date privind indemnizatiile acordate persoanclor bolnave cu
handicap grav. Actualizeaza bazele de date de cite ori s¢ impune.

- Are obigatia sa depuna la Posta situatia borderourilor mandatelor postale in 3 exemplare,
insotita de o copie a ordinul de plata cu care se vireaza suma, atit pentru salariile asistentilor
personali cit si pentru persoanele beneficiare de indemnizatii,

- Intocmeste silualia retinerilor din salarii pentru a putea verilica viramentele

- Caleuleaza corcet si tine evidenta concediilor de odihna avind in vedere efectuarea acestora
pina la sfirsitul anului.

- Tine evidenta situatiei pentru plata contributiei de asigurari sociale de sanalate in vederea
cliberarii corecte a adeverintelor .

- Urmareste inserierile efectuate in fisele fiscale . efectueaza regularizarea sumelor si depune
lisele lseale la termeneleprevazute de lepe,

- Tine evidenta deducerilor suplimentare acordate asistentilor personali.

- Llibereaza adeverinte privind asistentii personali ori de cite ori sunt solicitari.

- Are obligatia sa intoemeasca coreet toale documentele cu care luereaza , respeclind actele
normative in vigoare si sa pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivarii lor.

6. Compartimentul Resurse umane
Art. 18, (1) Aduce la indeplinire prevederile urmatoarelor acte normative, precum si alte acte

care au legaturd cu acestea:

Legea nr, 1 88/1999 privind statutul functionarilor publicirepublicati.

Legea nr. 192000 privind sistemul public de pensii si asiguriri sociale, cu  modificirile si
completirile ulterioare

OG. nr.6/2007 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 20006;

0.G nr, 1072007 privind cresterile salarinle ¢e se vor acorda Tn anul 2006 personalului bugetar
salarizat potrivit OUG nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazii pentru
personalul contractual din sectorul bugetar gi personalului salarizal potrivit anexelor nr, I1 gi 111 la
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazad in sectorul bugetar si a
indemnizaliilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica.

HG nr.431/2007 privind aprobarea Planului de ocupare a funeliilor publice pentru anul 2007.

Legea nr, 571/2003 - Codul fiscal,cu completiirile 51 modificarile ulterioare,

Legea nr,7/2004 privind Codul de conduité al functionarilor publici,

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdfile si
institugiile publice, precum si alte acte normative aflate in vigoare.

Legen nr, 448/2006privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

QUG 14/2007 pentru modificarca si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hot#rdre nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a prevederilor Legii nr.

448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

(2 )Atributii $i competenie :

- asipurd aclivitatea de personal a direcliei, n limita competentei stabilitd prin hotdrdrile consiliului
local si dispozitiile primarulul municipiuluiy

- asipurd i raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind functiile publice,
anpajarea personalului, executarea contractelor individuale de muncd, modificarea sau incetarea
contractelor de muned gi celor prin care se reglementenzd relatiile de muncd ale angajagilor,

- colabareazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor personale
ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau modificirile inlervenite in functia
publica;



- colaboreazii cu compartimentul Resurse umane din cadrul aparatului propriu al Primiriei
municipiului Slatina, in vederca intocmirii proiectelor de hotéirdri privind organigrama, statul de
funelii, numarul de personal fisele de evaluare a posturilor i rapoartele de evaluare ale funclionarilor
publici din cadrul directiei:

- creeazd 51 administreazd baza de date cuprinzand evidenfa funcliilor publice i a  funcfionarilor
publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;

- claboreazd proiecte de strategii si politici sociale locale pe care le supune analizei si aprobirii
consiliului local;

- intocmeste dosarcle de pensionare anticipatd, pentru limitd de viirstda $i invaliditate, wrmirind
rezolvarea lor:

- [undamenteazi proiectul de buget al compartimentului,

- intoemeste si line evidenta dispozitiilor de numire §i eliberare din functie a personalului, de
sanciionare, de acordare a unor sporuri previizute de lege, de detagare, de trecere temporard in altd
functie, de modificare a retributiei cu ocazia majoririlor generale de retribuire, de promovareete.

- intoemeste si fine evidenta legitimatiilor §i a ecusoanelor angajatilor Directici Protecic gi Asistenfd
Sociald;

- intoemeste, la solicitarca sefului ierarhic, statistici, sinteze, analize g1 informdn referitoare la actele
administralive din evidenta compartimentului;

- intoemeste, fine evidenia, pistreazi si completeazi carnetele de muncd ale funcfionarilor publici,
personalului contractual si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

- monitorizeazi posturile vacante si participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea acestor
posturi in calitate de seerctar al comisiei de examinare,

- tine evidenta concediilor de odihnd, a inveirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite §i a
concediilor pentru ingrijirea copilului pin la Implinirea virstel de 2 ani,

7. Compartimentul Relatii cu Publicul

Art.19, Compartimentul Relatii cu Publicul are urmétoarele atribujii §1 competene

e asipurd liberul acces la informaiile de interes public privind Dircefia Protectic §i Asistentd Sociald ,
in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

o desfasoardi activittea de primire, evidenfiere si repartizare — direct sau conform rezolufiei
directorului, dupa caz - a petifiilor ce sunt adresate direcjici, precum §i activitatea de comunicare a
raspunsurilor edtre petitionari in termenul legal, conform OG nr.27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petifiilor aprobatd prin Legea nr233/2002
fundamenteaza proiectul de buget al compartimentului;
organizeazd activitalea de audiente a directorului, inregistrind toate cazurile si rezolutiile date;
intocmeste note de audientd pentru cetdfenii care solicitd acest document;

« organizeazi activitalea privind relagiile cu publicul conform competentelor,

» organizeazd si desfisoard aclivititile de informare a publicului cu privire la activitaten dircelied,
comunica din oficiu sau la cerere informaiile de interes public;

» Cestioneazdi si Intocmegte situatia timbrelor postale.

o (estioneazi stampila ,Direclia Protectie $i Asistentd Sociald 7 gi gtampila  Registratura™.

o asipurd activitatea de inregistrare a corespondenfel; gestioncazd registrul - intriri-iegivi
corespondenia.

o Inregistreaza si repartizeazi corespondenia in condica serviciilor, birourilor §i compartimentelor din
cadrul direcfiei

o Urmireste comunicarea riispunsurilor la petifii in termenul previizut de legislajia in vipoare;

o Realizeazi informarea lunard a directorului cu privire la petifiile Ia care nu s-a rdspuns in termen

o Acordd, in cadrul programului de relatii cu publicul, informatii/consiliere cetifenilor interesali de

serviciile oferite prin Directia Protectie §i Asistentd Sociali;

Raspunde de arhivarea corespondentei din cadrul compartimentului Relagii eu publicul
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8. Compartimentul Administratiy
Art.200 Atributii si competente

- intoemeste documentatia necesard achizitiondrii de bunuri in conformitate cu legislatia in
vigoare in materie de achizitii publice::

- intoemesle si prezintd spre aprobarca conducerii necesarul de materiale, bunuri cu oferle de
prefuri conform legii;

- asigurii aprovizionarea cu rechizite de birou;

- ja misuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei, rechizitelor gi
a altor materinle de consum;

« fundamenteazd proiectul de buget al compartimentului,

- intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea bunurilor §i asigurarea serviciilor
necesare bunei functiondri a activitdyii Dircetiel Protectie i Asistentd Sociald ¢

- organizenzd si asigurd efectuarea curdteniei in birouri §i in celelalte Tnciperi i spatii aferente
imobilelor in care 151 desf@zourd activitatea Directia Protectic i Asistentd Sociald |

- Intoemeste necesarul de materiale consumabile la sfrsitul fiecdrai an pentru anul urmator,

- riispunde de PST gi Protectia muncii la nivel de directie;

- efectueazd inventarieri periodice a mijloacelor fixe i de mica valoare i face prepuneri cu
privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in condifiile legii, cu Intocmirea
documentelor necesare.

- face propuneri privind planul de reparatii al imobilelor in care i5i desfagoard activitatea
Directia Proteciie si Asistentd Sociald, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe;

- ia masuri pentru evidenta, sclecionarea §i conservarea documentelor ce se arhiveazd in
conditiile legii, asigurind predarea acestora la arhiva Primariei municipiului Slatina;

9, Clubul Pensionarilor
Art.21.(1) In cadrul  Clubului pensionarilor se acorda, gratuil, urmdtoarele servicii:
+ consiliere juridicd i administrativa
e asistenla medicald primard de urgenta
e activitiji recreative gi aniversare
e posibilitatea realizarii igienei corporale (prin dusg) cu sau fird sprijin, dupd caz

(2) pot beneficia de serviciile previizute la alin, (1) membrii Clubului pensionatilor;

(3) poate deveni membru al Clubului pensionarilor orice persoand care are calitatea de
pensionar, frd a se {ine seama de virsti, tip de pensie sau cuantum al acestein;

(4) persoanclor interesate §i care indeplinese cerinta impusa de alin (3), i se va emite, pe bazi
de cerere Tnsolitd o copie a actului de identitate si a ultimului cupon de pensie, o legitimajie de acces in
club:

(5) legitimatiile de membru sunt inseriate, netransmisibile si sunt valabile doar insofite de actul
de identitate,

(6) programul de functionare al Clubului este: luni — vineri intre orele g™ 29%0

(7) dreptuwrile si obligatiile membrilor Clubului vor fi evideniiate in regulamentul intern al
clubului,

10. Biiile Comunale
Art.22.(1) Baile Comunale asigurii, gratuit, pentru persoancle singure/familiile fard venituri sau
cu venituri sub salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, posibilitatea realizarii igienei
corporale (prin dus);
(2) persoanclor interesate i care indeplinese cerinfa impusd de alin (1), Ii s¢ va emite, pe
bazi de cerere tip in carc va fi inclusit si declaragia pe propria raspundere privind veniturile, insotitd o
copie & aclului de identitate, o legitimatic de acces la Baile Comunale; cererea se completenzd de cétre
persoana singurd/reprezentantul tamiliei;
(3) legitimatiile de acces sunt inscriate, netransmisibile si sunt valabile doar insofite de actul
de identitate;
(4) fiecare beneficiar are dreptul la doud dusuri/séptamand, durata unui dug fiind limitatd la
20 minute;
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. a - - i i 1A f]
(4) programul de funetionare al Bailor Comunale este: luni — vineri intre orcle [0 18"
(5) drepturile si obligatiile beneliciarilor vor li evidenfiate in regulamentul intern al Bailor
Comunale.

11. Cabinetul Stomatologic
Art.23.(1) Atributii i competente
- acordd consultatii. ingrijiri 51 tratamente stomatologice previizute in anexa nr, 2 u prezentiului
regulament,
- asigurd administrarea tratamentelor medicamentoase conform preseriptitlor ficute de medicii
specialigti,
- fundamenteazi proicctul de buget al compartimentului;
(2) Serviciile medicale oferite prin cabinetul medical §i cabinetul stomatologic vor fi gratuite
penteu urmaloarele categorii de persoane eu domiciliul/regedinga in municipiul Slatina :
- somerii:
- persoanele cu handicap:
- invalizii;
- benefieiarii de ajulor social acordat in temeiul Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
parantal modificata si completatd prin Legea nr,115/2006,
- bencficiarii de cantind sociald acordatd in temeiul Legii nr.208/1997, cu modificdrile $i
completirile ulterioare:
- persoancle care realizeazd un venit net de pini la valoarea salariului de bazd minim brut pe
fard parantat in plati;
- alle persoane care nu sunt beneficiare de ajutor social, dar care indeplinese conditiile cerute de
legea venitului minim parantat pentru a [i beneficiari de ajutor social.
(3) In limita timpul dispenibil personalul de specialitate al cabinetelor poate presta serviciile
previzule mai sus oricdirel persoanc interesale, care va pliti integral/parfial coniravaloarca
prestatiilor ce se vor stabili prin hotirdre a Consiliului Local,

12, Asistentii la domieilin
Art.24.(1) Asistenta la domiciliu se acordd persoanelor virstnice in conformitate urmétoarele
acte normative:
e Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicatd in 2007,
o HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor perseanclor
virstnice
(2) Serviciile asigurate persoanclor vérsinice la domiciliu sunt:

a)  servicii sociale privind, in principal, Ingrijirea persoanei, prevenirca
marginalizirii sociale i sprijinirea pentru reintegrarea sociald, consiliere juridich
si administrativa, sprijin pentru plata unor servicii §i obligatii curente, ingrijirca
locuingei si gospodariel, ajutor pentru menaj, prepararca hranci;

b) servicii sociomedicale privind, in principal, ajutorul pentru realizarca igienei
personale;

(3) Serviciile de consiliere, in vederea prevenirii marginalizirii sociale §1 pentru
reintegrare sociald, se asigurd fird plata unei contributii, ca un drept fundamental al persoanelor
virstnice, de citre asistenti sociali, in conformitate cu art, nr. 9 (1) din Legea nr, 17/2000, republicatd,

(4) Serviciile previizute la alin. (1) lit. a) si b), cu exceptia celor previizute la alin, (2), se
asigurdt fard plata contributiel persoanelor virstnice care, evaluate potrivit grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanclor virsinice, nu au venituri sau ale ciror veniluri sunt mai mici de 5 ori decit nivelul
venitului net Junar luat in ealeul la stabilirea ajutorului social pentru o persoand singurd (art, 9 (2) din
Legea nr. 17/2000).

(5) Persoanele virsinice care se incadreazd In grila nafionali de evaluare a nevoilor
persoanclor virstnice, indreptitite s beneficicze de serviciile previzute 1) lit. a) si b), cu excepjia
celor previizute la alin, (2) si care realizeazi venituri ce se situeazi peste nivelul previzut la art. 9 alin.
(2), din Legea nr. 17/2000, republicatd, beneficiaza de servicii cu plata unei contribuii, in funcfie de
tipul de servicii acordate §i de venitul persoanei, firi a se depigi costul acestora caleulat pentru
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perioada respectiva, Tipurile de servieii §i costul acestora se stabilese de consiliile locale (art.10 Legea
nr. 1772000, republicali);

(6) Asistenta sociald la domiciliu se acordd la cererea personnei virstnice interesate, a
reprezentantului legal al ncestein, a instanjei judecatoresti, o personalului de specialitate din cadrul
consilinlui local, a politici, a organizatiei pensionarilor, a unitatilor de cult recunoscute in Roménia sau
a organizajiilor ncguvernamentale care au ca obicct de activitate asistenta sociald a persoanelor
virsinice,

(7) Dreptul la serviciile de asisten|d la domiciliu, se stabileste pe baza anchetei sociale. cu
respectarea criteriilor previzule in prila najionald de evaluare a nevoilor persoanclor virstnice.

(8) Ancheta sociald se realizeazd de un colectiv Tormat din 2 asistenti sociali. In situalin
persoanelor virsinice dependente eolectivul se va completa in mod obligatoriu cu medicul specialist al
persoanel respective.

(9} Colectivul prevazut la alin. (8) poate 1 completal si cu reprezentanti ai organizatiilor
pensionarilor, unitdtilor de cult recunoscute in Romdnia sau ai altor organizatii neguvernamentale care
au ca obiect de activitate asistenta sociald a persoanelor virstnice.

(10} Pe baza analizei situatiel sociale, economice $i medicale a persoanei vérstnice, prin
ancheta sociald se propune masura de asistentd sociald justificatd de situajia de fapt constatala,

(11) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului Ja servicii de asistentd sociald
la domiciliu pentru persoanele virstnice, previizute de prezenla lepe, se face de citre primar

(12) Dreprul Ja serviciile de asistentd sociald inceteazi dacit nu mai sunt indeplinite conditiile
pentru acordarca acestora.

(13) Daci perioada in care asistenta sociald a persoancelor virstnice este temporard, dar nu mai
mare de 6 luni, acordarea serviciilor de asistentd sociald se suspenda prin decizic motivati a celul care
a stabilit dreptul. La incetarea suspendilrii reluarea acordfrii serviciilor sau prestatiilor de asistenia
socialll se face pe bazd de ancheld sociala,

(14) Decizia privind stabilirea, respingerea, Incetarca sau suspendarea dreptului la serviciile de
asistentd sociald previzule de prezenta lege poate fi contestatd potrivit Legii contenciosului nr.
3342004,

13. Caniind de ajutor social

Art, 25. (1) Cantinele de ajutor social presteazd, dupd caz, urmitoarele servicii sociale

persoanelor

a) pregitirea i servirea a doudl mese, zilnie, de persoand, prinzul si cina, in limita alocatiei de hrana
previizute de reglementarile legale;

b) transport gratuit numai pentru persoancle care beneliciaza de distribuirea hranei la domiciliu;

(2) Persoancle aflale In situafli economico-sociale sau medicale deosebite, Indreptitite si
beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, se stabilese in conformitate cu prevederile Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social coroboratd cu normele locale de acordare aprobate prin
hetérare a consiliului local:

(3) Cantina sociald se acordd gratuit pentru persoanele care nu au venituri sau  ale  caror
venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in caleul la stabilirea
ajutorului social (cf, art, 4 (1) din Legea nr, 208/1997)

(4) Persoanele indreptilite si beneficicze de serviciile cantinei de ajutor  social care
realizeazd veniluri ce se situcnzi peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoani singurd, luat in
caleul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinel de ajutor social, eu plata
unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fara a se depisi costul meselor servite, calculat pe
aceeasi perioada(ef, art. 4 (2) din Legea nr, 208/1997)

(5} Hrana pentru cele doud mese sc distribuie, de reguld, o dald pe zi, la sediul cantinei sau prin
punctele de servire organizate Tn acest scop.

(6) Persoanclor care, din motive obiective, rezultate din anclheta soeciald, nu se pot deplasa la
sediul cantinei, li se distribuie hrana pentru cele doud mese zilnice la domiciliu, o datd pe zi,
transportul gratuit al acesteia fiind aprobal de directorul cantinei de ajutor social,

(7) Cererile pentru prestarea serviciilor de asistentd sociald de citre cantinele de ajutor social se
aprobd de ciitre primar sau de o persoand imputernicitd de acesta,
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14, Compartimentul Asistenti personali
Art.26.(1) Activititile desfagurate in cadrul compartimentului sunt reglementate, in prineipal,
de acte normative
« Legea nr. 448/2006privind prolectia gi promovarea dreplurilor persoanelor cu handicap
o OUG. 1472007 pentru modificarea si completaren Legii nr. 448/2006 privind protecfia si
promovares drepturilor persoanelor cu handicap
o HG nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
A48/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

(2) Atributii si competente:

- 8 participe, o datd la 2 ani, la instruirea orgonizatd de angajator:

- 50 semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muned, prin care isi
asumd rispunclerea de a realiza inlegral planul de recuperare pentru copilul cu handicap prav, respectiv
planul individual de servieii al persoanei adulte cu handicap grav;

- s presteze pentru persoana ey handicap grav toate activititile si serviciile prevazute in
contractul individual de muncd. in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

« 8l trateze cu respect, bund-credingid i infelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- asigurd inregistrarca beneficiarului in refeaua medicald teritoriald si si 1l sprijine pentru
obfinerea vizei de resedingd sau domiciliu, pentru apartamentul unde locuieste

- identificit situafiile deosebite care apar in aclivilatca de asistent personal al persoanei cu
handicap.

- sesizeazd dircctorul executiv gi Directia Generald de Asistenja Sociald gi Protectia copilului
Olt, in termen de 48 de ore de la luarca la cunoslingl, orice modificare survenitd in starca fizica,
psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situaii de naturd s modifice acordarea
drepturilor prevazule de lege;

colaboreazd cu autoritifile si cu familia pentru protejarea dreplurilor beneficiarilor;

15. Cresele de copii nr.1,2 41 3

Art.27. Cregele asipurd, pe timp de zi, ingrijiren, educarea si supravegherea medicald a copiiler in
viirstd de pdnd la 3 ani,
Atribulii i competente :

- organizarca $ioasigurarea unui regim rafional de vialdl in vederca dezvoltirii normale a
copiilor;

- asigurares unei alimentafii rationale i individualizate;

- asigurarea unui program adaptat fiecirel grupe de virste, in vederea stimulirii  dezvoltarii
fizice si psihice;

- asigurd acordarea primului ajutor gi ingrijirile medicale necesare in caz de imbolniivire, pina
la internarea copilului intr-o unitate spitaliceascdl sau trimiterea la domiciliv;

Capitolul IV = Competente director executiv

Art.23, Conduce, organizeazit §i controleazi activitatea personalului din cadrul Servieiului
public-Directia Protectic si Asistentd Sociali;

o Semneazd actele intoemile In cadrul  directiel dirijnd actele semnate cdtre  mapa
primaruluifviceprimarului, dupi caz, sau direel editre destinatar in cazul documentelor care necesitii
doar semnatura sa,

» Colaboreazi cu dircetiile aparatului propriu de specialitate al Primériei municipiului Slatina, si cu
celelalte servicii publice din subordinea Consiliul Local al municipinlui Slatina;

« Colaboreaza cu toate institutiile abilitate de lege in vederea identificirii persoanelor care necesita
protectic §i asisten(di sociald si propune masuri concrete in functie de situaliile socio-cconomice
gifsau medicale pe care le prezintd fiecare caz in parte.
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Ta de mésur privind promovarea Imbuniititivii securitifi i sindtihi in muned a luerdtorilor

la masuri pentru asigurarea ordinii i disciplinel in cadrul direcfiel.

n exercitarea atribuitlor emite decizii in conditiile legii, care sunt ebligatorii pentru salariafii din
subordine:

Participd la audienlele tinute de conducerea primirici si acordd audienjd persoanelor aflale in
difieultate inscrise in registrul de audiente la nivel de direcyic.

Participd la sedintele Consiliului local si la sedintele comisiilor de specialitate. ednd este cazul,
Repartizeazd corespondenia primitit prin registratura proprie sau prin registratura generald a
primiriei, salariatilor, in funchie de competenjele  lecaruia, urmirind ca  solutionarea
corespondenfei si se facd in termen,

Reprezinta directia in relatiile cu terfii si in diferite actiuni de specialitate.

Are calitatea de ordonator secundar de credite, calitate in baza cireia:

- aprobi anpajarea si efectuarca cheltuiclilor din ereditele bugetare aprobate in buget, cu
viza prealabili de control financiar preventiv intern, eare atestdl respectarea dispoziliilor
legale, inendrarea In creditele bugetare aprobate §i destinatia acestora:
asipurd intoemirea darii de seami contabild asupra executiei bugetare

— aprobd electuarea plitilor in limita creditelor bugetare primite si in baza vizel de control
financiar intern. conform legislatiei in vigoare

~  intocmeste gi prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina, proiectul
de bugel al Direcliei Protectie si Asisten{dl Socialil, cu avizul ordonatorului principal de
credite

Fundamenteazi categoriile de cheltuieli ce se finanjeaza din bugetul local pentru activitafile pe care
le urmdareste 51 le coordoneazd,

Participd la  elaborarea proicetelor politicilor g1 strategiilor locale, a programelor, studiilor,
analizelor gi statisticilor din domeniul proteciiei §i asistenfei sociale,

Asigurd informarea permanenti a viceprimarului si a primarului municipiului Slatina in legéturd cu
problemele de serviciu,

Prezinta, in scris, materiale informative in legfiturd cu activitatea direeliei pe care o conduce cénd se
solicitd accasta de citre consiliul local, primar/viceprimar.

Asigurd depunerea la organele judecitoresti a rispunsurilor la notele de relafii solicitate, precum gi
alle acte de proceduri,

Asigurd ducerea la indeplinire a dispozifiilor primarului care au legiturd cu activitatea dircefici $i
asipuril realizarea sarcinilor privind ducerea la indeplinire de catre primar a hotérdrilor Consiliului
local.

Asigurd intoemirea proiectelor de hotdrdri, dispozitii §i referate pentru solufionarea problemelor,
cererilor i desfsurarca activitdfilor ce cad in sarcina direcliei.

Asiguri prelucrarea si implementarea prevederilor legale din domeniul su de activitate
personalului din subordine.

Numeste si elibereazi din funetie personalul din subordine;

Aprobi fisa postului si evalueazd, anual, performanjele profesionale individuale ale salariatilor din
subordordine:

Acordd premiert si alte stimulente individuale personalului din suberdine, conform legii,

Aplicd sanc|iuni disciplinare n conditiile legiiy

Aprobil programul de efectuare a concediilor de odihind pentru personalul directiei;

Mentine discipling muneii in cadrul directiei,

la mésuri pentru realizarea controlului periodic al activitdii asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav,

Urmareste respectarea Nomenelatorului arhivistic al Consiliului local gi arhivarea documentelor
emise in cadrul directiet;

Asigurd verificarea condiliile de acordare a cantinei sociale, raportat la sumele prevazute in bugetul
lacal cap.”Asistentd sociald™ subeapitol ,,Cantind sociald”, lufind mésurile corespunzitoare;
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Capitolul V - Obligatiile personalului angajat

Art.24. Personalul Directiel Protectie si Asistenta Sociala are urmétoarele oblipatii :

- s respecte intimitatea beneficiarilor;

- s respecte conlidentialitatea informatitlor referitoare la beneficiari;

- 84 coluboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor,

- i traleze cu respeet, bundl eredingd i intelegere perscana asistatd gi sd nu abuzeze  fizie,
psihic sau morul de starea in care se afld aceasta;

- 54 respecte in totalitate prevederile prezentului regulament

- sl cuncased siosd aplice prevederile Cartei drepturilor, precum si ale Codului etie

Capitolul V1 — Dispozitii finale

Art.Z.. Competentele stabilite prin prezentul regulament nu sunt limitative, compartimentele

vor indeplini 5i alte sarcini care rezulta din prevederile legii sau sunt dispuse de conduceren institutied,

Art.2¢, Prezentul regulament intrd in vigeare incepind cu data aprobarii lui de cétre Consiliul
Local al munic.piului Slatina,

Art.27. Directorul executiv este obligat s8 asigure cunoasteres si respectarea de cétre intregul
personal a prezentului regulament prin prelucrarea acestuia cu salariatii aflati in subordine.

Art. 26, Modificarca prezentului regulament se va face numai prin hotardre a Consiliului Local
al municipiului slatina.

Art.2Y. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizarc si functionare
constituie sarciud de servieiu pentru tofi funetionarii din cadrul Directiei Protectie si Asistentd Sociald.

Art.36. La data inwdrii in vigoare a prezentului regulament, igi inceteazd aplicabilitatea
H.C.L. nr.241/27.10.2006 prin care a lost aprobat  Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
Directiei Protec.ie §i Asistentd Sociald, precum gi orice alte dispozifii contrare,

Presedinte de gedingdy =
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Anexa ne. |l Regulamentul de Orvganizare si Functionare al Direetiei Protectie i Asistenyi Sociali

Acte normative
aplicate in desfagurarea activitatii Direcfici Protectic $i Asistenta Sociald

Lege nr, 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald

OUG 105 /2003 privind alocatia familinla complementard si alocatia de susfinere pentru familia
monoparentali,

OUG nr. 1539 / 2003 pentru aprobarea Normelor metodologiee de aplicare a prevederilor OUG
105/ 2003,

Lege nr. 41/2004 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 105/2003 privind
alocagia familinld complementard i alocatia de suslinere pentru familia monoparentali

Ordin ne. 136/2004 emis de ministru] muneii, solidaritiii sociale §i familiei pentru aprobarea
Precizarilor privind aplicarea unor prevederi ale Ordonaniei de urgengd a Guvernului nr, 1052003
HG 17632005 privind corectarea limitelor de venituri i indexarea cuantumului alocafici
familinle  complementare i alocatiel de susfinere  pentru familia monoparentald. QUG
e, 148/2005 privind sustinerea familici In vederea eregterii copilului.,

OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului,

HG nr,1825/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederile  OUG
nr, 1482003 privind susfinerea familici in vederea cresterii copilului.

Ordonanid de urgentd nr, 44/2006 pentru modificarea §i completarea Ordonanjei de urgentd a
Guvernului nr. 148/2005 privind susfinerea familiei in vederca eregterii copilului i a Legii nr.
6171993 privind alocatia de stat pentru copii

HG nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiel in vederca cregteri
copilului, cu modificarile §i completarile ulterioare

Lege nr. 7/2007 pentru aprobarea Ordonanjei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind
sustineren familie in vederea cresterii copilului

Legea nr. 1 7/2000 privind asistenfa persoanclor viirstnice;

G ne, 886/2000 pentru aprobarea Grilel nationale de evaluare a nevoilor perseanclor virstnice
Lege nr, 281/2006 pentru modificarea 5i completarea Legli nr, 1 7/2000 privind asistenia sociald a
persoanelor varsinice

Legea nr,208/1997 privind cantinele de ajutor social.

HG nr, 729/2005 din privind stabilirea nivelurilor alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile
colective din instituiile publice de asistenfd sociala

Legea nr.272/2004 privind protectia drepturilor copilului.

Ordinul sceretarulul de stat al Autorititii Nalionale pentru Protectia Copilului si Adopgie nr.
§0/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intoemirea planului de servicii

Ordin secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoplic nr.,
286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicil si a
Normelor metodologice priving intoemiren Planului individualizat de protecyie

Ordinul ne. 219/2006 — Ordin al secretarului de stat al Auloritafii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului privind activitatea de identificare, interveniie §i monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijivea parinfilor pe perioada in care acestia se alld la muned in striinatate,
precum §i alte acte normative aflate in vigoare,

Legea nrd16/2001 privind venitul minim  garantat modificatd si completatd prin Lepea
nr, 1 13/2000,

HG nr 10992001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.d16/2001 privind venitul minim garantat modificatd 5i completati prin Legea nr.113/2000,

HG ne, 1770/2005 privind indexarea nivelului lunar al venitului minim garantat, al ajutorului
social lunar care se acordd sotiilor celor care satisfac serviciul militar obligatoriu, precum §i al



alocatiel pentru copiii nou-ndseuti, prevazute de Legea nr, 4162000 privind venitul minim
parantat

Lege nr. 1152006 pentru modilicarea §i completarea Legii ne, 416/2001 privind venitul minim
_gﬂl'fllll.':‘l[

FIG ne. 101072006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
4162001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordin nr. 920/2006 privind aprobarea Procedurii de lueru in vederea implementarii prevederilor
arl, 13 alin, (23 din Legea nr, 41672001 i ale art, 32 alin, (2) din anexa la HG ne, 10102006

HG one, 522007 privind indexarea nivelului lunar al venitului minim garantat i al alocatiei pentru
copiii nou nascuti, prevazute de Legea nr, 416/2001 privind venitul minim garantat
Legeane.61/1993 privind alocatia de stat pentru copiirepublicatd

Legea ne6 171993 privind alocatia de stat pentru copii,republicati

HG e 17672005 privind stabilirea cuantumului Tunar al alocatiel de stat pentru copii,

Ordinul nr, 3872005 al Pregedintelui Autoritdlii Mationale de Reglementare in Domenial Energiei
pentru pprobares  procedurii privind  conditiile $1 modul de  acordare a tarifului social
consumatorilor casnici de energie electrici, precum i alte acte normative aflate in vigoare,

HG ned427/2001 pentru aprobaren Normelor metodologice privind conditiile de ineadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,

HG nrd63/2005 pentru modificarea Normelor metodologice privind condifiile de incadrare,
drepturile gi obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap aprobate prin HG
nrAd27/2001,

Legea nr. 448/20060privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

OUG. 142007 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hotardre nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 44872006 privind protecia i promovarea drepturilor persoanglor cu handicap

Ordin nr. 432/2007 pentru aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor previizute la art, 12 alin,
(1) lit. b), e)=g) si la alin, {2) din Legea nr. 448/20006 privind proteciia i promovarea dreplurilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordin ne.726/2002 privind criteriile pe baza clivora se stabileste gradul de handicap pentru adulti
siose aplicd mitsurile de protectie specialii a acestora,

OUG nr. 5/2003 privind acordarca de ajutoare pentru Thedilzirea locuinel, precum §ia unor
facilitafi populatici pentru plata enerpiel termice, cu modificarile g1 completrile ulterioare,

HG nr, 128572004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr.
5572004 privind uncle masuri financiare in vederea acordfrii ajutoarclor pentru inedlzires
loeuinge

H.G, nr. T76/2005 privind corectarea limitelor de venituri pentru acordarca ajutorului pentru
inciilzirea locuintel i a nivelului acestuia.

HG ne 1666/2005 privind corectarea nivelului ajutorului pentru Tnedilzirea locuintei cu gaze
naturale

QUG nr, 5772006 pentru maodificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 52003 privind
acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintel, precum si a uner facilititi populajiei pentru plata
energiel termice

Lege nr, 466/2006, privind aprobarea Ordonanjei de urgentdd a Guvernului nr, 3772006 pentru
modilicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 52003 privind acordarea de ajutoare pentru
inedlzirea locuintel, precum i a unor facilitdti populatiei pentru plata energiei terinice

HG nr, 135042006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr, 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea
locuinjel, precum gi a unor facilitili populatiei pentru plata energiei lermice, cu modilicarile gi
completirile ultericare



QUG nr, 177 2006pentry. modificarea Ordonanfei de urgentd a Guyernului ne, 572003 privind
acordarea de ajutoare pentru fncdlzirea locuintel, precum si a unor facilitdti populatiei pentru plata
energiel termice

Legea nr 3212000 privind acordarea gratuitd de lapte pral” pentru copiii cu viirste cuprinse intre
(0-12 luni,

Ordinul Ministerului Sanatati si Familiei si Ministerului Administratici publice nr.dd9/410/2001
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu
viirste cuprinse intre O=12 luni care nu beneficiazd de lapte matern,

Lege nr, [16/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

HG ne. [ TA92002pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
FHO/2002 privind prevenires i combaterea marginalizirii sociale

OG nr, 68 din 28.august, 2003 privind serviciile sociale

Lege nr, 3152003 pentru aprobarea OG nr, 68/2003 privind serviciile sociale

Fotararea Guvernului nr.1024/2004  pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OG nr.68/2003 privind serviciile sociale, precum si a metodologiei de acreditare a
furnizerilor de servicii sociale

OC nr. 86:2004 pentru modificarea i completarea Ordanantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale

HG nre. 53972005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asisten(a sociala si a strueturii
orientative de personal, a Repulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr, 68/2003
privind serviciile sociale

HG nr. 10072005 privind modificarea Hotdvavii Guvernului ne, 5392005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentdi sociald §i a structurii orientalive de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a institugiilor de asistentd sociala, precum si a
Normelor metoadologice de aplicare a prevederilor OG nr, 6872003 privind serviciile sociale

HG e, 72322006 privind modificarea Hotardrii Guvernului nr. 1.024/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
precum §i a Metodalogici de acreditare o furnizorilor de servicii sociale

Ordinului MMSSTE ne383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind
serviciile sociale si a modalitatii de evaluare a indeplinirii acestora

Lege ne. 482/2000 privind acordarea de trusouri pentru nou-niscuti

Ordanantei Guvernului nre, 3/2007 privind unele masuri (inanciar-fiscale din domeniul protectici
sociale

Lege nr, 16472007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 3/2007 privind unele misuri
lnanciar-fiscole din domeniul protectiel sociale

Ordin nr, 83/15472007 emis de MMSF/MAI pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a
prevedertlor art, 11V din Ordonanta Guyvernului nr, 3/2007 privind unele mésuri financiar-fiscale
din domeniul protectici sociale

Legea nr.2 1572000 privind administratia publicd locald modificatd si completati prin Legea
nr.286/2006.

Legea nr, 3542004 privind contenciosul administrativ

Legea nr. 5272003 privind transparenta decizionald in administratia publica

Legea nt. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterionre

Constitutia Roméniei

Codul familiei

OG nr, 272002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor aprobati prin Legea
nr.233/2002

Legea nr, 19/2000 privind sistemul public de pensii cu modificirile si completirile ullerioare
Legea nr, 188/1999 privind statutul functionarilor publici,republicati

OG, nr.6/2007 privind reglementarea drepturilor salariale gi a ahor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2006,



O.G oo 1072007 privind creglerile salariale ce se vor acorda In anul 2006 personalului bugetar
salarizat potrivit OUG ne24/2000 privind sistemul de stabilive a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar §i personalului salarizat potrivit anexelor nr, 17 51 117 la
Legea nr. [54/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul  bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupi functii de demnitate publica,

MG nr 43172007 privind aprobarea Planului de ocupare a funetiilor publice pentru anul 2007,
Legea nr, 57142003 - Codul fiseal, cu modilicarile i completarile ulerioare

Legea ne. 7/2004 privind Codul de conduita al funclionarilor publici

Legea nrd77/2004 privind Codul de conduith a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, precum gi alle acte normative aflate n vigoare.

Lege nr. 273/2006privind lTnantele publice locale

Ordonantid de urgenta ne, 46/2007 pentru completarea art, 63 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale

Ordonantd de urgentd nr, §88/2006

pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care se acordd drepturi sociale,
precum si uncle misuri in domeniul eheltuiclilor de personal

Lepge nr, 571/2003 Legea privind Codul fiscal

Lege nr. 300/2002 privind finantele publice

Lege a contabilititii nr. 8271991 (+3)

OG nr232002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petititlor aprobatd prin Legea
nr. 2332002 :

Lege ne. 54472000 privind liberul acces |a informatiile de interes public

Legen nr, 21572000 privind  Administratia PublicA  Locald, republicati in temeiul  Legii
nr, 286/2006

Pregedinte de sedingg
Murinescu Emil-Vergitius™, - -




Anexa nr, 2 la Regulamentul de Organizare si Funetionare al Directiei Protectie si Asistenii Sociala

PACHETUL DE SERVICIHT MEDICALE STOMATOLOGICE PREVENTIVE
S5I A TRATEMENTELOR STOMATOLOGICE

N | - ACTE TERAPEUTICE
crt
1. | Consultatie iR
Lid| € nnqulnnc ]1r|m'1r"i smhmrm :I:f_tknmtu.uhn i eht}m"uefu 1 planului de tratament.
1.2, | Consultagic secundara, d_l_{l,bﬂﬂ_‘ﬂl_i.f. si plan de .l'!'f_llﬂ_lll_'!'!!Z..I_‘!I_Z.EEI_‘!}[ﬂEX e
2. | Terapin cariei gimple
2.1, | Tratamentul cariilor pe 1 suprafafd prin abturatie cu amalgam®*
2.2, | Tratamentul cariilor pe 2 suprafafd prin obturatie cu amalgam®
2.3, | Tratamentul cariilor pe 3 suprafagd prin obturatie cu amalgam*
2.4, | Tratamentul cariilor pe 1 suprafal@d prin abturagic cu material compozit® ]
2.5, | Tratamentul cariilor pe 2 supralafi prin obturatie cu material compozit®
| 2.6, | Tratamentul cariilor pe 3 suprafafd prin obturatic cu material compozit* S
| 2.7, | Finmisarea gi lustruirea obturaginlov/dinte
2.8. | Tratamentul hiperestexici dentinare/dinte
*) Garangia pentren obturagic este de 2 ani.
3. | Tratamentul afectiunilor pulpare =
3l Pansament calimant
3:2; Coalaj indirect
il Coafaj direct
14, Pulpectomie vitali cu obturatie canal la monoradiculari {include anestezia)
1535, Pulpectomie vitald cu obturatie canal ln pluriradiculari (include anestezia)
36| Amputatieviialn e __.
3.7, Pulpectomie vitaldl cu ohtumtle canal la plurlrﬂdlw]arl
3.8 Tratamentul Lﬂngicum pulpare cu obturatic canal la monaradiculari
3.9, Tratamentul gangrenei pulpare cu obturatie canal la pluriradiculari

_3IL'I_ Dezobturarea canalelor radiculare — per canal
3l Indepiirtarea curpllnr striini din canale
4, Tratamentul paradootitelor apieale

4.1, Tratamentul paradontitel apicale acute prin drenaj endodantic
4.2, Tratamentul paradontitei apicale acute prin drenaj endodantic + incizie mucoperiostali + osteotomic
transmaxilard

4.3. | Tratamentul paradontitei apicale cronice + obturatie canal la monoradiculari

4.4, Tratamentul paradontitei apicale cronice obturatic canal la plunrmluculan

4.5 Obturatic la dintii devitali en amalgam
46, | Obturatie la dintii devitali cu compozitie

5. Tratamentul alcefiunilor parodontinlui marpinal =i
.1, Tratamentul abeesului parandontal

5.2, Tratamentul ocluzi prin slefuire selectiva/sedinta

L Chiuretaj in camp inchis/dinte

"5 4 | Tratamentul altei bucale/sedingi

I'5.5 | Tratamentul gm"lvu-%iam1umlmrf$iﬁu11u

| 5.6, Detartraj manual supra si subgingival pe dinte

| 0. Tratamente chirurgicale buco-dentare

L6, Anestezic locala de contact
6.2, Anestezie cu infiltratic

Bidi | Extractie de dingi sau resturi de dingi monoradiculari (include anestezia)
0.4, LExtractie de dinti sau resturi de dingi plunraclmulm (include anestezia)
6.5, Extractic alveoloplasticd (include anestezia)
6.6, Extractic cu alveolotomie {include anestezin)
6.7, Extractie dinti temporari{inelude anestezia)
fi.8. Extractie la hemaofilici, dinbetici sau handicapati (include anestezia)




6.9, Chiuretaj alveolar

| 6.10, | Extractie dingi paradontici(inelude anestezia) A 1
6.11. | Tratmentul hemoragieifalveolitei postextzractionale |
6.12. | Tratumentul pericoronaritelor eu decapusonare N
6,13, | Tratamentul de urgentd al pligilor buco-maxilo-faciule AR,
6.14. | Imobilizaren de urgenta a luxagiilor dentare

0,13, Reducerea Iumtu]nr temporo-mandibulare

6.16. | Contral postoperator
T Activitati profiluctice

Tl Consultatic in eadrul dispensarizirii (include §i

| - educatie pentru sindtatea buco-dentrad

- determinarea indicelui de placa bacteriana

- determinaren indicilor de inflamatie parodontali)

i Educatia pentru individualizarea tehnicior de indepirtare u plicii bactericne/sedinti
B Periaj dentar profesional/sedinti

74, Clatiri bucale cu solufii Muorurate/sedinga

i Fluorizfiri locale cu solutiifarcadd* :

7.6, Fluoriziri locale cu lacuri/arcadi**

7.7 Sigilari ale sanjurilor si fosetelor cu maleriale compozite/dinte***

7.8, Educatie pentru decondifionarea obiceiurilor vicioase/sedingfi

7.9. Exercitii de reeducare funetionali/sedinga

7.10, Exercitii de miogimnastica/'sedingi

00 | Tratament antiinflamator gingival fizioterapic

7,12, | Control oncologie preventiv confirmat

Pentru pel.? “Activitat profilactice”
* o procedurd decontatd la 3 luni
¥ o procedurdl decontatii 1a 6 luni
o procedurd decontatd Ia 2 ani

|J||Ir: il
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