Consiliul Local al Municipiului Slatina
str. M. Kogélniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

Nr. 149/29.06.2010

HOTARARE

Privind : reorganizare Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului
Slatina, respectiv organigrama si statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare,
regulamentul de organizare internd al acestui serviciu, pe anul 2010

Consiliul Local al municipiului Slatina, fintrunit in sedintd extraordinard din data
de29.06.2010;
Aviand in vedere:

- expunerea de motive nr. 5079/03.03.2010 a Primarului municipiul Slatina;

- referatul nr. 78 din 18.02.2010 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Slatina;

- raport de specialitate nr. 79 din 19.02.2010 al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al municipiului Slatina;

- prevederile art.2 alin.(3) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 481653/23.06.2010;

- prevederile art.10, lit.b si art. 25 din Legea nr. 481/08.11.2004 privind protectia civila, cu
modificirile si completarile ulterioare, publicatd in MO nr. 1094/24.11.2004;

- Legea nr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

- Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007,
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 718/2005
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor

voluntare pentru situatii de urgenta.
- avizul Comisiei buget — finante, Comisiei protectia mediului, agricultura i turism, si a
Comisiei juridica si de disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. (6) lit. “a” pct. 8 coroborat cu art. 45, alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, de categorie I-
a, in subordinea Consiliului local al municipiului Slatina, conform Organigramei din anexa nr. 1, care
este parte integranta a prezentei hotérari;

Art. 2. Se aproba Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenta al
municipiului Slatina, conform anexei nr. 2, care este parte integranta a prezentei hotérari;

Art. 3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al municipiului Slatina, conform anexei nr. 3, care este parte integrantd a prezentei
hotérari;



Art. 4. Se aproba Regulamentul de Organizare Interna al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenti al municipiului Slatina, conform anexei nr. 4, care este parte integrant a prezentei hotarari;
Art. 5. Prezenta hotédrare se comunica:
- Institutia Prefectului - Judetului Olt;
- Primarul municipiului Slatina ;
- Secretarul municipiului Slatina
- Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
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Avizat pe‘ ru legalitate ,
Secretarul municipiului Slatina,

/ ' 1hgi Ion IDITA

O




Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 149/29.06.2010
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Consiliul Local al Municipiului Slatina

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3

Stat de functii

Anexa nr. 2 la HCL nr.149/29.06.2010

Nr. Nume Functia Grad Treapta | Gradatia | Salariu Indemnizatia de Salariu Total Spor de Alte Total
crt. profesional de bazi conducere de merit salariu vechime sporuri drepturi
conducere de executie % Suma de bazi % | Suma 10 % cuvenite
1. | - Sef serviciu inspector superior 1 | 1624 30 487 0 2111 20 422 211 2744
Comp. Financiar-Contabilitate
2 |7 | referent | superior 1] 5| 958 | 0 | 0 | 0] 958 | 25 [ 240 | 9 | 1390
Comp. Juridic, Resurse Umane
3. |- | consilier juridic | asistent 3] 1] 747 | 0 | 0 | 0| 747 | 5] 38 | 75 | 844
Comp. Prevenire
4. | - inspector superior 2 5 1435 0 0 0 1435 25 359 144 1938
5. | - referent superior 3 5 803 0 0 0 803 25 201 80 1084
6. | - referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
7. | - referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
8. |- referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
9. |- referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
Comp. Administrativ
10. | - muncitor 11 5 850 0 0 0 850 25 213 85 1148
11. | - inspector specialit. 1 2 998 0 0 0 998 10 100 100 1198
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Anexa nr.1 la H.C.L. nr. 149/29.06.2010
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Consiliul Local al Municipiului Slatina

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Stat de functii

Anexa nr. 2 la HCL nr.149/29.06.2010

Nr. Nume Functia Grad Treapta | Gradatia | Salariu Indemnizatia de Salariu Total Spor de Alte Total
crt. profesional de bazi conducere de merit salariu vechime sporuri drepturi
conducere de executie % Suma de bazi % | Suma | 10% cuvenite
1. | - Sef serviciu inspector superior 1 | 1624 30 487 0 2111 20 422 211 2744
Comp. Financiar-Contabilitate
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Comp. Prevenire
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5 |- referent superior 3 5 803 0 0 0 803 25 201 80 1084
6. | - referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
7. | - referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
8. |- referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
9. | - referent debutant - Baza 595 0 0 0 595 - - 60 655
Comp. Administrativ
10. | - muncitor 11 5 850 0 0 0 850 25 213 85 1148
11. | - inspector specialit. 11 2 998 0 0 0 998 10 100 100 1198
>
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JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Anexanr. 3
la H.C.L. nr.149/29.06.2010

VIZAT,
INSPECTOR SEF AL
INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
»~MATEI BASARAB” AL JUDETULUI OLT
Col.,
NASTASIE GHEORGHE

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al municipiului Slatina

Cap. 1. Dispozitii Generale

L.1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din municipiul Slatina, infiintat in
baza prevederilor:

Ordonantei nr. 88 din 30 august 2001

Ordonanta de Urgenté nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgent3;

Ordonanta de Urgenti nr. 25 din 21.04.2004 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind 1infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenti;

Hotarérea nr. 1490/2004 de organizare si functionare a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta;

Hotararea nr. 1491/2004 de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii
de Urgenta;

Hotérérea nr. 1579/2005 aprobare statut personal voluntar;

Hotardrea nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;

Hotarérea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale de Protectie Civil;
Hotararea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de Clasificare a
unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici
din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;
Hotarérea Consiliul Local nr. 156/29.11.2001 sub denumirea de Serviciul Public
pentru Situatii de Urgentd, cu schimbarea denumirii in Serviciul Voluntar pentru



Situatii de Urgentd conform prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr.718 din 30.06.2005 care aproba ,,Criteriile de performanti privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta”;
Legii nr. 481/2004 privind Protectia Civila;

Legii nr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

Hotararea Consiliului Local nr. 281/23.12.2005;

H.C.L. nr. 100/08.04.2008 prin care serviciul capatd personalitate juridicd cu
stabilirea §i aprobarea organigramei, numarului de personal, stat de functii si
pondere functii publice si regulamentului de organizare si functionare conform
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1427950/2008;

® Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgenta;

® Ordinul nr 786/2005 privind modificarea si completarea ordinului nr. 712/2005;

e Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din
02.05.2007, privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
administratiei §i internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta.

Sectorul de competentd al SVSU Slatina este stabilit cu acordul Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al judetului Olt.

1.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Slatina este o
structurd profesionald specializatd pentru interventie §i actiune in situatii de urgenta,
incadrata cu personal civil, cu atributii privind apararea vietii, avutului public si/sau
privat in caz de situatii de urgenta, in sectorul de competenta stabilit, precum si pentru
acordarea ajutorului persoanelor aflate in pericol, in caz de accident, calamitati naturale,
catastrofe sau dezastre, organizat ca serviciu public cu personalitate juridica.

1.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreazi cu personal
angajat si voluntar, conform organigramei §i numarului de personal aprobate de
Consiliul Local al municipiului Slatina, care are aptitudini fizice, psihice si profesionale
adecvate functiei, iar personalul angajat va avea calificarea si atestarea necesars,
conform reglementérilor in vigoare.

La incadrarea in serviciu i anual, personalul angajat va fi supus controlului
medical.

1.4. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se desfisoard sub autoritatea

Consiliului Local al Municipiului Slatina care controleazi gestionarea serviciului si
urmdreste realizarea strategiilor. Organizarea acestui serviciu s-a facut cu respectarea
urmatoarelor principii :

a) autonomiei locale ;

b) descentralizarii serviciilor publice ;



¢) responsabilitatii si legalitatii ;
d) corelarii cerintelor cu resursele ;
e) dezvoltarii durabile ;

f) asocierii intercomunale ;

g) parteneriatului public - privat ;

h) liberului acces la informatii si consultarea cetdtenilor .

Cap. II. Organizarea si atributiile serviciului

2.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului
Local Slatina, activitatea serviciului fiind coordonati de Primarul municipiului Slatina
pe baza hotérarilor Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta.
2.2. Conducerea serviciului este asigurati de citre seful de serviciu.
2.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3 are in structura:
2.3.1. Structuri permanente:
Compartiment Financiar-Contabilitate;
Compartiment Juridic, Resurse Umane;
Compartiment Prevenire;
Compartiment Administrativ;
2.3.2. Structuri de voluntariat:
Grupa de Incendii (contract de voluntariat);
Grupi de Ingtiintare - Alarmare (contract de voluntariat);
Grupi de Transmisiuni (contract de voluntariat);
Grupa de Cercetare - Cautare (contract de voluntariat);
Grupa Deblocare - Salvare (contract de voluntariat);
Grupa Sanitara (contract de voluntariat);
Grupa Suport Logistic (contract de voluntariat);
Grupa Protectie Chimici, Radiologici, Biologica, Nucleard (contract de
voluntariat);
i. Grupa Evacuare .
2.4. Serviciile reprezinta un mediu organizatoric de nivel II cirora le este
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atribuitd tratarea unor obiective sau activitati specifice, cu responsabilitéti in consecinta.
Serviciile pot functiona independent sau si aibi in componenta birouri §i compar-
timente. Serviciul este condus de un sef de serviciu.

2.5. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi ciruia ii sunt date in
componenta un numar restrans de activitati care nu presupun coordonarea unui sef de
birou.

2.6. Termenii folositi in prezentul regulament au urmatorul inteles:



e Sector de competentd - unitatea administrativ-teritorials pe a carei raza
serviciul voluntar isi indeplineste atributiile legale;

* Grupa de interventie - structurd incadrati cu personal voluntar gi angajat
care incadreaza o autospeciald de interventie;

® Echipa specializatd - structura de interventie care are in compunere
minimum 3 persoane, specializati in anumite tipuri de interventie.

2.7. Structura organizatoricd permanenti se aproba anual prin hotirire a

Consiliului Local.

2.8. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd are urmitoarele atributii

principale:

1.

2.

desfasoara activititi de informare si instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si masurilor de comportare in caz de situatii de urgenta;

verifici modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor
care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civili,
in sectorul de competent;

executa actiuni de interventie in situatii de urgents, salvarea, acordarea primului
ajutor i protectia persoanelor si a bunurilor periclitate ;

acorda ajutor in conditiile legii, persoanelor a ciror viati este pusa in pericol in
caz de explozie, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum si In caz de
dezastre;

cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmarilor situatiilor de urgents;
determind gradul de radioactivitate, natura si concentratia substantelor toxice si
recolteazd probe pentru laboratoarele de specialitate ( de radioactivitate, chimice,
medicale);

mentinerea in stare de functionare a sistemelor de transmisiuni si alarmare in
scopul ingtiintarii si alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational-
decizional;

organizeaza §i asigurd addpostirea populatiei, precum sl sprijinirea actiunilor de
construire si de amenajare a adiposturilor;

asigura acordarea primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unittile
medicale;

10.asigura aplicarea masurilor imunologice si a masurilor antiepidemice populatiei

si animalelor;

I'1.acordarea primului ajutor animalelor ranite si/sau contaminate;
12.asigurd scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din adiposturile

avariate, salvarea de la indltimi a victimelor;

13.deblocarea cdilor de comunicatii si a ciilor de acces spre locurile de interventie;
14.remedierea avariilor la instalatiile i sistemele utilitatilor publice;

15.evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenta radiologica;
16.evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile

temporare;



17.controlul dozimetric al cetitenilor si al membrilor formatiei de interventie;

18.distribuirea de radioprotectori si antidoturi populatiei;

19.decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie, animalelor,
cladirilor, terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor,
echipamentului;

Cap. I11. Atributiile personalului din structura serviciului

3.1. Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentii se subordoneazi
primarului localitatii, organizeazi si raspunde de Intreaga activitate a serviciului, are in
subordine intregul personal al serviciului si indeplineste urmatoarele atributii:

I

2.

organizeazd si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgenta al localitatii;

verifica sistematic modul de indeplinire de citre membrii serviciuluj a
obligatiilor, masurilor si sarcinilor ce le revin;

anual pana la 30 ianuarie reactualizeazi dispozitia de organizare a
serviciului si o prezintd spre aprobare primarului localitatii; intocmeste
Programul de masuri in vederea asistentei pentru prevenirea situatiilor de
urgenta la gospodariile populatiei pe anul in curs, il supune spre aprobare
primarului localitatii i ia masuri pentru aducerea la cunostinta factorilor
interesati a masurilor i sarcinilor stabilite;

verifici §i analizeazd semestrial activitatea desfasuratd de grupele de
interventie;

prezinta propuneri, presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta
pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul
fiecareia;

sa cunoascd tipurile de riscuri din sectorul de competentd (unitatea
administrativ teritoriald) pentru a pregti concret, grupele de interventie si
pentru a interveni in situatii de urgenta, operativ si eficient;

sa conducd actiunea serviciului voluntar pe timpul situatiilor de urgenta
(cutremur, inundatii, aluneciri de teren, vijelie, grindina, incendii izolate,
incendii de masa, explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident
chimic, urgentd chimica, cideri de obiecte din atmosfera si din cosmos,
accidente pe cdile de transport rutiere, feroviare, fluviale, aeriene, in care
sunt implicate marfuri periculoase);

sa conduca activitdtile de reabilitare si recuperare post dezastru la care
participd serviciul voluntar pentru situatii de urgentd;

stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire imputerniciti sd emitd ,Permisul de Lucru cu Foc” precum si
sectoarele si tipurile de lucriri ce intrd in competenta fiecdruia;

10.organizeazd i controleazd activitatea de prevenire ce o desfisoara

compartimentul de prevenire si grupele de interventie pe timpul situatiilor
speciale, in zilele de sarbatori si in caz de calamitati naturale si catastrofe;



I1.informeaza semestrial Consiliul Local asupra activitatii de prevenire din
localitate, intocmeste impreuna cu membrii serviciului rapoartele activitatii
de prevenire;

12.intocmeste planul tematic pentru pregitirea grupelor de interventie pe anul
in curs si il prezinta spre aprobare primarului localitatii;

13.organizeaza si indruma nemijlocit activitatea grupelor de interventie;

14.asigurd participarea grupelor de interventie la concursurile profesionale in
domeniu;

15.controleaza si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor initiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si
a surselor de apa;

16.conduce activitati de interventie in caz de urgente publice ale serviciului,
informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Matei Basarab” al jud.
Olt despre producerea acestora si asigurd transmiterea in termen de 10 zile
la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al jud. Olt a
documentelor aferente interventiei;

17.participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localitatii si
propune cheltuielile necesare echipamentelor de protectie, salvare i prim
ajutor, precum si a stingitoarelor si a altor mijloace de prima interventie cu
care se doteazd constructiile apartinitoare primiriei si obiectivele
subordonate acesteia;

18.stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete Impadurite si
propune asigurarea dotarii cu mijloace si materiale specifice interventiei la
paduri; pentru padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor,
mijloacelor si materialelor specifice interventiei, persoanele care intervin si
modalitétile de asigurare a deplasirii acestora se vor stabili de comun acord
cu organele silvice;

19.asigurd intocmirea si tinerea la zi a Registrului Istoric;

20.participa sau solutioneazi sesizirile cetitenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei
civile de pe teritoriul sectorului de competenta;

21.pastreaza documentele de organizare si functionare a serviciului.

3.2. Compartimentul Financiar-Contabilitate:

1. conduce evidenta financiar-contabild cu respectarea principiului legalitatii si
integritatii patrimoniale;

2. participd la realizarea proiectului de buget local pe baza proiectului

bugetului propriu al serviciului;

exercitd controlul financiar preventiv;

4. gestioneaza sistemul informatic privind activitatea de evidenta financiar
— contabila;

5. intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari)
si referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare,
dupé caz, care Insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de

(OS]



9.

activitate sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor
privind normele de tehnici legislativi;

. stabileste impreund cu compartimentul juridic procedurile legale si

metodologia in vederea initierii incheierii si deruldrii fiecdrui tip de
contract;

. intocmeste actele primare care stau la baza incheierii contractului si

indeplineste toate procedurile specifice fiecirui tip de contract;

- face propuneri de modificare a actualelor contracte aflate in derulare,

conform prevederilor legale prin acte aditionale, in stransi colaborare cu
compartimentul juridic implicat in derularea contractelor in cauza, la cererea
acestui serviciu sau ori de cate ori modificirile legislative impun aceasta;
respecta normele de protectie a munci si P.S.1.

3.3. Compartimentul Juridic, Resurse Umane:

1.

h
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10.

11;

depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigurd
indeplinirea obligatiilor ce revin municipiului in calitate de persoani
juridica civila;

elaboreaza proiecte de hotirari, dispozitii, regulamente sau instructiuni,
precum i alte acte cu caracter normativ care sunt in legétura cu activitatea
serviciului si face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor
normative care nu sunt in concordanti cu legislatia in vigoare;

asigurd respectarea stricti a legalititii de catre toate structurile
organizatorice ale serviciului, intocmeste si coordoneazi prelucrarea
actelor normative specifice activittii ;

vizeazi de legalitate deciziile sefului de serviciu;

vizeazd de legalitate contractele de asociere, de voluntariat, de inchiriere,
contractul colectiv de munci, contractele individuale de muncs si alte
contracte, conduce evidenta acestora potrivit competentelor repartizate;
participd la audientele sefului de serviciu;

asigura transmiterea rapoartelor periodice;

ia masurile legale 1in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anulirii
contractelor de inchiriere sau intretinere, in situatia nerespectarii clauzelor
contractuale sau constatérii nerespectirii dispozitiilor legale la incheierea
contractelor;

intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotaréri) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi
caz, care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate
sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnici legislativa;

asigurarea adoptarii actelor administrative decizionale la nivelul
municipiului in vederea solutionirii problemelor curente ale colectivitatii
locale cu respectarea principiului legalitatii si al autonomiei locale;
sustinerea intereselor municipiului, ca persoani juridica de drept public, in
fata instantelor judecitoresti si a celorlalte organe jurisdictionale;



12.

13.

14.
15:

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
29;
26.
27.
28.

29,

30.

31
32,

33.

34.

organizarea activitatilor de primire, evidentiere si circuit a petitiilor
adresate serviciului, precum si a activititilor de expediere a raspunsurilor
formulate acestora;

asigurarea fluxului informational intre administratia publici locali si
structurile guvernamentale, institutii publice si societatea civili;

asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes public;
organizarea si asigurarea bunei desfasurdri a activitatii de informare si
relatii publice;

creeaza §i gestioneazd o bazi de date cu informatiile de interes public care
se comunicd din oficiu, potrivit legii;

ia masuri de intocmire i comunicare a raportului de activitate al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

asigura accesul la informatiile de interes public prin modalitatile
prevazute de lege;

organizeazd §i desfasoard activititile de informare a publicului cu
privire la activitatea serviciului, prin modalititile prevazute de lege;
intocmeste lunar, trimestrial si anual raport de activitate privind
accesul la informatiile de interes public;

asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;
organizeaza activitatea de audiente a sefului de serviciu;

raspunde in termenul prevazut de lege la solicitarea informatiilor de interes
public;

realizarea activitatilor de resurse umane;

evidenta personalului contractual;

evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

planificarea pregatirii profesionale in functie de cerintele institutiei si
performantele individuale ale salariatilor;

intreprinde activitdti de prevenirea accidentelor de munca si bolilor
profesionale, identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea factorilor
de risc privind accidentarea si imbolnavirea profesionald a salariatilor
conform legii;

asigurd activitatea de personal a serviciului, in limita competentei stabilita
prin hotérarilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului;
intocmeste si tine la zi evidenta transelor de vechime;

Intocmeste si tine la zi evidenta zilelor de concediu de odihna, concedii
fara plata, concedii de studii;

verificd bilunar, pentru toate compartimentele, datele inscrise in pontaje,
corectitudinea inscrierilor referitoare la zile de concediu (de odihni, de
boald, fard platd), invoiri, recuperdri ore suplimentare, permutiri de
personal;

verificd prezenta la serviciu a salariatilor, raspunde de integritatea si
securitatea condicii de prezenta;



35.

36.
37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.

o) B

3.4.

urmadreste respectarea legalitatii muncii referitoare la stabilirea salariilor,
sporurilor de vechime, indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi
banesti ale salariatilor din serviciu;

intocmeste documentatiile privind cercetarea disciplinari;

se preocupa de stabilirea nivelelor de incadrare, incheierea contractelor de
munca, precum si realizarea tuturor lucririlor legate de evidenta la zi a
salariatilor ;

raspunde de evidenta carnetelor de munci: procurare de carnete pentru
angajatii debutanti, inscrierea in carnetele de munci a tuturor
modificarilor(de salarii, de incadrare, schimbarea locului de munca, etc.);
se preocupd de ridicarea nivelului profesional al salariatilor prin
programarea la cursuri sau programe de perfectionare si specializare ;
organizeaza si raspunde pentru buna desfagurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, precum si a examenelor de promovare a
personalului in grade sau trepte superioare;

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, intocmeste
documentatia pentru promovarea personalului in grade profesionale
superioare, trepte profesionale sau functii superioare, dupa caz;
organizeaza concursurile pentru promovarea personalului in grade, trepte,
gradatii profesionale;

se preocupa pentru promovarea profesionalismului, a eticii profesionale si
a formdrii profesionale continue a personalului;

intocmeste referate, dispozitii, contracte de munca;

face propuneri privind organizarea directiei, iar in baza hotérarilor de
consiliu intocmeste statul de personal;

intocmeste si aduce la zi Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu
organigrama aprobati;

intocmeste Regulamentul de Ordine Interni $i ia masuri pentru ca
prevederile acestuia sa fie cunoscute si respectate de toti salariati;

conduce si tine la zi evidenta fiselor postului;

gestioneaza dosarele de personal;

intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotirari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupi
caz, care insotesc proiectele de acte normative in domeniul siu de activitate
sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnici legislativa;

respecta normele de protectie a munci si P.S.I

Compartimentul Administrativ:
stabileste necesarul de materiale si intocmeste referatele necesare
achizitiondrii lor;
duce la indeplinire activitatile de arhivare a documentelor create in cadrul
directiei si asigura predarea acestora la arhiva primdriei;
gestioneaza inventarul serviciului;




11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

intocmeste documentele necesare in vederea evidentei stocurilor de
materiale, carburanti i lubrifianti;

efectueazi inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de mica valoare si
face propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la
transmiterea acestora in conditiile legi, cu intocmirea documentelor
necesare;

ia masuri pentru gospodarirea rationali a energiei electrice, gazului metan,
apei rechizitelor si a altor materiale de consum :

asigurd procurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu
utilaje, mijloace auto, dotiri, instrumente, unelte si accesorii necesare
desfagurdarii activitatii serviciului;

identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre
naturale si tehnologice de pe teritoriul municipiului;

executd aerisirea punctului de comanda zilnic in limita a cel putin doua ore;
in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatura din punctul de comandi ia
masuri de remediere a acestora si aducerea in stare de functionare;

ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a documentelor operative din
punctul de comanda;

ia masuri pentru pastrarea in stare de functionare a instalatiilor de la
adaposturilor organizate pe teritoriul municipiului;

participd la convocdrile si activititile de protectie civild conform
planificarii;

sa urmdreasca si sa faca propuneri de imbunititire a dotarii punctului de
comanda si a adaposturilor de protectie civil3;

verificarea adaposturilor de protectie civila;

sa verifice lunar la asociatiile de proprietari mentinerea in stare de
curatenie a adaposturilor si subsolurilor de la blocurile de locuinte luate in
evidenta de protectia civila;

tine evidenta tuturor materialelor si mijloacelor de protectie civild din
dotarea serviciului;

nu elibereazi materiale fara aprobarea sefului de serviciu;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la protectia civil;

informarea §i pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la
care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite,
mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de
actiune pe timpul situatiei de urgenta;

participd la executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inliturarea efectelor situatiilor de urgenta
civild si pentru reabilitarea utilititilor publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer
pe timpul conflictelor armate;

desfdsoard activititi pentru mentinerea in stare de functionare a sistemelor
de alarmare si instiintare ale municipiului;
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24. efectueazid serviciul de permanenta la Primarie impreund cu membri
compartimentului in caz de dezastre;
25. respectd normele de protectie a munci siPSI.

3.5. Compartimentul Prevenire:
La nivelul localitatii, activitatea de prevenire este coordonati de primar.
Organizarea activitatii de prevenire se asigurd de catre seful serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta si se realizeaz prin personalul compartimentului de
prevenire, al carui numar este dimensionat conform reglementarilor tehnice specifice.
Activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta desfasurati de citre
serviciile voluntare pentru situatii de urgenta, denumitd in continuare activitate de
prevenire, reprezinta totalitatea actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legii,
in vederea preintdmpindrii, reducerii sau elimingrii riscurilor de producere a situatiilor
de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si
valorilor.
Formele activitatii de prevenire sunt:
e controlul, asistenta tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;
® supravegherea si instruirea preventiva a directiilor si serviciilor din
cadrul administratiei publice locale - pentru serviciile pentru situatii de
urgenta.
Scopurile activitatii de prevenire sunt:
® asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si ale celorlalte
reglementri privind apararea impotriva incendiilor s protectia civili;
e identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin
aprecierea posibilititilor de aparitie a lor si a consecintelor acestora
asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;
* constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre
personalul care executd controlul de prevenire, factorii de decizie,
personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;
* informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale,
precum si modul de comportare in situatii de urgenta.
Activitatea de prevenire se desfisoari pe baza urmitoarelor principii:
* principiul legalitatii - respectarea legislatiei privind apdrarea
impotriva incendiilor si protectia civild, indiferent de forma de
proprictate a operatorilor economici si a institutiilor publice
controlati/controlate din sectorul de competenta;
* principiul impartialitdtii §i independentei - in exercitarea atributiilor
functionale, personalul compartimentului sau specialistii de prevenire
sunt obligati si aiba atitudine obiectivi si neutrd fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alti naturi;
* principiul confidentialititii - pastrarea de citre personalul
compartimentului de prevenire a secretului informatiilor care nu sunt de
interes public i care sunt obtinute in cursul desfasurarii activititii;
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® principiul transparentei - desfisurarea activititii intr-o manierd
deschisd fata de public, prin care accesul liber si neingradit la
informatiile fundamentate stiintific, de interes public, si constituie
regula, iar limitarea accesului la informatii si constituie exceptia, in
conditiile legii;

® principiul continuitdtii §i gradualitdtii - asigurarea unor controale
periodice ale factorilor de risc si aplicarea unor masuri din ce in ce mai
severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile.

Personalul compartimentului de prevenire din cadrul serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd urmeaza anual, pe centre de localititi, cursuri de specializare
si perfectionare organizate in conditiile legii, cu sprijinul inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta.

Planificarea activitatilor de prevenire se realizeaza anual, prin Graficul de
control si Graficul de informare publicd, pe baza Programului de miasuri in vederea
acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si
evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice
din sectorul de competenta, de cétre seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,
s1 se aproba de catre primar.

Graficul de control se intocmeste intr-un exemplar, care se pistreazi la
seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, iar cite o xerocopie a acestuia se
anexeaza la carnetele cu constatarile rezultate din controale.

Anterior intocmirii graficului de control, seful serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd repartizeazd personalului compartimentului de prevenire cartierele,
operatorii economici i institutiile publice ce urmeazi a fi controlate.

Graficul de informare publicd se intocmeste intr-un exemplar, care se
pastreazé la seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si contine activititile de
informare a populatiei, salariatilor si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte si
gospodarii, operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local, precum
si modul de comportare in situatii de urgenta.

La planificarea activititilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au
in vedere:

e riscurile identificate din Planul de analizi si acoperire a riscurilor,
frecventa si perioada de manifestare;

¢ concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;

e organizarea in sectorul de competentd a unor activitati traditionale, tirguri,
expozitii, manifestari cultural-sportive;

e concluziile rezultate din evaluarea periodicd a situatiei operative din
localitate.

Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul compartimentului de prevenire
1si face cunoscuta calitatea prin legitimatia de voluntar, emisa in conditiile legii.

La planificarea activitatilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au
in vedere:

e riscurile identificate, frecventa si perioada de manifestare;
¢ concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;
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concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative.
Membrii compartimentului de prevenire, pe linia indeplinirii sarcinilor de

prevenire, se subordoneazi sefului compartimentului de prevenire si au urmitoarele

atributii:

- W N —

NS W

3.5.1. Atributii generale:

. prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor;
- protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa si

conventionale, sau a dezastrelor;

. asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale;

participarea la actiunile de limitare si inlaturare a atacurilor inamicului sau
a dezastrelor;
participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodati;
pregétirea populatiei in vederea asiguririi protectiei;
saptdamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului
la cererile sau sesizarile primite pentru solutionare.

3.5.2. Atributii specifice dezastrelor:

. organizeazd, controleazid si coordoneaza apdrarea impotriva dezastrelor

conform planurilor de aparare, precum si dotarea cu mijloace de apdrare si
interventie;
instiinteaza operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza
sistemului informational propriu si centralizat, despre iminenta producerii
dezastrelor;

. asigurd conditiile de functionare a comisiei municipale de apirare

impotriva dezastrelor si a secretariatului tehnic;

participd la cererea Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean si a
comisiilor guvernamentale de aparare impotriva dezastrelor si a comisiilor
centralizate pe tipuri de dezastre cu specialisti, mijloace tehnice si
aparatura, la actiunile de interventie si de refacere;

. asigura pregitirea personalului propriu pentru apirarea impotriva

dezastrelor;
asigura integrarea in strategia generala de aparare impotriva dezastrelor.
3.5.3. Atributii specifice pe linie de specialitate :

. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de

dezastre naturale si tehnologice;
culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si
informatiilor referitoare la protectia civila;

. informarea si pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la

care este expusd, masurile de autoprotectie care trebuie indeplinite,
mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

instiinteaza autoritatile publice si alarmarea populatiei in situatii de
urgenta;

protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale
conflictelor armate;
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6. organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea
pierderilor de vieti omenesti, limitarea sl Inlaturarea efectelor situatiilor
de urgenta civila si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

7. limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer
pe timpul conflictelor armate;

8. asanarea §i neutralizarea teritoriului de munitia rdmasd neexplodati in
timpul conflictelor militare;

9. organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

10.realizarea masurilor tehnice si organizatorice, precum si de activitati
specifice, in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si
combaterea riscurilor de incendiu;

11.asigura respectarea normelor de apirare impotriva incendiilor, specifice
activitétilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

12.asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea
sé fie operationale in orice moment;

13.asigurd protectia populatiei prin instiintare, alarmare, adapostire si
evacuare, protectia bunurilor materiale de orice naturs impotriva efectelor
armelor nucleare, biologice si chimice;

14.Intocmeste §i prezintd spre aprobare primarului si spre avizare sefului
Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean Planul de protectie civild al
municipiului, Planul de protectie si interventie in caz de dezastre, Planul
pregatirii de protectie civild, Planul de control la agentii economici si
institutiile publice, Dosarul cu organizarea protectiei civile, Dosarul cu
inzestrarea protectiei civile, Dosarul cu pregatirea de protectie civila;

15.actualizeaza documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiunilor in
vigoare;

16.urmareste mentinerea in stare operationald a sistemului de ingtiintare -
alarmare, mentinerea in stare de functionare a retelei de puncte de comanda
si a addposturilor de protectie civili special construite;

17.indruma, controleaza si sprijind comisiile de protectie civild de la nivelul
agentilor economici si institutiile publice din municipiu;

18.pregéteste si desfigoard exercitiile de alarmare publica si exercitiile
complexe in cadrul aplicatiilor interjudetene;

19.propune si urmareste dotarea serviciului cu tehnica si materiale, in
conformitate cu normele de inzestrare;

20.participa la sedintele Comisiei municipale de aparare impotriva dezastrelor;

21.asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

22.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in
domeniile de activitate ale compartimentului, in vederea promovarii lor in
Consiliul local;

23.prezintd, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitati;
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24.compartimentul prevenire exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte
acte normative, prin hotardri ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului;

25.asigurd studierea §i cunoasterea de citre comisiile de protectie civila a
particularititilor municipiului Slatina si a principalelor caracteristici care ar
influenta urmarile atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;

26.asigurd colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri si de Cruce Rosie
pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative
si pentru desfagurarea pregitirii de protectie civila in special, pe timpul
aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre;

27.intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din
dotare, care pot fi folosite in caz de dezastre si In situatii speciale si o
actualizeaza permanent;

28.asigurd mentinerea 1n stare de utilizare a adaposturilor de protectie civils,
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

29.asigurd conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a
tehnicii, aparaturii §i a materialelor din inzestrare;

30.prezinta Inspectoratului Situatii de Urgenta informéri cu privire la realizare
masurilor de protectie civild si a pregatirii si alte probleme specifice;

31.asigura permanent respectarea regulilor de péstrare, manuire s1 evidentd a
documentelor secrete de serviciu, hartilor si literaturii de protectie civila;

32.elaboreazd cu sprijinul celorlalti specialisti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civila pentru conducere si informare;

33.actualizeaza planul de protectie civila, planul de protectie si interventie la
dezastre si planul de evacuare;

34.organizeaza cercetarea de protectie civild precum s$i paza punctului de
comandd municipal;

35.urmareste executia adaposturilor la noile investitii in constructie sau la
extinderile imobilelor existente in municipiul  Slatina, potrivit
instructiunilor §i normelor tehnice in vigoare;

36.urmareste in permanentd capacitatea de interventie a formatiunilor de
protectie civila;

37.asigurd primirea si transmiterea semnalelor de instiintare despre pericolul
atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia de
radiatie, chimica si biologici;

38.controleaza periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni;

39.planificd, organizeazi si urmireste executarea reparatiilor la intreaga
aparaturd de instiintare si alarmare;

40.urmareste si coordoneaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
in cadrul Primariei municipiului Slatina;

41.indeplineste si alte atributii previzute de lege, in baza actelor emise de
ministere gi alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotirari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Loca) al municipiului
Slatina, de cétre Primar sau de sefii ierarhici;
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42.Intocmeste §i actualizeaza periodic documentatia privind evidenta militard
a angajatilor primariei municipiului Slatina;

43.asigurd actionarea la timp a sistemelor de finstiintare - alarmare din
municipiu;

44.tine evidenta documentelor cu caracter secret de serviciu si executd
inventarierea $i gestionarea acestora.

3.6. Echipa de Incendii — este incadrati conform organigramei.
Seful echipei de incendii se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si are urmdtoarele atributii:

1. organizeaza si conduce nemijlocit pregitirea de specialitate a formatiei de
interventie;

2. conduce si participd efectiv la interventiile efectuate de formatia de
interventie;

3. verificd intocmirea corectd a notei de anuntare si impreund cu seful
serviciului intocmeste Raportul de incendii;

4. participa la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in
scopul pregatirii sale;

5. organizeazd activitatea de prevenire pe care o desfisoara formatia de
interventie; organizeazi si controleazi modul cum se executi controlul
respectarii regulilor de prevenire la gospodiriile cetitenesti de citre
membrii formatiei de interventie.

3.6. Echipa de instiingare - Alarmare.

Echipa de instiintare - alarmare este destinati si realizeze, exploateze si sa
mentind in stare de functionare sistemele in scopul instiintarii si alarmarii populatiei.
Seful echipei de instiintare — alarmare are urmétoarele atributiuni:

1. s@ tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea

controlului medical anual de citre membrii echipei;

2. sa cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competents, masurile stabilite
in Planul de analiza si acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare —
alarmare existente in sectorul de competents;

. sa mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare:

. 5@ pregateasca si sd antreneze membrii echipei;

- 83 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

. sa organizeze schimburile de lucru;

. s conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipeij;

. 8 ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

3.7.1. Membrii echipei de instiintare - alarmare,

Au urmatoarele atributiuni:

1. executd alarmarea populatiei din sectorul de competents, in functie de
situatia de urgenta existents;

2. asigurd legatura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereaza,
dintre acestea cu seful serviciului de urgenti voluntar ;
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3. asigura functionarea mijloacelor de ingtiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare (
sirene electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele
bisericilor etc. ), a mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox,
plotter, scanner etc. ) si a mijloacelor de legaturd din dotarea echipelor de
protectie civild, a comitetului local pentru situatii de urgenta si a centruluj
operativ cu activitate temporaré;

4. sd mentind permanent pregatite pentru lucru rezervele de instiintare —
alarmare;

5. remediazi avariile produse la sistemul de Ingtiintare — alarmare, la mi jloacele
de transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

3.8. Echipa de Cercetare-Ciutare:
Este destinata pentru cercetarea si descoperirea din timp oportun a urmarilor
create de situatiile de urgents aparute si raportarea lor.
Seful echipei cercetare-ciutare se subordoneaza sefului serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:
I. sd tind evidenta personalului din subordine si sd urmareascd executarea
controlului medical anual de ciitre membrij echipei;
2. sa cunoasci:
- tipurilor de riscuri din sectorul de competenta,
- masurile stabilite Tn Planul de analizi $i acoperire a riscurilor.
sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sa pregateasca si sa antreneze membrii echipei;
sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
sa organizeze schimburile de lucru;
sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
3.8.1. Membrii echipei de cercetare — cautare
Au urmatoarele atributiunj:
1. Executa cercetarea in sectorul de competentd, in functie de situatia de urgenta
produsa, pentru:

- descoperirea victimelor surprinse sub dirdmituri, blocate in locuinte sau
situate in diferite locuri de refugii ;

- stabilirea avariilor si distrugerilor produse la sistemul de instiintare — alarmare,
la cladiri, poduri, cai ferate, drumuri, retelele de alimentare cu energie
electrica, termic, gaze, apa, retelele de telefonie;

- stabilirea strazilor inundate, inzapezite sau blocate de diferite materiale s
stabilirea itinerarelor de deplasare a fortelor de interventie si de evacuare a
cetatenilor sinistrati;

- descoperirea incendiilor produse, consecintele acestora, posibilitatea
transformdrii in incendii de masi, locuri predispuse la incendii sau explozii.

2. In functie de situatia de urgenta stabilesc:
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- doza de radiatie a populatiei, victimelor si a membrilor echipelor de
interventie, care actioneaza in zonele contaminate;

- gradul de contaminare nucleard a aerului, terenului, cladirilor, produselor
vegetale si animale;

- concentratia substantelor chimice;

- numdrul de persoane si a grupurilor de animale care prezinti simptomele unei
boli cu transmisibilitate in masd, generatoare de posibile epidemii sau
epizootii.

3. Executa marcarea zonelor contaminate si monteaza placarde de avertizare in
functie de pericolul existent.

4. Recolteaza probe de sol, apa, vegetatie, furaje, alimente, produse animaliere
si le tnainteaza laboratoarelor de specialitate.

5. Participa impreund cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase.

6. Executa controlul lucrarilor de decontaminare a terenului, cladirilor, tehnicii,
echipamentului, mijloacelor de transport.

7. Participa la actiuni de refacere si reabilitare post dezastru.

8. Pe timpul interventiei, coopereaza cu echipele apartinand serviciilor private
pentru situatii de urgentd existente in sectorul de competent si cu serviciile de urgenta
profesioniste, private si voluntare in baza contractelor / conventiilor de interventie
incheiate cu acestea, ori de céte ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea
de raspuns a acesteia.

9. Executa si alte misiuni la ordinul sefului serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

3.9. Echipa de Transmisiuni.

Echipa de transmisiuni este destinata sa realizeze, exploateze si si mentina in
stare de functionare sistemele de transmisiuni, in scopul finstiintarii si alarmirii
populatiei.

Seful echipei de transmisiuni — alarmare are urmatoarele atributiuni:

1. sd {ina evidenta personalului din subordine si si urmireascd executarea

controlului medical anual de catre membrii echipei.

2. s cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competent, masurile stabilite
in Planul de analiza si acoperire a riscurilor, mijloacele de transmisiuni —
alarmare existente in sectorul de competenta,

. s8 mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare,

. 8a pregateasca si sd antreneze membrii echipei,

. 8@ cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns,
. 8@ organizeze schimburile de lucru.

. 88 conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei.

. 82 ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
3.9.1. Membrii echipei de transmisiuni

Au urmatoarele atributiuni:
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6. executd alarmarea populatiei din sectorul de competentd, In functie de
situatia de urgenti existenta;

7. asigura legitura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereaza,
dintre acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;

8. asigura functionarea mijloacelor de ingtiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare
(sirene electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele
bisericilor etc. ), a mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox,
plotter, scanner etc. ) si a mijloacelor de legiturd din dotarea echipelor de
protectie civila, a comitetului local pentru situatii de urgenta si a centrului
operativ cu activitate temporara;

9. sd mentind permanent pregitite pentru lucru rezervele de transmisiuni —
alarmare;

10.asigurd  transmiterea de comunicate populatiei  prin: statii de
radioamplificare, radio, televiziune, cu portavoce, prin afisarea si distribuirea
de pliante cu sfaturi utile populatiei, in functie de natura dezastrului produs;

11.remediaza avariile produse la sistemul de instiintare — alarmare, la mijloacele
de transmitere comunicate si la mijloacele de informatici.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuti in anexa nr.1.

3.10. Echipa de Deblocare - Salvare

Seful echipei de adipostire are urmitoarele atributiuni:

1. sd tind evidenta personalului din subordine $i sd urmareascd executarea

controlului medical anual de citre membrii echipei;
2. sd cunoascai:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

masurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor;

cdile de comunicatii rutiere, feroviare, podurile, podetele, trecerile de nivel,
tipul constructiei, practicabilitatea acestora si posibilele avarii, distrugeri,
blocari in functiile de tipurile de riscuri:

cladirile care au fost avariate pe timpul unor situatii de urgenti anterioare si
cele care datoritd vechimii si materialelor din care sunt construite prezinta
un risc ridicat;
traseul retelelor de energie electricd, gaze, apa, canalizare, conducte
petroliere etc.

statiile de alimentare cu api potabils;

- posibilitétile de actiune a mijloacelor tehnice din dotare.

- 8d mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. 84 pregateasca si sa antreneze membrii echipei;

- 88 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de rispuns;

. 84 organizeze schimburile de lucru;

- sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

. s& ia mésuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

3.10.1. Membrii echipei de deblocare — salvare

Au urmatoarele atributiuni:
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1. executa deblocarea — adaposturilor, inldturarea elementelor de constructie ale
cladirilor avariate si distruse, scoaterea si salvarea victimelor de sub
daramaturi, din adaposturile avariate, blocate si asigurarea cu aer a
adaposturilor blocate;

salvarea de la indltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate;

daramarea sau sprijinirea zidurilor care ameninta cu prabusirea;

crearea cailor de acces spre locurile de interventie pentru celelalte echipe;

executd deblocarea cailor de acces, care au fost blocate cu elemente de

constructie;

remediaza avariile la retelele de alimentare cu apa si energie termica;

marcheaza ( cu placarde ) cladirile care ameninta cu prabusirea ( in functie

de tipul avariei );

8. cere sprijin formatiunilor de electricitate, de gaze - cdnd descopera avarii la
aceste retele sau cand prezenta acestora ingreuneaza actiunea de deblocare —
salvare;

9. marcheaza locul unde au descoperit munitie neexplodatd si asigurd paza
locului pana la sosirea organelor de politie si a echipelor pirotehnice;

10.participa la refacerea constructiilor avariate potrivit profilului si
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11.in functie de tehnica din dotare participd la construirea adaposturilor de
protectie civila;

12.executa si alte misiuni la ordin.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

3.11. Echipa de Suport Logistic
Seful echipei de suport logistic se subordoneaza sefului serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:
1. sa tind evidenta personalului din subordine §i sd urmadreasca executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei.
2. sd cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
- mijloacele de transport puse la dispozitie pentru deservirea echipei;
- sursele de aprovizionare cu apa potabila si sursele de apa necesare
pentru alimentarea autospeciale.
3. sd@ organizeze:
- punctele de aprovizionare cu materiale;
- punctele de hranire si asigurare cu hrana;
- puncte de adunare a tehnicii deteriorate;
- puncte de odihna;
sa tina evidenta dotérilor pe tipuri de echipe;
sa mentind n stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sa pregateasca $i sd antreneze membrii echipeli;
sa cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
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8. sd organizeze schimburile de lucru;

9. sa conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
10. s@ ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
3.11.1. Membrii echipei de suport logistic

Au urmadtoarele atributiuni:

I. distribuie sefilor formatiilor de interventie materialele de protectie, de
legdtura si de interventie;

2. distribuie apa potabila echipelor de interventie;

3. doteaza cu bunurile materiale necesare locatiile stabilite pentru odihna si
servirea hranei de catre personalul formatiei de interventie;

4. doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile temporare stabilite pentru
odihna si servirea hranei de citre cetitenii sinistrati;

5. pune la dispozitia echipelor de evacuare mijloacele auto necesare
transportului cetatenilor sinistrati si a bunurilor materiale apartinand
acestora;

6. asigurd distribuirea hranei §i a apei potabile echipelor de protectie civila la
locurile de odihna si cetitenilor sinistrati la locatiile de cazare temporara;
hrana §i apa potabild o asigurd de la agentii economici nominalizati de
catre membrul cu probleme logistice in Comitetul local pentru situatii de
urgenta.

7. asigurd apa potabila in punctele de adunare imbarcare a cetatenilor care
urmeaza si fie evacuati;

8. asigurd apa potabild pentru fiecare masinid din coloana constituiti in
vederea evacudrii cetatenilor;

9. in cadrul sectoarelor §i raioanelor in care actioneazi formatiile de
interventie organizeaza: puncte de aprovizionare cu materiale, puncte de
hrénire si asigurare cu api, puncte de odihni, puncte de adunare a tehnicii
deteriorate;

10. asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarni;

11. asigurarea mijloacelor de transport riniti;

12. asigurarea completirii dotarii formatiunilor de interventie.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1

3.12. Echipa Sanitara.
Seful echipei sanitare se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta.

Are urmatoarele atributiuni:

1. sa tind evidenta personalului din subordine si si urmireasci executarea
controlului medical anual de catre membrii echipeij

2. sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competents;
- masurile stabilite in Planul de analizi si acoperire a riscurilor;
- situatia efectivelor de animale, pasiri;
- masurile ce trebuiesc implementate la instituirea carantinei;

3. sa organizeze:
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- punctele de tratare a animalelor / pasarilor cu afectiuni;

- directiile de evacuare a animalelor / pasarilor spre punctele de tratare;
- locurile de recoltare a probelor de la animalele / pasarilor cu afectiuni;
- puncte de sacrificare, ingropare §i incinerare a animalelor / pasirilor;
- locurile de unde trebuiesc recoltate probe;

- masurile de limitare si lichidare a focarului creat;

- imunizarea animalelor / pasirilor;

. 84 tind evidenta animalelor / pasarilor purtitoare de boli cu transmisibilitate

in masa si al locatiilor unde au fost depistate acestea;

sa asigure inaintarea probelor din teren la laboratorul sanitar-veterinare;
sa mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

sa pregateascd si sa antreneze membrii echipei;

sa cunoasca timpul maxim de alertare §i timpul maxim de raspuns;

sd organizeze schimburile de lucru;

sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

sa ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

3.12.1 Membrii echipei sanitare.

Echipa sanitara actioneaza in cadrul formatiei de interventie independent, sau
in colaborare cu formatiunile de Cruce Rosie si alte formatii specializate, avand
urmatoarele misiuni principale:

1

6.

acordarea primului ajutor medical i transportul ranitilor la punctele de
adunare si evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul
victimelor la spitale se va tine seama de urgente, astfel:
- In urgenta intdi vor fi transportati cei cu: hemoragii interne, hemoragii
mari externe, plagi penetrante abdominale i toracice, pligi craniene, arsuri
intinse, stéri de soc, fracturi mari si cei contaminati;
- in urgenta a doua vor fi evacuati la spitale vatimatii cu: hemoragii
arteriale care pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zdrobite,
fracturi, rani adanci;
- in urgenta a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise,
rani putin adanci §i contuzii.
participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

. participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrani si

medicamente;

participarea la inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;
realizeazd masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se
gasesc un numar mare de cadavre;

participarea la realizarea masurilor la instituirea carantinei ;

3.12.2. Membrii echipei sanitare veterinare.

Actioneazd in cadrul formatiei de interventie, in colaborare cu formatiuni ale

directiilor sanitar veterinare, si are urmatoarele misiuni principale:

1

acorda primul ajutor animalelor ranite, bolnave, contaminate;
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2. executa tratarea animalelor/ pasdrilor in cazul contamindrii radioactive,
chimice, biologice;

3. recolteaza probe de apa, furaje, produse de la animale / pasari, produse
vegetale;

4. izoleaza animalele / pasarile sanitoase de cele bolnave;

5. sacrificd g1 incinereazd animalele depistate purtitoare de boli cu
transmisibilitate Tn masa;

6. sd urmdreascd respectarea restrictiilor privind folosirea pentru adipat a
surselor de apa contaminate;

7. sa sprijine actiunea de evacuare a animalelor / pasarilor sinatoase in situatii
de urgents;

8. sd execute decontaminarea grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport,
a animalelor / pasérilor, decontaminarea furajelor si a apei folosite de
animale;

9. sa execute imunizarea animalelor / pasarilor;

10.s34 urmdreasca respectarea regimului de intrebuintare a carnii animalelor /
pasarilor contaminate.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1

3.13. Grupa de Protectie Chimica, Radiologica, Biologici, Nucleara.
Seful echipei de protectie chimica, radiologicd, biologicd, nucleard se
subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:
1. sa tind evidenta personalului din subordine §i sd@ urmareascd executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei;
2. sd cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;
masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
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decontamindrii populatiei, personalului, tehnicii, echipamentului, terenului,
cladirilor.
3. sd organizeze:
- punctele de control dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;
- punctele de decontaminare a populatiei si a personalului echipelor de
interventie;
- decontaminarea terenului, cladirilor, mijloacelor auto, utilajelor, aparaturii;
- decontaminarea echipamentului.
4. sa stabileasca:
- portiunile de teren si cladirile, autovehiculele, tehnica, utilajele, instalatiile
care trebuie decontaminate;
- normele de consum a solutiilor / suspensiilor de decontaminare;
- modul de aprovizionare cu solutii;
- categoria de echipament care poate fi decontaminat si modalitatea de
decontaminare a acestuia;
5. sd@ mentina 1n stare de functionare aparatura si tehnica din dotare;
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6. sd pregateascd si sa antreneze membrii echipei.
3.13.1. Membrii echipei de Protectie Chimici, Radiologici, Biologici,
Nucleara.
Se subordoneaza sefului grupei si au urmatoarele atributiuni:

executd controlul dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;
executd decontaminarea populatiei si personalului formatiei de interventie;
executd decontaminarea terenului, cladirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verifica aplicarea de catre cetdteni a masurilor de protejare a locuintelor,
adaposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in
cazul producerii unor situatii de urgentd care implici contaminarea
nucleard, chimicd sau biologica a factorilor de mediu cu cel mai important
element al acestuia — omul;

verificd modul de etanseizare a mijloacelor de transport destinate evacurii
cetatenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

sprijind actiunea de imunizare a populatiei si colectivititilor de animale;
participd impreund cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase;

executd decontaminarea terenului, cladirilor, utilajelor, tehnicii,
aparaturii, mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verificd aplicarea de catre cetiteni a masurilor de protejare a
locuintelor, adéposturilor pentru animale, surselor de api, alimentelor,
furajelor in cazul producerii unor situatii de urgentd care implica
contaminarea nucleard, chimica sau biologica a factorilor de mediu cu
cel ai important element al acestuia - omul;

verificd modul de etangeizare a mijloacelor de transport destinate evacudrii
cetatenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si
a medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

sprijind actiunea de imunizare a populatiei i colectivititilor de animale;
participd Tmpreund cu organele politiei la cercetarea unor accidente in
care sunt implicate marfuri periculoase.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1

3.13. Grupa de Evacuare.
Seful echipei de evacuare se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.

Are urmatoarele atributiuni:

Seful echipei de instiintare — alarmare are urmétoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine si si urmireascid executarea

controlului medical anual de céatre membrii echipei;
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2. sa cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competenti, misurile stabilite
in Planul de analizd §i acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare —
alarmare existente in sectorul de competent;

. s8 mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. 8 pregateasca si sd antreneze membrii echipei;

. 5@ cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

. 5@ organizeze schimburile de lucru;

. sa conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

. 83 ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

3.13.1. Membrii echipei de evacuare.

Se subordoneaza sefului grupei si au urmatoarele atributiuni:

1. organizeaza, conduce si indruma desfasurarea evacudrii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor
materiale si culturale din locatiile stabilite;

2. urmareste realizarea mésurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale;

3. organizeazd, incadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

4. realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivitatilor de animale, asistentd medicala, pazd, ordinea,
legaturile fir si radio §i evidenta populatiei pe timpul executirii evacudrii in
raioanele din si in care se executi aceasta;

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previzuti in anexa nr.1.

0NN W bW

Cap. IV. Coordonarea, Controlul si Indrumarea
Serviciului Voluntar

4.1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Matei Basarab” al Judetului Olt
controleaza activitatea de organizare, desfasurare si conducere a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd — Primaria municipiului Slatina conform art.11, lit.j din H.G.
nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de
urgenta profesioniste si art. 3 din O.M.A.IL nr. 718/2005.

4.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd coopereazi pe bazi de
reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de competent si
cu cele voluntare cu care au incheiat contracte/conventii de interventie sau dupi caz cu
serviciile de urgenta profesioniste.

4.3. Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionala de citre
profesionistii in domeniul situatiilor de urgentd, de catre primar, de seful serviciului si
compartimentul pentru prevenire.
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Cap. V. Gestionare Patrimoniului Serviciului Voluntar
Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al
patrimoniului

S5.1.  Consiliul Local va prevedea, dinstinct, in proiectul bugetului propriu
resursele financiare necesare in vederea organizirii, inzestririi, functionarii si
indeplinirii atributiilor legale de citre serviciul voluntar pentru situatii de urgenta si va
executa controlul folosirii acestora conform atributiilor legale.

5.2. Resursele bugetare previzute se completeazi cu venituri extrabugetare,
donatii, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

5.3. Sediul si utilititile necesare serviciului voluntar precum si spatiile
adecvate pentru pregitirea de specialitate a personalului, adapostirea, intretinerea
mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt cele folosite in prezent de Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

5.4. Spatiile prevazute la punctul 5.3. se doteazi cu telefon si mijloace de
alarmare si alertare, instalatii utilitare, cu materiale de birotici si acordarea primului
ajutor medical.

5.5. In functie de necesitdti dotarea se completeaza si cu alte categorii de
bunuri materiale utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

Cap.VI. Pregiitirea Personalului Serviciului
Voluntar

6.1. Personalul angajat si cel voluntar trebuie si corespundi cerintelor de
pregatire fizicd si psihicd §i si aibd aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor.

6.2. Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesari conform
reglementdrilor in vigoare sens in care vor participa la cursurile de pregatire si calificare
la solicitarea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

6.3. Pregitirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din
serviciul voluntar se asigura de catre seful de serviciu.

6.4. Organizarea pregitirii profesionale a tuturor membrilor serviciului
voluntar se realizeaza pe baza planului tematic anual si lunar de pregétire si a ordinului
prefectului prin studiu, aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfasurate in
sectorul de competentd la institutii publice cu risc mare si foarte mare de incendiu
precum si la constructii care apartin patrimoniului public si privat al localitatii si in
spatii special amenajate in acest scop.

6.5. Personalul serviciului voluntar se antreneazi, dupa caz:

a. in poligoane de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparatura si
echipamente specifice interventiei in situatia de urgenta;

b. 1in poligoanele de antrenament ale serviciilor private pentru situatii de
urgenta in baza unor protocoale sau al inspectoratului judetean.
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Cap. VIL Dispozitii Finale

7.1. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta are obligatia
cunoagterii, insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si
functionare.

7.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se
insarcineazd Primarul municipiului Slatina, seful de serviciu si membrii serviciului
voluntar.

7.3. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd intrd in vigoare la 30 de zile de la aprobarea lui de citre
Consiliul Local al municipiului Slatina.
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Anexa nr.4 la HCL nr. 149/ 29.06.2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA
AL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE.

Art.1. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, in
baza Legii nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, Legii nr. 481/2004 privind Protectia Civila, Legii nr.
195/2001 privind Legea voluntariatului, Ordinul nr 786/2005 privind modificarea si completarea ordinului nr.
712/2005, Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007, privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei i internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent, Statut al personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare, precum si a altor acte normative in vigoare la data aprobarii.

Art.2. Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.

Art.3. Personalul delegat sau detasat in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este obligat sa
respecte pe ldnga normele cuprinse in Regulamentul intern al unitétii care I-a delegat sau detagat i normele cuprinse in
prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament reglementeazi selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului
voluntar, in spiritul solidaritatii civice, la actiunile organizate de autoritatile administratiei publice locale in cadrul
serviciilor de urgenté voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia.

Art.5. in sensul prezentului regulament, prin voluntariat se intelege activitatea de interes public desfagurati
benevol de persoane fizice in serviciile publice de urgentd voluntare, in cadrul unor raporturi juridice, altele decat
raportul juridic de munca.

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul careia se desfisoard activitatea de voluntariat,
reprezentatd de consiliul local care a constituit, potrivit legii, serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta.

(3) Consiliul local in subordinea ciruia functioneazi serviciul de urgentd voluntar incheie contract de
voluntariat cu fiecare persoana selectionatd, in conditiile prezentului statut.

CAPITOLUL II - PRINCIPII FUNDAMENTALE ALE RELATIILOR DE MUNCA.

Art.6. Relatiile de munci stabilite in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se bazeaza pe
urmatoarele principii:
a. principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii;
b.  principiul asigurdrii conditiilor de munci adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de
securitate si sinitate in munca ;
principiul respectérii demnitatii salariatului si a congtiintei sale fira nici o discriminare ;
principiul liberei asocieri pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor profesionale,
economice i sociale ;
principiul consensualititii si bunei-credinte ;
principiul stabilitétii i mentinerii pe postul detinut ;
principiul selectérii salariatilor exclusiv pe baza competentei profesionale ;
principiul prioritétii interesului public ;
principiul libertatii géndirii si a exprimarii ;
principiul deschiderii §i transparentei ;
principiul impartialitatii si nediscrimindrii ;
principiul indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.
Art.7. Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii.
Art.8. Principiile care stau la baza exercitarii voluntariatului in serviciile de urgenta sunt:
a) implicarea activa a voluntarului in viata comunititii;
b) selectionarea voluntarilor, fard discriminiri, pe baza egalitatii de sanse;
¢) participarea ca voluntar numai pe baza consimtamantului scris, exprimat prin semnarea contractului de
voluntariat;
d) incadrarea §i promovarea voluntarului conform pregitirii §i, respectiv, rezultatelor obtinute in cadrul
serviciului de urgenta voluntar;
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e) asumarea liber consimtiti de citre voluntar a suportarii riscurilor pe care le presupune activitatea in
serviciul de urgenta voluntar.

CAPITOLUL I1I - NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA.

Art.9. Salariatii serviciului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

Art.10. In exercitarea functiei salariatii serviciului au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi
de a asigura, in conditiile legii, transparents administrativa, prentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art.11. Salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

Art.12. in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

) in exprimarea opiniilor, personalul serviciului trebuie s aibi o atitudine conciliants §i 5@ evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.13. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducétorul serviciului public, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul serviciului public in care isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii serviciului pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al
institutiei publice in cadrul careia f§i desfisoari activitatea.

Art.14. In relatiile cu personalul serviciului si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care fsi
desfésoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau Juridice, angajatii serviciului sunt obligati s& aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credinté, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul serviciului cit si functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin : intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul serviciului trebuie sd adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a problemelor cetitenilor. Au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin :

a.  promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi

categorie de situatii de fapt ;

b.  eliminarea oricarei forme de descriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si

politice, starea materiald, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art.15. n procesul de luare a deciziilor angajatii serviciului au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
§i sd T5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Acestia au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.16. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii serviciului au obligatia sa asigure
egalitatea de anse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul angajat din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art.17. Angajatii serviciului nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de altd natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o0 recompensd in raport cu aceste functii.

Art.18. Personalul angajat din cadrul serviciului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri deciét cele prevazute de lege.

Art.19. Prin activitatea de luare a deciziilor , de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul serviciului nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(2) Angajatii serviciului au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturi, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(3) Angajatii serviciului au obligatia de a nu impune altor angajati ai serviciului sau functionari publici si se
inscrie In organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora, ori de a nu sugera acest lucru, promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale .



Art.20. Personalul angajat este obligat s asigure ocrotirea proprietétii publice §i private a statului i a unitatilor
administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Acesta
are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei publicd numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute. Trebuie si propuna si si asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea util si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul angajat care desfisoard activitati publiciste in interes personal sau activititi didactice 1i este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.2]. Salariatiilor din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta le este interzis :

a. s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei publice in care fsi
desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ;

b. sa facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i In care institutia publici in care fsi
desfagoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens ;

c. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege ;

d. sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de naturi si
atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajatii serviciului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e. sd acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni juridice ori
de alta naturd impotriva statului sau institutiei publice in care i5i desfagoara activitatea ;

f.  sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

g. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici ;

h. s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice ;

i. s afigeze Tn cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora ;

J- sd nu permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

CAPITOLUL IV - CONDITII DE INCADRARE
A PERSONALULUI VOLUNTAR.

Art.22. Persoana care solicit si se incadreze ca voluntar in serviciile de urgenti voluntare trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:
a) sd aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald reprezentati de consiliul local al municipiului,
orasului/sectorului sau comunei, beneficiar al voluntariatului;
b) sd aiba varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani;
¢) sa fie apt din punct de vedere medical;
d) sa posede documentele care sa i ateste pregitirea in specializarea pentru care incheie contractul de
voluntariat;
e) sanu fi fost condamnat pentru sivarsirea de infractiuni cu intentie;
sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar in conditiile art. 109 lit. c.
(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:
a) au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitatile: pompieri, protectie civila,
geniu, transmisiuni, chimie, medicini, marin;
b) au absolvit cursurile specifice adaptirii la misiuni i la executarea actiunilor de interventie in situatii de
urgentd/dezastre.
(3) Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare se face pe baza criteriilor de
performanti stabilite prin ordin al ministrului administratiei si internelor, potrivit legii.

Art.23. Voluntariatul se desfisoara pe baza unui contract, incheiat in forma scrisi, sub sanctiunea nulitatii
absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertitii contractuale a partilor si cu respectarea
dispozitiilor prezentului statut.

Art.24. Contractul de voluntariat se incheie in doud exemplare originale, dintre care unul se inmaneazi
voluntarului, iar cel de-al doilea se pastreazi in evidenta beneficiarului voluntariatului.

(2) Contractul de voluntariat se incheie pe perioada de 5 ani si se reinnoieste tacit daca nici una dintre pérti nu
isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(3) Primul contract de voluntariat cuprinde o Perioada de proba de 3-6 luni, inclusa in durata totali a acestuia,
care se finalizeazd prin teste §i verificari practice. In perioada de probi pirtile pot rezilia contractul din proprie
initiativa.

(4) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificérile previzute la alin. (3) se reziliazi de plin
drept.

Art.25. Beneficiarul voluntariatului are obligatia si informeze semestrial institutiile si operatorii economici ai
caror salariati fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitatile de pregtire ale acestora.

(2) Institutiile §i operatorii economici vor facilita salariatilor prevazuti la alin. (1) participarea la activititile de
pregétire si de interventie ale serviciului de urgenta voluntar.
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Art.26. Contractul de voluntariat inceteazi de drept cdnd voluntarul implineste varsta de 55 de ani, nu mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 22 alin. (1) lit. a), ¢) si €), precum §i in caz de deces.

(2) O prelungire a contractului mentionat la alin. (1) cu un an, reinnoibils de maximum 4 ori, poate fi acordata
voluntarului, in baza solicitarii scrise a acestuia, insotitd de certificatul medical care s3 ateste starea de sanitate.

(3) Dupd incetarea contractului de voluntariat, voluntarul poate indeplini functii onorifice si/sau activititi de
consultanta in cadrul serviciului de urgenti voluntar,

Art.27. Daca pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa pértilor, o situatie
de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dac3 situatia face
imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

Art.28. Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulat3 in termen
de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuti la art.27.

Art.29. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentirii motivelor.

Art.30. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt de
competenta instantelor judectoresti, daci pirtile la contract nu le pot rezolva pe cale amiabila.

CAPITOLUL IV - CONDITIILE DE MUNCA.

Art.31. Activitatea din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent se desfisoard in conditii normale de
munca potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.32. Stabilirea conditiilor de munca de catre angajator se va face cu respectarea urmitoarelor obligatii :

a. asigurarea unor structuri organizatorice rationale ;
b. repartizarea echitabila a atributiilor si rispunderilor;
c. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;
d. amenajarea ergonomica a locului de munca, respectiv :
- asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate) ;
-  amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci ;
-  diminuarea pana la anulare a emisiilor poluante.
Art.33. Pentru ameliorarea conditiilor de munci si mentinerea stirii de sanatate, angajatorul va asigura salariatilor
urmatoarele :
a. ventilatie la locul de munci ;
b. apa minerala, cate 2-4 litri/persoan/schimb, atunci cand se inregistreazi temperaturi extreme ce
depasesc 37 grade celsius doui zile consecutiv ;
c. distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb, atunci cind se inregistreazi
temperaturi ce scad sub -20 grade Celsius.

Art.34. In cazul in care nu se pot asigura conditiile previdzute la art.8, angajatorul, de comun acord cu

reprezentantii salariatilor, va lua urmitoarele misuri :
a.  reducerea duratei zilei de lucru ;
b.  esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru : pani la ora 11% i dupi ora 17%.

Art.35. Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate, schimbarea
compartimentului in care i§i desfdoard activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie corespunzitoare, daca
salariatul in cauzi este apt profesional sa indeplineasci noile atributii care {i revin.

CAPITOLUL V - TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA.

Art.36. Timpul de muncé este timpul pe care salariatul il foloseste exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.
(2) Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptdmana.
(3) in functie de specificul muncii prestate se poate opta §i pentru o repartizare inegald a timpului de munci,
cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptimana.
(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioadi de repaus de 24 ore.
(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este :
- luni—joi: 7*° - 16®
- vineri :7°°-13%
Art.37. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru siptiménal este consideratdi munci
suplimentara.
Art.38. In functie de necesitatile unitatii, salariatii pot fi chemati si efectueze ore suplimentare atat in zilele
lucrétoare, cét si in zilele nelucratoare.
(2) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majors sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. Orele
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suplimentare dispuse de conducatorul unititii se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 30 de zile dupa
efectuarea acestora.

(3) Durata maxima a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art.39. Dacd munca astfel prestatd nu a putut fi compensati cu timp liber corespunzitor, orele suplimentare vor fi
platite conform legislatiei muncii.

Art.40. Salariatii beneficiazi de o pauzi de masd, zilnic, de 30 minute intre orele 12% — 12%°, Pauza de masi nu se
include in durata normala a timpului de munci.

(2) in timpul pauzei de mas3, angajatorul va lua mésuri de restrictionare a accesului publicului in institutie.

Art.41. Repausul siptdmanal se acorda in doui zile consecutive, de reguld simbiita si duminica.

Art.42. Zilele de sarbétoare legalid in care nu se lucreazi, sunt :

- 1 si 2 ianuarie ;

- adoua zi de Pasti ;

- 1 Mai ;

- I Decembrie ;

- prima si a doua zi de Craciun.

Art.43. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in baza unui grafic intocmit de seful de sectie, de birou sau de
coordonatorul compartimentului §i aprobat de angajator, si se stabileste la inceputul anului, pani la 31 ianuarie, pentru
anul in curs.

Art.44. Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, zilele de concediu neefectuat urméand a se reprograma.

Art.45. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in munca, dupa cum
urmeaza :

- péandla 10 ani - 21 zile lucratoare ;
- peste 10ani - 25 zile lucratoare.

Art.46. Concediul de odihni se acorda proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic.

Art.47. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat,

(2) Concediul de odihni poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 15 zile lucrétoare.

Art.48. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul urmatoarelor
evenimente deosebite :

- casatoria salariatului - 5 zile ;

- nagterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile ;
decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II inclusiv, a salariatului - 3 zile ;
donatori de sange — conform legii.

Art.49. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesional.

Art.50. Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasté participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care in conditiile previzute la aliniatul (1) participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala presupune scoaterea partial din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel :

a. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depiseste 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii profesionale de salariul
integral corespunzitor postului §i functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acestea ;

b. dacé participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspend, acesta beneficiind de o indemnizatie
plétitd de angajator, prevazuta in contractul individual de munci.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca 1in conditiile previzute la alin (3), salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munc#, aceastd perioadd fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art.51. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare de 60 zile, daci
participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pe o perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a
timpului normal de lucru sau scoaterea integrald din activitate, acestia nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de muncé o perioadd de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau stagiului de formare profesionala.
Aceastd obligatie se stabileste prin act aditional la contractul individual de munca.

Art.52. in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu
scoaterea din activitate angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1) in termen de 15 zile de la
primirea solicitérii. Totodata, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.53. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fird plata.

(2) Concediile fard plata a céror durata nu depaseste o zi se aprobi de director la propunerea sefului direct.
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(3) Concediile fara plata cu durata mai mare de o zi se aprob# de primar.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE

SALARIATILOR.

Art.54. Angajatorului ii revin urmatoarele drepturi :

- séstabileascd organizarea si functionarea unitatii;

- s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

- saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

- 54 constate savargirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit prezentului regulament.

Art.55. Angajatorul are urmitoarele obligatii :

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

- s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci §i conditiile corespunzitoare de munci;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munci ;

- sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;

- sdinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute
de lege ;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

Art.56. Salariatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au urmatoarele drepturi :

a.
b.

f. 0

T ER e

= St o

T e

dreptul la opinie este garantat ;

dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si care ii vizeaza in
mod direct ;

dreptul la asociere sindical3 ;

dreptul la asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor ;

dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea continuitatii si celeritatii serviciului public ;
dreptul la salarizare pentru munca depusa, in conditiile legii ;

dreptul de asi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali ;

dreptul de a fi alesi intr-o functie de demnitate publici, in conditiile legii ;

dreptul la concedii de odihni, concedii medicale i alte concedii, in conditiile legii ;

dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sinatatea si integritatea
fizica si psihicd ;

dreptul la asistentd medicald, proteze i medicamente in conditiile legii ;

dreptul la pensie si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile legii ;

dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor de protectia legii ;

dreptul de a fi despagubiti in situatia in care au suferit, din culpa autorititii, un prejudiciu
material Tn timpul indeplinirii atributiilor de serviciu ;

dreptul la demnitate in munci ;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

Art.57. Salariatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au urmétoarele obligatii :

a.

b.

Ll

sa respecte intocmai programul de lucru stabilit de conducere si si foloseasca integral timpul
de lucru ;

s realizeze la timp sarcinile de serviciu incredintate, si raspundi de calitatea si legalitatea
actelor eliberate si sd respecte intocmai normele de P.S.1. i normele de protectia muncii ;

sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea unititii, s nu le deterioreze
ori sd sustragd componente ale acestora ;

sa respecte normele de conduita si bun simt in relatiile cu colegii de serviciu i persoanele
strdine cu care intra in contact ;

sd nu apeleze la mijloace de exprimare care si deformeze realitatea, cu repercursiuni asupra
unitatii ;

sd nu furnizeze informatii mass-mediei despre activitatea directiei, fara acordul conducerii ;
sa nu foloseascd n nici un fel bunurile unititii in interes personal sau pentru terte persoane ;
sd nu primeascd direct cereri, chiar daca rezolvarea acestora intra in competenta lor sau si
intervind pentru solutionarea acestora ;

sd se prezinte la serviciu in tinutd decenta i intretinut ;
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i sa nu introduca in incinta unitatii bauturi alcoolice, s nu consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru sau s se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice ;

k. sa pastreze confidentialitatea datelor detinute si si desfisoare o activitate loiali in toate
sarcinule incredintate, precum si in raporturile cu ceilalti salariati din cadrul unitatii ;

L. sd nu perturbe activitatea altor birouri, sectii sau compartimente ;

m. sa indeplinesca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de

serviciu si de a se abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice ori prestigiului autoritatii in cadrul careia isi desfédgoari activitatea ;

n. coordonatorii compartimentelor au obligatia de a anunta n scris geful de serviciu de
eventualele incalcari ale prezentului regulament ;
0. sa nu recurga la intrebuintarea de afirmatii sau la savarsirea de fapte discriminatorii, directe

sau indirecte, fatd de un salariat din cadrul unititii, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationals, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine familial4, apartenenti ori activitate sindicali A

p- obligatia de a urma forme de perfectionare profesionald organizate potrivit legii ;

q. sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ijau cunostintd n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public ;

r. obligatia de a rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici lucririle repartizate ;

s. sd nu solicite sau si nu primeasca foloase sau bunuri necuvenite pentru rezolvarea sarcinilor

de serviciu sau sa intervina pentru solutionarea acestora.
Art.58. Constatarea deficientelor in activitate este adusa la cunostintd sefului de serviciu, care va lua toate
masurile pentru inlaturarea efectelor negative.
Art.59. Drepturile functionarilor publici. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenti sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuals, stare materiald, origine sociald sau de orice alti asemenea
natura.

Art.60. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
statut si care il vizeazi in mod direct.
Art.61. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele i si exercite orice
mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici de conducere sunt alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele douz functii. in cazul in care functionarul public
opteazd pentru desfasurarea activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale.

Art.62. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
Art.63. Pentru activitatea desfagurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:
a) salariul de bazi;
b) sporul pentru vechime in munci;
¢) suplimentul postului;
d) suplimentul corespunzitor treptei de salarizare.

(2) Functionarii publici beneficiaz de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru functionarii publici.

Art.64. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

Art.65. Durata normali a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe sdptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autorititii sau institutiei publice peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare functionarii publici de executie au
dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100% din salariul de bazi. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 intr-un an.

Art.66. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publici

numai dup incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.
(3) inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate
publicd numai dupi incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.
Art.67. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.
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(2) Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima egali cu salariul de bazi din
luna anterioar plecarii in concediu, care se impoziteazi separat.**)

Art.68. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

Art.69. Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure functionarilor publici conditii normale de munca
§i igiend, de naturd sa le ocroteasca sanitatea si integritatea fizici si psihica.

Art.70. Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze §i medicamente, in conditiile legii.

Art.71. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum §i de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat,
potrivit legii.

Art.72. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a functionarului
public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 73. Functionarii publici beneficiaz in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legituri cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii.

(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control si inspectie, executare silita
a creantelor bugetare, precum §i pentru alte categorii de functionari publici care desfagoari activititi cu grad ridicat de
risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de catre
autoritati gi institutii publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.74. Autoritatea sau institutia publici este obligata s4 il despigubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.

Art.75. Drepturile voluntarului. Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgentd
voluntare sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgents;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

c) asigurarea de citre beneficiarul voluntariatului a desfisurarii activitatilor in conditiile legale de protectie a
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala
ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de citre beneficiarul voluntariatului; in lipsa
asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suportii integral de citre
beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar in
serviciul de urgentd voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2 din Statutul al personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare;

f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit prezentului statut,
a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilita in conditiile prezentului statut i cu respectarea duratei timpului de munc
prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completirile
ulterioare, sd nu afecteze sanatatea i resursele psihofizice ale voluntarului;

h) péstrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este angajat, pe
perioada in care participa la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenti voluntar;

J)  gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului si/sau in
baza contractelor incheiate de acesta cu societitile private;

k) uniformd, echipament de protectie, aparaturid si mijloace de ingtiintare, asigurate gratuit de beneficiarul
voluntariatului;

[) despagubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a
degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie executate cu
respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asigurata de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cét se afld la cursuri de pregitire si concursuri profesionale
organizate in afara localitatii in care functioneazi serviciul de urgenti voluntar, acordate de beneficiarul
voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati previzute in
programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si
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se achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decét cuantumul orar

calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Art.76. Indatoririle functionarilor publici. Functionarii publici au obligatia si isi indeplineasci cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionala si civica prevazute de
lege.

Art.77. Functionarilor publici le este interzis si ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care functioneazid pe langi
partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie creia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art.78. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat
sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.79. Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.80. Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publics, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de
avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.81. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd primeasca direct cereri a cror rezolvare intri in competenta lor sau
sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervini pentru
solutionarea acestor cereri.

Art.82. Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Art.83. Obligatii ale voluntarului. Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt
urmétoarele:

a) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sa indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat
de beneficiarul voluntariatului;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

d) sirespecte timpul de prezentare in caz de alerti la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

e) si participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) sé utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului de
urgenta voluntar si sd actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfectd stare de
functionare;

g) s sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de competents;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta voluntar si sa dovedeasc
solicitudine si respect fata de orice persoani;

i) s acorde sprijin colegilor pe timpul executérii misiunilor si interventiilor;

J) séfie disciplinat §i si dovedeasci probitate profesionala si morali in intreaga activitate;

k) prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse de statutul de voluntar;

I) siisi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberati de beneficiarul
voluntariatului, al cérei model este prezentat in anexa nr. 3 din Statutul al personalului voluntar din serviciile
de urgenti voluntare.

CAPITOLUL VII - PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
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FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.84. Functionarii publici au dreptul si obligatia de asi imbunatiti in mod continuu abilitdtile i pregatirea
profesionala.

Art.85. Autorittile si institutiile publice au obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizata la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionals, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesional, a caror durata este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in striinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este previzuti o altd
perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesional, in conditiile alin, (3), ale céaror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. ) si g) sau ale art. 99
alin. (1) lit. d), fnainte de implinirea termenului prevdzut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasi pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica din
motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectionrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

Art.86. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.87. Autoritatile si institutiile publice au obligatia si comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici, precum si fondurile prevazute in
bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici, organizate la
initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCIL

Art.88. Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii. Evidenta prezentei la serviciu se face in baza
condicii de prezent3.
Art.89. Consecintele intdrzierii la program sunt :
- pentru intdrzieri pand la 60 minute se ponteazi o oré mai putin ;
- pentru intarzieri de peste 60 minute pana la 120 minute se ponteaza dou# ore mai putin ;
- pentru intdrzieri mai mult de 120 de minute se ponteazi o absenti nemotivata.
Art.90. Salariatii au indatorirea s respecte legea prin actele i faptele lor si s& nu impiedice punerea in aplicare a
unei dispozitii legale.
Art.91. Se interzice salariatilor si rdspandeasca informatii false sau fira temei despre evenimente si factori care au
incidentd asupra imaginii sau activitatii autoritatilor administratiei publice.
Art.92. Se interzice salariatilor sa ofere informatii mass-mediei despre activitatea institutiei fird acordul
conducerii.
Art.93. Salariatii au indatorirea s& foloseasca bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR.

Art.94. incilcarea de citre salariaii serviciului cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinard, contraventionala, civila sau penald, dupa caz.

1. Rispunderea disciplinara
A. Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile.

Art.95. Abaterea disciplinaré este o fapté in legaturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune savérsita
cu vinovatie de salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile regulamentului intern, clauzele
contractului individual de munca.

Art.96. Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte :
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nerespectarea programului de lucru (intarzieri, parasirea locului de munci fard informarea
sefului ierarhic, folosirea timpului de lucru in interes personal — rezolvarea unor probleme
personale in timpul programului, plecarea mai devreme de la program, etc.) ;

intarzierea in efectuarea lucrérilor ;

neglijenta in rezolvarea lucrarilor ;

refuzul indeplinirii atributiilor de serviciu sau indeplinirea cu fintirziere si in mod
necorespunzitor a acestora ;

nerespectarea normelor de conduita in relatiile cu publicul si colegii ;

1-2 absente nemotivate ;

primirea directd de cereri, documente, acte, chiar daca acestea intrd in competenta lor de
solutionare ;

interventiile i stéruintele pentru solutionarea unor cereri care nu intra in competenta lor de
solutionare sau in afara cadrului legal ;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii informatiilor de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si care au acest caracter ;

desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic ;

folosirea bunurilor unitatii in interes personal sau pentru terte persoane ;

furnizarea de informatii mass-mediei sau tertelor persoane in alte conditii decit cele
reglementate expres prin lege §i intermediul persoanei cu competente in domeniul relatiilor
publice ;

deteriorarea, degradarea, descompletarea amenajdrilor de la locul de munca, caz in care pe
langa raspunderea disciplinari va fi angajata si raspunderea materiala;

manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei, autoritatii publice in care fsi
desfagoar activitatea ;

prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;

nerespectarea normelor P.S.1. §i de protectia muncii ;

exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor politice, favorizarea
vreunui partid politic si participarea la activitati politice in timpul programului de lucru ;
perturbarea activitatii altor birouri, sectii sau compartimente precum §i a activitatii din
cadrul propriului birou sau a sectiei ;

neanuntarea in scris a directorului de cétre sefii de birouri/sectii de incilcarea prevederilor
prezentului regulament.

Art.97. Sactiunile disciplinare aplicabile in cazul savarsirii unei abateri disciplinare sunt :

avertisment scris ;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare ;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de bazi pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10% ;

reducerea salariului de bazi §i/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioad
de 1-3 luni cu 5-10% ;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.98. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazi cu desfacerea contractului individual de munci

urmétoarele fapte :

sadvargirea repetatd a uneia din abaterile disciplinare;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea de bauturi alcoolice in incinta
unitdtii, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului, in afara unititii sau in
unitate ;

nesupunerea la controlul alcoolemiei ;

sustragerea de bunuri din unitate, caz in care pe langa raspunderea disciplinard va fi
angajatd gi rdspunderea patrimoniald sau penala, dupa caz ;

nerespectarea normelor P.S.I. §i de protectia muncii care au produs pagube unitatii ;

3 absente nemotivate in cursul unei luni calendaristice.

Art.99. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.
(2) La individualizarea sactiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii ; comportarea generald in
timpul serviciului a salariatului precum §i de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

B. Procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare.

Art.100. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi
dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Art.101. In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de cétre conducerea institutiei si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
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intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, da dreptul conducerii unitatii sa dispuna
sanctionarea fira efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art.102. Conducerea serviciului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in forma scrisa,
in baza raportului intocmit de persoana imputernicita sa realizeze cercetarea, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.103. Dispozitia de sanctionare se comunic salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicirii.

Art.104. Dispozitia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele Jjudecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

2. Rispunderea contraventionali.
Art.105. Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au savérsit o contraventie
in timpul §i in legétura cu sarcinile de serviciu.

3. Rispunderea civila.
Art.106. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza pentru

a. pagubele aduse cu vinovitie patrimoniului intitutiei publice si in legétura cu munca lor ;
b. nerestituirea in termen legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit :
c. daunele platite de institutie in calitate de comitent unor terte persoane in temeiul hotérarii

Jjudecitoresti definitive si irevocabile.

(2) Repararea pagubelor se dispune prin emiterea dispozitiei de imputare in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, prin asumarea unui angajament de plati, pe baza unei hotirdri judecitoresti definitive si
irevocabile.

(3) impotriva dispozitiei de imputare, salariatul in cauzi se poate adresa instantei judecatoresti competente.

(4) Dreptul conducétorului institutiei de a emite dispozitie de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

4. Rispunderea penali.
Art.107. Raspunderea penala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o infractiune in timpul
si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL X - RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE
PERSONALULUI VOLUNTAR

Art.108. Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum i pentru merite deosebite
in indeplinirea indatoririlor ce fi revin, personalului voluntar i se pot acorda urmitoarele recompense morale i
materiale:
a) multumiri verbale si scrise;
b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are calitatea de angajator
in raport cu voluntarul;
¢) evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;
d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru situatii de urgent3d sau al
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;
e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii §i premii in obiecte sau bani.
Art.109. Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se pot aplica urmitoarele sanctiuni:
a) avertisment;
b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum si a drepturilor aferente, pe
o perioada cuprinsi intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;
c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL X - PROTECTIA, IGIENA,
SECURITATEA MUNCII SI P.S.1.

Art.110. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor de munca sia
bolilor profesionale, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a.  sd stabileasca misurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munci specifice institutiei;

b. sd stabileascd pentru salariati atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

. sa asigure cunoasterea de citre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii ;
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d. s# asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra conditiilor de
munci ;
€. sad angajeze numai persoane care in urma controlului medical corespund sarcinii de munci pe
care urmeaza sa o execute.
Art.111. Salariatii sunt obligati :
a. sd-gi Tnsuseascd §i sa respecte normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a acestora;
b. sa desfagoare activitatea in aga fel incét sa nu se expun la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca ;
c. sa aducd la cunostintd persoanelor responsabile orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
Art.112. Obligatiile referitoare la normele P.S.I. ale angajatorului :
- sa stabileasca prin dispozitie, persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul gi
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
- sa verifice daca salariatii primesc, cunosc §i respectd instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor.
Art.113. Obligatiile referitoare la normele P.S.I. ale salariatilor :
- sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendilor ;
- sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendilor ;
- si comunice imediat conducerii sau persoanei cu atributii in domeniu orice situatie pe care
o considerd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune pentru stingerea
incendiilor ;
- sd acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

CAPITOLUL XI - DISPOZITI FINALE.

Art.114. Prevederile prezentului Regulament intern devin obligatorii de la data aducerii la cunogtint salariatilor.
Aducerea la cunostinta se face de cétre seful de serviciu §i coordonatorul de compartiment juridic, care au obligatia
prelucririi lui cu personalul din subordine, pe bazi de semnétura.

Art.115. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii.

Art.116. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenta voluntar nu se poate
face prin reprezentare.

Art.117. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Art.118. Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibila cu exercitarea functiilor de
primar, viceprimar, secretar al primariei i consilier local.

Art.119. Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care
cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea §i incetarea activititii,
situatia medicala, precum si recompensele §i sanctiunile.

Art.120. Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie sarcina de serviciu pentru toti salariatii
din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.
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