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Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatiia, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
E.-mail: pms_it@primariaslatina.ro
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Nr.162 /27.05. 2014
HOTARARE

Privind: aprobare Organigramd, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare,
si Regulamentul de Organizare Internd al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
municipiului Slatina pe anul 2014.
Consiliul Local al Municipiului Slatina intrunit in sedinta extraordinard din data de
27.05.2014;
Avand in vedere:

- initiativa PRIMARULUI MUNICIPIULUI SLATINA prin expunerea de motive
nr.44568/12.05.2014 la proiectul de hotéarare;

- referatul de specialitate (nota de fundamentare) nr. 290 /12.05.2014 intocmit de cétre Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Uegenté Slatina;

- prevederile art.112 alin.l din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd;

- legeanr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

- prevederile Ordinului Ministerului Administratiei si Internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta

- Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

- avizul Comisiei Juridice si de Disciplind si a Comisiei pentru Muncd si Protectie Sociala.
in temeiul art.36 alin.6 lit. a punct. 8, coroborat cu art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald, republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului
Slatina, conform anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari;

Art.2. Se aproba Statul de functii al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
municipiului Slatina, conform anexei nr. 2, parte integrantd a prezentei hotarari;

Art.3. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funtionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al municipiului Slatina, conform anexei nr. 3, parte integrantd a prezentei
hotarari;

Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare Interna al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al municipiului Slatina, conform anexei nr. 4, parte integranta a prezentei hotarari;

Art.5. Prezenta hotarare se comunica:

- Institutia Prefectului Judetul Olt;
- Primarului Municipiului Slatina ;
- Sectetarut-Municipiului Slatina
V4 SeergiLﬂ}ii,V\g’?Lyntar pentru Situatii de Urgent;
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Avizat de legalitate
Secretarul Municipiului Sfati
Mihai Ion ID



Ao
‘HLNHA

O] = URJUN[OA -
‘femoenuod feuosiad jsod |

1§ o1qnd reuorjouny | = jefedue reuosiad -

‘uIp jewoy 9)so aruaaald-duio)

% 9S  :JRLIBJUN]OA 3P JoeUO)) g

¢ :femoenuod euosiad -

¢ :9011qnd 1jouny -

8 :je(edue [BUOSId] 'V

908D UIp

9 :amysod agwinu [ejoJ,

Anensmurupy ™

b | [s014C 2 2
>

- z Q o
chd d 2 = e
S| TllEg||EE
=P M @D [
=9 a €D i = =
|| E||EF||EE
S| 2||ET||EZ
~5 = o

s o

wawnedwo)

wownedwo)) uownreduio)y awiedwo) wownedwoy)

[ ]

gjuo31n op rjemig nyuad JBUNJOA [NIOIAISS

= o
= -
=1 . .= & -
S|l all 8| 2|leg| 52| 2||sE || §
] - 2 = - | |E = e - = )
g : - = s 2|2 e =, = =
B = o Bl 22|38 2| B =
o Z Lok % R ~ = e 5 =
. 72 o o = o
#* = L% = 1 = % | *
* (]
* *
5 9LJUIAAIJU]
adiyoy / adnan
I
NIOIAISS JOS

AVINITAA

gjuadin) op mjemig nyuad [edioruniA [mSIFHO)

PIOT' SO’ LT UIP 79T U "T'D°H ¥ [ “IU BXaUuy

TVOOTTAITISNOD




8 . 31ILNLILSNI NI IILONNH 30 TVLOL N
€ J1L.NO3X3 34 ATVNLOVHELNOD __._.OZDn_ 34 TV.LOLHEN
14 311.NJ23X3 3a 32179nd __.._.OZDH_ 3d TV.LOLUN
] J¥3IONANOD 3a 3217149Nnd __._..UZDu_ 340 TV.LOLl "UN
] 32179Nd IILONN4 3d TVLOL™N
elougen-eulqes enywng| 62z [zy| S | 11 | "oeds ep "dsul 8
uuey jpuozioz| $9°1 [zl W | s | 11 reo tonounw L
ALLYHLSININGY LNIWILHYdNOD
weoen| g/} |ez g | Jouadns M INEIETEY| _ [9
321719Nd IILIZIHOV LNJNILHVdINOD
1nuo| eseobon| 6v'z [ge| S| 11| oeds ep "dsui S
aej0oIN nsoin| 61y |65 g g [ Jousdns _ 1o0108dsu v
JHINIATHd LNJNILHYdINOD
eoeA| 9z'z |ve g | jusisise | “anl Jaljisuoo _ €
INVIN ISHNS3IH ‘Olaidnr LINJNILHYdNOD
weoen| gzt |eg S | Jouadns M Jualajel| [ 2
J1VLIT1gV.LINOD HVIONVNI4 LNJNILHYdNOD
uelpy BLBA| LE'9 |92 S S Il | NIdIAIBS Jo§ b
o 5 S | aijnoaxs ap | a19onpuoo op alinoaxa ap | 8489npuod ap ||HVLINW3AA
AHHE Z 8
5 |5]2g g 2
zeo ednp ‘Jueden sesodwa) | o | © =3 = m MIN Mo
‘ ‘ - |2le e 2 = .
jueoep/ajpwnuald ‘ejpwnN 3 m £ m. glen}oRI3u0D erfouny E @ @ eognd erjouny MHNLONYLS AN
) = = o
S HIHE s| =
N - - o = =R
2 e )
@ P

7102°S0°Le ulp 291 AU “T'O°H Bl

y1L0z nue ad ejuabin ap njenyis nijuad JejunjoA |NIDIAISS

2 "Ju exauy

eunje|s injnidiounyy e 1220 [NIjISU0)




Anexanr.3la H.C.L. nr. 162 din 27.05.2014

JUDETUL OLT

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al municipiului Slatina

Cap. L. Dispozitii Generale

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si functionare a

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din municipiul Slatina, infiintat in baza
prevederilor:

Ordonantei nr. 88 din 30 august 2001;

Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta;

Ordonanta de Urgentd nr. 25 din 21.04.2004 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta;

Hotararea nr. 1490/2004 de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgents;

Hotaréarea nr. 1491/2004 de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgenta;

Hotararea nr. 1579/2005 aprobare statut personal voluntar;

Hotararea nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste;

Hotararea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei Nationale de Protectie Civila;
Hotararea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de Clasificare a
unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din
punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;
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e Hotdrarea Consiliul Local nr. 156/29.11.2001 sub denumirea de Serviciul Public
pentru Situatii de Urgentd, cu schimbarea denumirii in Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd conform prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr.718 din 30.06.2005 care aproba ,,Criteriile de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgent”;

e Legiinr. 481/2004 privind Protectia Civila;

e Legiinr. 195/2001 privind legea voluntariatului;

e Hotararea Consiliului Local nr. 281/23.12.2005;

e H.C.L. nr. 100/08.04.2008 prin care serviciul capatd personalitate juridicd cu
stabilirea si aprobarea organigramei, numarului de personal, stat de functii si pondere
functii publice si regulamentului de organizare si functionare conform prevederilor
Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1427950/2008;

e Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea

. Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti;

e Ordinul nr 786/2005 privind modificarea si completarea ordinului nr. 712/2005;

e Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007,
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriillor de performantd privind structura
organizatoricd si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Sectorul de competentd al SVSU Slatina este stabilit cu acordul Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,,Matei Basarab” al judetului Olt.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al municipiului Slatina este o structura
profesionala specializatd pentru interventie si actiune in situatii de urgent, incadrati cu
personal civil, cu atributii privind apararea vietii, avutului public si/sau privat in caz de
situatii de urgentd, in sectorul de competenta stabilit, precum si pentru acordarea ajutorului
persoanelor aflate In pericol, In caz de accident, calamitati naturale, catastrofe sau dezastre,
organizat ca serviciu public cu personalitate juridica.

. 1.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se incadreaza cu personal angajat
si voluntar, conform organigramei si numarului de personal aprobate de Consiliul Local al
municipiului Slatina, care are aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar
personalul angajat va avea calificarea si atestarea necesard, conform reglementarilor in
vigoare.

La incadrarea in serviciu si anual, personalul angajat va fi supus controlului medical.

1.4. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se desfdsoard sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Slatina care controleazi gestionarea serviciului si
urmdreste realizarea strategiilor. Organizarea acestui serviciu s-a facut cu respectarea
urmatoarelor principii :

- autonomiei locale ;

- descentralizarii serviciilor publice ;

- responsabilitatii i legalitatii ;

- coreldrii cerintelor cu resursele ;

- dezvoltarii durabile ;

- asocierii intercomunale ;



- parteneriatului public - privat ;
- liberului acces la informatii si consultarea cetétenilor .

Cap. II. Organizarea si atributiile serviciului

2.1. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta este subordonat Consiliului Local
Slatina, activitatea serviciului fiind coordonatd de Primarul municipiului Slatina pe baza
hotararilor Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta.

2.2. Conducerea serviciului este asigurata de catre seful de serviciu.

2.3. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentad are In structura:

2.3.1. Structuri permanente:

Compartiment Prevenire;
Compartiment Juridic, Resurse Umane;
Compartiment Financiar-Contabilitate;
Compartiment Achizitii Publice;
Compartiment Administrativ;
tructurl de voluntariat:
Grupa de Prevenire (contract de voluntariat);
Grupd de Incendii (contract de voluntariat);
Grupa de Instiintare - Alarmare (contract de voluntariat);
Grupa de Transmisiuni (contract de voluntariat);
Grupa de Cercetare - Cautare (contract de voluntariat);
Grupa Deblocare - Salvare (contract de voluntariat);
Grupa Sanitara (contract de voluntariat);
Grupa Suport Logistic (contract de voluntariat);
Grupa Protectie Chimica, Radiologica, Biologica, Nucleara (contract
de voluntariat);
j.  Grupa Evacuare (contract de voluntariat).

2.4. Serviciile reprezintd un mediu organizatoric de nivel I cédrora le este atribuita
tratarea unor obiective sau activitifi specifice, cu responsabilitéti in consecinta. Serviciile
pot functiona independent sau sa aiba in componenta birouri i compartimente. Serviciul
este condus de un sef de serviciu.

2.5. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazd caruia 11 sunt date in
componentd un numar restrans de activitati care nu presupun coordonarea unui sef de birou.

2.6. Termenii folositi in prezentul regulament au urmatorul inteles:

Sector de competentd - unitatea administrativ-teritoriald pe a cdrei raza serviciul voluntar
isi indeplineste atributiile legale;

Grupa de interventie - structurd incadratd cu personal voluntar si angajat care incadreaza o
autospeciald de interventie;

Echipa specializata - structura de interventie care are In compunere minimum 3 persoane,
specializatd Tn anumite tipuri de interventie.

2.7. Structura organizatoricd permanenta se aproba anual prin hotdrare a Consiliului
Local.

2.3.2.
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2.8. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmdtoarele atributii

principale:

1. desfagoara activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si mésurilor de comportare in caz de situatii de urgent;

2. verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
reglementeazd activitatea de aparare impotriva incendiilor si protectie civila, in
sectorul de competenta;

3. executd actiuni de interventie in situatii de urgentd, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate ;

4. acordd ajutor In conditiile legii, persoanelor a céror viatd este pusa in pericol in caz
de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;

5. cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmarilor situatiilor de urgents;

6. determind gradul de radioactivitate, natura si concentratia substantelor toxice si
recolteazd probe pentru laboratoarele de specialitate ( de radioactivitate, chimice,
medicale);

7. mentinerea In stare de functionare a sistemelor de transmisiuni si alarmare in scopul
instiintarii si alarmarii populatiei si asigurarea fluxului informational-decizional;

8. organizeaza si asigurd adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de
construire i de amenajare a adaposturilor;

9. asigurd acordarea primului ajutor, trierea §i transportul victimelor la unitatile
medicale;

10.asigurd aplicarea masurilor imunologice si a masurilor antiepidemice populatiei si
animalelor;

11.acordarea primului ajutor animalelor ranite si/sau contaminate;

12.asigura scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din addposturile avariate,
salvarea de la ndltimi a victimelor;

13.deblocarea ciilor de comunicatii si a cailor de acces spre locurile de interventie;

14.remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilitatilor publice;

15.evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenta radiologica;

16.evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile
temporare;

17.controlul dozimetric al cetatenilor si al membrilor formatiei de interventie;

18.distribuirea de radioprotectori si antidoturi populatiei;

19.decontaminarea populatiei, membrilor formatiei de interventie, animalelor, cladirilor,
terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor, echipamentului;

Cap. III. Atributiile personalului din structura serviciului

3.1. Seful Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti se subordoneazi

primarului localitdtii, organizeaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului, are in
subordine intregul personal al serviciului si indeplineste urmatoarele atributii:

1. organizeazd si conduce activitatea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
urgentd al localitatii;



2. verificd sistematic modul de indeplinire de catre membrii serviciului a
obligatiilor, masurilor si sarcinilor ce le revin;

3. anual péand la 30 ianuarie reactualizeaza dispozitia de organizare a serviciului si
0 prezinta spre aprobare primarului localitatii; intocmeste Programul de masuri
in vederea asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile
populatiei pe anul in curs, il supune spre aprobare primarului localititii si ia
masuri pentru aducerea la cunostinta factorilor interesati a masurilor si sarcinilor
stabilite;

. verificd si analizeazd semestrial activitatea desfasuratd de grupele de interventie;

. prezinta propuneri, presedintelui Comitetului local pentru situatii de urgenta
pentru dotarea grupelor si echipelor specializate, in functie de specificul
fiecareia;

6. sa cunoasca tipurile de riscuri din sectorul de competenti (unitatea administrativ
teritoriald) pentru a pregiti concret, grupele de interventie si pentru a interveni
in situatii de urgenta, operativ si eficient;

7. sa conducd actiunea serviciului voluntar pe timpul situatiilor de urgenta
(cutremur, inundatii, alunecari de teren, vijelie, grindina, incendii izolate,
incendii de masa, explozii, accident nuclear, urgenta radiologica, accident
chimic, urgentd chimica, caderi de obiecte din atmosfera si din cosmos,
accidente pe caile de transport rutiere, feroviare, fluviale, aeriene, in care sunt
implicate marfuri periculoase);

8. s conduca activitatile de reabilitare si recuperare post dezastru la care participa
serviciul voluntar pentru situatii de urgents;

9. stabileste si supune spre aprobare primarului, membrii compartimentului de
prevenire imputerniciti sd emitd ,Permisul de Lucru cu Foc” precum si
sectoarele si tipurile de lucrari ce intrd in competenta fieciruia;

10.organizeazd si controleazd activitatea de prevenire ce o desfisoara
compartimentul de prevenire si grupele de interventie pe timpul situatiilor
speciale, in zilele de sarbatori si in caz de calamititi naturale si catastrofe;

11.informeazd semestrial Consiliul Local asupra activititii de prevenire din
localitate, intocmeste impreund cu membrii serviciului rapoartele activitatii de
prevenire;

12.intocmeste planul tematic pentru pregatirea grupelor de interventie pe anul in
curs si 1l prezinté spre aprobare primarului localititii;

13.organizeaza si indruma nemijlocit activitatea grupelor de interventie;

14.asigurd participarea grupelor de interventie la concursurile profesionale in
domeniu;

15.controleazd si stabileste masuri pentru mentinerea in stare de functionare a
mijloacelor initiale de stingere, sistemelor de alarmare in caz de incendiu si a
surselor de api;

16.conduce activitati de interventie in caz de urgente publice ale serviciului,
informeaza Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Matei Basarab” al jud. Olt
despre producerea acestora si asigurd transmiterea in termen de 10 zile la
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Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al jud. Olt a
documentelor aferente interventiei;

17.participd la Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a localitatii si propune
cheltuielile necesare echipamentelor de protectie, salvare si prim ajutor, precum
si a stingatoarelor si a altor mijloace de prima interventie cu care se doteazai
constructiile apartinatoare primariei si obiectivele subordonate acesteia;

18.stabileste locul pichetelor de interventie pentru suprafete impadurite si propune
asigurarea dotarii cu mijloace si materiale specifice interventiei la paduri; pentru
padurile proprietate de stat locul de amplasare a pichetelor, mijloacelor si
materialelor specifice interventiei, persoanele care intervin si modalitatile de
asigurare a deplasérii acestora se vor stabili de comun acord cu organele silvice;

19.asigurd Intocmirea si tinerea la zi a Registrului Istoric;

20.participd sau solutioneaza sesizarile cetdtenilor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
de pe teritoriul sectorului de competenta;

21.pastreazd documentele de organizare si functionare a serviciului.

3.2. Compartimentul Prevenire:
La nivelul localitatii, activitatea de prevenire este coordonati de primar.
Organizarea activitatii de prevenire se asigurd de citre seful serviciului voluntar

pentru situatii de urgenta si se realizeaza prin personalul compartimentului de prevenire, al
carui numar este dimensionat conform reglementarilor tehnice specifice.

Activitatea de prevenire a situatiilor de urgenti desfisurati de citre serviciile

voluntare pentru situatii de urgentd, denumitd in continuare activitate de prevenire,
reprezinta totalitatea actiunilor specifice planificate si realizate, potrivit legii, in vederea
preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a
consecintelor acestora, a protectiei populatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor.

Formele activitatii de prevenire sunt:
e controlul, asistenta tehnicad de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populatiei;
e supravegherea si instruirea preventiva a directiilor si serviciilor din cadrul
administratiei publice locale - pentru serviciile pentru situatii de urgenta.
Scopurile activitatii de prevenire sunt:
e asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si ale celorlalte
reglementdri privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia civila;
e identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea
posibilitatilor de aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii
oamenilor, mediului si bunurilor materiale;
e congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre
personalul care executd controlul de prevenire, factorii de decizie,
personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;
e informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale,
precum si modul de comportare in situatii de urgenta.
Activitatea de prevenire se desfdgoard pe baza urmatoarelor principii:
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e principiul legalitdtii - respectarea legislatiei privind apararea impotriva
incendiilor si protectia civild, indiferent de forma de proprietate a
operatorilor economici si a institutiilor publice controlati/controlate din
sectorul de competenta;

e principiul impartialitatii §i independentei - in exercitarea atributiilor
functionale, personalul compartimentului sau specialistii de prevenire sunt
obligati s aiba atitudine obiectivd si neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura;

e principiul  confidentialitatii - pastrarea de catre personalul
compartimentului de prevenire a secretului informatiilor care nu sunt de
interes public si care sunt obtinute in cursul desfasurarii activitatii;

e principiul transparentei - desfagurarea activitatii intr-o manierd deschisa
fatd de public, prin care accesul liber si neingradit la informatiile
fundamentate stiintific, de interes public, sd constituie regula, iar limitarea

. accesului la informatii sa constituie exceptia, in conditiile legii;

e principiul continuitatii §i gradualitatii - asigurarea unor controale
periodice ale factorilor de risc si aplicarea unor masuri din ce in ce mai
severe In cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile.

Personalul compartimentului de prevenire din cadrul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd urmeazd anual, pe centre de localitdti, cursuri de specializare si
perfectionare organizate in conditiile legii, cu sprijinul inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta.

Planificarea activitatilor de prevenire se realizeaza anual, prin Graficul de
control si Graficul de informare publicd, pe baza Programului de masuri in vederea
acorddrii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei si
evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competentd, de catre seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, si se
aproba de cétre primar.

. Graficul de control se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreazi la seful
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, iar cite o xerocopie a acestuia se anexeazi la
carnetele cu constatarile rezultate din controale.

Anterior intocmirii graficului de control, seful serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta repartizeaza personalului compartimentului de prevenire cartierele, operatorii
economici si institutiile publice ce urmeaza a fi controlate.

Graficul de informare publicd se intocmeste intr-un exemplar, care se pastreazi
la seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si contine activititile de informare a
populatiei, salariatilor si elevilor privind pericolele potentiale la locuinte si gospodarii,
operatorii economici si institutiile din subordinea consiliului local, precum si modul de
comportare 1n situatii de urgenta.

La planificarea activitatilor de prevenire pentru sectorul de competenta se au in
vedere:

e riscurile identificate din Planul de analiza si acoperire a riscurilor, frecventa si
perioada de manifestare;
e concluziile rezultate in urma activitatilor de prevenire anterioare;
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e organizarea in sectorul de competentd a unor activitdti traditionale, targuri,
expozitil, manifestari cultural-sportive;
e concluziile rezultate din evaluarea periodica a situatiei operative din localitate.

Pe timpul indeplinirii misiunilor, personalul compartimentului de prevenire isi
face cunoscutd calitatea prin legitimatia de voluntar, emisa in conditiile legii.

La planificarea activitétilor de prevenire pentru sectorul de competenti se au in
vedere:;

e riscurile identificate, frecventa si perioada de manifestare;
e concluziile rezultate In urma activitatilor de prevenire anterioare;
e concluziile rezultate din evaluarea periodici a situatiei operative.

Membrii compartimentului de prevenire, pe linia indeplinirii sarcinilor de
prevenire, se subordoneazda sefului compartimentului de prevenire si au urmitoarele
atributii:

3.2.1. Atributii generale:
' 1. prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor;
2. protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa si
conventionale, sau a dezastrelor;
3. asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale;
4. participarea la actiunile de limitare si inldturare a atacurilor inamicului sau a
dezastrelor;
5. participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodati;
6. pregatirea populatiei in vederea asigurarii protectiei;
7. sdptdmanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la
cererile sau sesizdrile primite pentru solutionare.
3.2.2. Atributii specifice dezastrelor:
1. organizeazd, controleazd si coordoneaza apdrarea Impotriva dezastrelor
conform planurilor de aparare, precum si dotarea cu mijloace de apirare si

interventie;

. 2. instiinteazd operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza
sistemului informational propriu si centralizat, despre iminenta producerii
dezastrelor;

3. asigura conditiile de functionare a comisiei municipale de aparare Impotriva

dezastrelor si a secretariatului tehnic;

4. participd la cererea Inspectoratului Situatii de Urgenta Judetean si a comisiilor
guvernamentale de aparare Impotriva dezastrelor si a comisiilor centralizate pe
tipuri de dezastre cu specialisti, mijloace tehnice si aparatura, la actiunile de
interventie si de refacere;

. asigurd pregdtirea personalului propriu pentru apararea impotriva dezastrelor;

6. asigurd integrarea In strategia generald de aparare impotriva dezastrelor.

3.2.3. Atributii specifice pe linie de specialitate :

1. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre

naturale si tehnologice;

2. culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor

referitoare la protectia civila;
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3. informarea si pregétirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, masurile de autoprotectie care trebuie Indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgent;
Instiinteaza autoritatile publice si alarmarea populatiei in situatii de urgenta;
. protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice,
precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
6. organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenta civila
si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

7. limitarea si Inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

8. asanarea si neutralizarea teritoriului de munitia rimasa neexplodata in timpul
conflictelor militare;

9. organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

10.realizarea mésurilor tehnice si organizatorice, precum si de activitati specifice,
in scopul de a asigura identificarea, evaluarea, controlul si combaterea
riscurilor de incendiu;

11.asigura respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le organizeaza sau le desfisoara;

12.asigurd intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea si fie
operationale in orice moment;

13.asigura protectia populatiei prin instiintare, alarmare, adapostire si evacuare,
protectia bunurilor materiale de orice naturd impotriva efectelor armelor
nucleare, biologice si chimice;

14.intocmeste si prezintd spre aprobare primarului si spre avizare sefului
Inspectoratului Situatii de Urgentd Judetean Planul de protectie civild al
municipiului, Planul de protectie si interventie in caz de dezastre, Planul
pregatirii de protectie civild, Planul de control la agentii economici si institutiile
publice, Dosarul cu organizarea protectiei civile, Dosarul cu inzestrarea
protectiei civile, Dosarul cu pregétirea de protectie civila;

15.actualizeaza documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiunilor in
vigoare;

16.urmareste mentinerea in stare operationald a sistemului de instiintare -
alarmare, mentinerea in stare de functionare a retelei de puncte de comanda si a
adaposturilor de protectie civila special construite;

17.indrumad, controleaza si sprijina comisiile de protectie civila de la nivelul
agentilor economici si institutiile publice din municipiu;

18.pregateste si desfasoara exercitiile de alarmare publica si exercitiile complexe
in cadrul aplicatiilor interjudetene;

19.propune si urmareste dotarea serviciului cu tehnica si materiale, in conformitate
cu normele de inzestrare;

20.participa la sedintele Comisiei municipale de aparare Impotriva dezastrelor;
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21.asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarea de ctre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

22.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari in domeniile de
activitate ale compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

23.prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari
privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata;

24.compartimentul prevenire exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului;

25.asigurd studierea §i cunoasterea de catre comisiile de protectie civild a
particularitatilor municipiului Slatina §i a principalelor caracteristici care ar
influentd urmarile atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;

26.asigura colaborarea cu formatiunile de pazd, pompieri si de Cruce Rosie pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si pentru
desfasurarea pregatirii de protectie civila in special, pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre;

27.intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare,
care pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza
permanent;

28.asigurd mentinerea in stare de utilizare a addposturilor de protectie civila,
evidenta si respectarea normelor privind Intrebuintarea acestora;

29.asigurd conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a
tehnicii, aparaturii i a materialelor din inzestrare;

30.prezintd Inspectoratului Situatii de Urgentd informiri cu privire la realizare
masurilor de protectie civila si a pregatirii si alte probleme specifice;

31.asigurd permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a
documentelor secrete de serviciu, hartilor si literaturii de protectie civila;

32.elaboreazd cu sprijinul celorlalti specialisti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civila pentru conducere si informare;

33.actualizeaza planul de protectie civila, planul de protectie si interventie la
dezastre si planul de evacuare;

34.organizeaza cercetarea de protectie civila precum si paza punctului de comanda
municipal;

35.urméresgte executia adaposturilor la noile investitii in constructie sau la
extinderile imobilelor existente in municipiul Slatina, potrivit instructiunilor si
normelor tehnice in vigoare;

36.urmareste in permanenta capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie
civila;

37.asigurd primirea si transmiterea semnalelor de instiintare despre pericolul
atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia de radiatie,
chimica si biologica;

38.controleaza periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni;

39.planificd, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga aparatura
de instiintare si alarmare;
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40.urmareste si coordoneazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in

cadrul Primariei municipiului Slatina;

41.indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de

ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local al municipiului Slatina,
de céatre Primar sau de sefii ierarhici;

42.intocmeste si actualizeazd periodic documentatia privind evidenta militarad a

angajatilor primériei municipilui Slatina;

43.asigurd actionarea la timp a sistemelor de instiintare - alarmare din municipiu;
44.tine evidenta documentelor cu caracter secret de serviciu si executd

= [
1.

2.

g

i =l N

10

11.

12

inventarierea si gestionarea acestora.

Compartimentul Juridic, Resurse Umane:
depune diligentele necesare In exercitarea drepturilor si asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin municipiului in calitate de persoand juridica civila;
elaboreaza proiecte de hotarari, dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum
si alte acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu activitatea serviciului si
face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt
in concordanta cu legislatia in vigoare;
asigurd respectarea strictd a legalitatii de catre toate structurile organizatorice
ale serviciului, Intocmeste si coordoneazd prelucrarea actelor normative
specifice activitatii ;
vizeaza de legalitate deciziile sefului de serviciu;
vizeazd de legalitate contractele de asociere, de voluntariat, de inchiriere,
contractul colectiv de muncd, contractele individuale de muncd si alte
contracte, conduce evidenta acestora potrivit competentelor repartizate;
participa la audientele sefului de serviciu;
asigurd transmiterea rapoartelor periodice;
ia masurile legale in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anularii contractelor de
inchiriere sau intretinere, in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau
constatarii nerespectdrii dispozitiilor legale la incheierea contractelor;
intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupa caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul sdu de activitate sau ori
de céte ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnica legislativa;
asigurarea adoptarii actelor administrative decizionale la nivelul municipiului
in vederea solutionarii problemelor curente ale colectivititii locale cu
respectarea principiului legalitatii si al autonomiei locale;
sustinerea intereselor municipiului, ca persoand juridica de drept public, in fata
instantelor judecatoresti si a celorlalte organe jurisdictionale;
organizarea activitatilor de primire, evidentiere si circuit a petitiilor adresate
serviciului, precum si a activitatilor de expediere a raspunsurilor formulate
acestora;
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21
22
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29,

30.

Sl
32.

33

34.

33.

36.

asigurarea fluxului informational intre administratia publica locala si structurile
guvernamentale, institutii publice si societatea civila;

asigurarea accesului liber si neingradit la informatiile de interes public;
organizarea §i asigurarea bunei desfasurdri a activitatii de informare si relatii
publice;

creeaza si gestioneazd o bazd de date cu informatiile de interes public care se
comunicd din oficiu, potrivit legii;

ila masuri de intocmire §i comunicare a raportului de activitate al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

asigurd accesul la informatiile de interes public prin modalitatile prevazute
de lege;

organizeazd si desfasoard activitdtile de informare a publicului cu privire
la activitatea serviciului, prin modalitatile prevazute de lege;

intocmeste lunar, trimestrial si anual raport de activitate privind accesul la
informatiile de interes public;

asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

organizeaza activitatea privind relatiile cu publicul conform competentelor;
organizeaza activitatea de audiente a sefului de serviciu;

raspunde 1n termenul prevazut de lege la solicitarea informatiilor de interes
public;

realizarea activitatilor de resurse umane;

evidenta personalului contractual;

evidenta functiilor publice si a functionarilor publici;

planificarea pregatirii profesionale in functie de cerintele institutiei si perfor-
mantele individuale ale salariatilor;

intreprinde activitati de prevenirea accidentelor de muncd si bolilor
profesionale, identificarea, evaluarea, diminuarea si eliminarea factorilor de
risc privind accidentarea si imbolndvirea profesionald a salariatilor conform
legii;

asigurd activitatea de personal a serviciului, in limita competentei stabilitd prin
hotararilor Consiliului Local si dispozitiile Primarului municipiului;

intocmeste si tine la zi evidenta transelor de vechime;

intocmeste si tine la zi evidenta zilelor de concediu de odihna, concedii fara
platd, concedii de studii;

verificd bilunar, pentru toate compartimentele, datele inscrise in pontaje,
corectitudinea inscrierilor referitoare la zile de concediu (de odihni, de boala,
fara platd), invoiri, recuperari ore suplimentare, permutéri de personal;

verificd prezenta la serviciu a salariatilor, raspunde de integritatea si securitatea
condicii de prezents;

urmareste respectarea legalitatii muncii referitoare la stabilirea salariilor,
sporurilor de vechime, indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi banesti
ale salariatilor din serviciu,

intocmeste documentatiile privind cercetarea disciplinara;
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31

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.

=1

se preocupd de stabilirea nivelelor de incadrare, incheierea contractelor de
muncd, precum si realizarea tuturor lucrarilor legate de evidenta la zi a
salariatilor ;

raspunde de evidenta carnetelor de munca: procurare de carnete pentru angajatii
debutanti, Inscrierea in carnetele de munca a tuturor modificarilor(de salarii, de
incadrare, schimbarea locului de munca, etc.);

se preocupa de ridicarea nivelului profesional al salariatilor prin programarea la
cursuri sau programe de perfectionare si specializare ;

organizeazd si raspunde pentru buna desfigurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, precum s$i a examenelor de promovare a
personalului in grade sau trepte superioare;

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, intocmeste documentatia
pentru promovarea personalului in grade profesionale superioare, trepte
profesionale sau functii superioare, dupa caz;

organizeaza concursurile pentru promovarea personalului in grade, trepte,
gradatii profesionale;

se preocupd pentru promovarea profesionalismului, a eticii profesionale si a
formarii profesionale continue a personalului;

intocmeste referate, dispozitii, contracte de munci;

face propuneri privind organizarea directiei, iar in baza hotararilor de consiliu
intocmeste statul de personal;

intocmeste si aduce la zi Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, in conformitate cu organigrama
aprobata;

intocmeste Regulamentul de Ordine Interna si ia masuri pentru ca prevederile
acestuia sa fie cunoscute si respectate de toti salariati;

conduce si tine la zi evidenta fiselor postului;

gestioneazd dosarele de personal;

intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii si proiecte de hotarari) si
referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupa caz,
care insotesc proiectele de acte normative in domeniul sdu de activitate sau ori
de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind normele de
tehnica legislativa,

respectd normele de protectie a munci si P.S.I

3.4. Compartimentul Financiar-Contabilitate:
1. conduce evidenta financiar-contabild cu respectarea principiului legalitatii si

2

3.

integritatii patrimoniale;

participa la realizarea proiectului de buget local pe baza proiectului

bugetului propriu al serviciului;

exercita controlul financiar preventiv;

. gestioneazd sistemul informatic privind activitatea de evidenta financiar —
contabila;
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9.

. Intocmeste proiecte de acte normative (dispozitii §i proiecte de hotarari) si

referate de aprobare, raport de specialitate sau note de fundamentare, dupa
caz, care insotesc proiectele de acte normative in domeniul sau de activitate
sau ori de cate ori le sunt solicitate cu respectarea dispozitiilor privind
normele de tehnica legislativa;

stabileste Impreund cu compartimentul juridic procedurile legale si
metodologia in vederea initierii incheierii si derularii fiecdrui tip de
contract;

. intocmeste actele primare care stau la baza incheierii contractului si

indeplineste toate procedurile specifice fiecarui tip de contract;

face propuneri de modificare a actualelor contracte aflate in derulare, conform
prevederilor legale prin acte aditionale, in stransa colaborare cu compartimentul
juridic implicat In derularea contractelor in cauza, la cererea acestui serviciu sau
ori de cate ori modificarile legislative impun aceasta;

respectd normele de protectie a munci si P.S.1.

3.5. Compartimentul Administrativ:

i

2

(V)

10.

11.

12,

18-
14.

stabileste necesarul de materiale si intocmeste referatele necesare achizitionarii
lor;

duce la indeplinire activitatile de arhivare a documentelor create in cadrul
directiei si asigurd predarea acestora la arhiva primariei;

gestioneaza inventarul serviciului;

intocmeste documentele necesare in vederea evidentei stocurilor de materiale,
carburanti si lubrifianti;

efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de micd valoare si face
propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea
acestora in conditiile legi, cu intocmirea documentelor necesare;

ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei
rechizitelor si a altor materiale de consum ;

asigurd procurarea echipamentului de protectie si de lucru, dotarea cu utilaje,
mijloace auto, dotari, instrumente, unelte si accesorii necesare desfasurdrii
activitatii serviciului;

identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale
si tehnologice de pe teritoriul municipiului;

executd aerisirea punctului de comanda zilnic in limita a cel putin doua ore;

in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatura din punctul de comanda ia masuri
de remediere a acestora si aducerea in stare de functionare;

la masuri pentru pastrarea in bune conditii a documentelor operative din
punctul de comanda;

la mdsuri pentru pdastrarea In stare de functionare a instalatiilor de la
adaposturilor organizate pe teritoriul municipiului;

participd la convocarile si activitatile de protectie civila conform planificarii;

sd urmdreascd si sd facd propuneri de Imbunatétire a dotarii punctului de
comanda si a addposturilor de protectie civila;
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15

16.

17

18.
19.

20).

21,

22,

23.

24.

10.
11.
12

1.3

14.
15.

verificarea adaposturilor de protectie civila;

sa verifice lunar la asociatiile de proprietari mentinerea in stare de curatenie a
adaposturilor si subsolurilor de la blocurile de locuinte luate in evidentd de
protectia civild;

tine evidenta tuturor materialelor si mijloacelor de protectie civila din dotarea
serviciului;

nu elibereaza materiale fara aprobarea sefului de serviciu;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor
referitoare la protectia civila;

informarea si pregétirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care
este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgents;

participa la executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
vieti omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civila si
pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

limitarea si inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor din aer pe
timpul conflictelor armate;

desfasoara activitati pentru mentinerea in stare de functionare a sistemelor de
alarmare si instiintare ale municipiului;

efectueaza  serviciul de permanenta la Primirie impreund cu membri
compartimentului in caz de dezastre;

respectd normele de protectie a munci si P.S.I..

Compartiment Achizitii Publice:
intocmirea programului anual al achizitiilor;
primirea si analizarea referatelor de necesitate;
primirea si analizarea caietelor de sarcini;
primirea si analizarea listelor cu cantitati de lucrari;
primirea si analizarea temelor de proiectare;
verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
alegerea procedurii de achizitie publica;
stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;
elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti
a documentatiilor de atribuire/fiselor de date;
elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;
transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);
transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial
al Romaniei ;
elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru
constituirea Comisiei de evaluare si numire;
transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;
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16.
17
18.
19.
20.

21.
22.

23,
24.

25.

26.

3.7.

primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;
primirea ofertelor;

participd la deschiderea ofertelor;

redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii
publice;

participarea la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si
financiare;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
primirea §i inaintarea In vederea solutionarii si redactarea actului prin care
Comisia de evaluare solutioneaza contestatiile;

elaborarea si Tnaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;
intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre
ofertantii castigatori si necastigatori;

stabilirea si organizarea sedintelor Comisiei Municipale de Monitorizare a
Achizitiilor Publice;

participarea Impreund cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor
justificative.

Echipa de Incendii — este incadratd conform organigramei.

Seful echipei de incendii se subordoneaza sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si are urmatoarele atributii:

|

2.
. verifica intocmirea corectd a notei de anuntare si impreund cu seful serviciului

W

3.8.

organizeazd si conduce nemijlocit pregitirea de specialitate a formatiei de
interventie;
conduce si participa efectiv la interventiile efectuate de formatia de interventie;

intocmeste Raportul de incendii;

participa la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul
pregétirii sale;

organizeazd activitatea de prevenire pe care o desfasoard formatia de
interventie;

organizeaza si controleaza modul cum se executa controlul respectirii regulilor

de prevenire la gospodariile cetdtenesti de catre membrii formatiei de
interventie.

Echipa de Instiintare - Alarmare.

Echipa de iInstiintare - alarmare este destinata sa realizeze, exploateze si s mentina
in stare de functionare sistemele in scopul instiintarii si alarmarii populatiei.
Seful echipei de instiintare — alarmare are urmatoarele atributiuni:

1.

sd tind evidenta personalului din subordine si sd urmareascd executarea

controlului medical anual de cdtre membrii echipei;

2. sd@ cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competentd, masurile stabilite in
Planul de analizd si acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare — alarmare
existente in sectorul de competenta;

3. sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
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. sd pregdteascd si sd antreneze membrii echipei;

. 84 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

. sa organizeze schimburile de lucru;

. sa conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

. sd 1a mdsuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de instiintare — alarmare au urmatoarele atributiuni:

1. executd alarmarea populatiei din sectorul de competenta, in functie de situatia de
urgenta existentd;

2. asigurd legatura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereazi, dintre
acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;

3. asigurad functionarea mijloacelor de instiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,

radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare ( sirene

electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor etc. ), a

mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter, scanner etc. )

si a mijloacelor de legaturd din dotarea echipelor de protectie civild, a

comitetului local pentru situatii de urgenta si a centrului operativ cu activitate

temporard;

sa mentind permanent pregétite pentru lucru rezervele de instiintare — alarmare;

remediazd avariile produse la sistemul de instiintare — alarmare, la mijloacele de

transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, previdzuta in anexa nr.1.
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3.9. Echipa de Transmisiuni.
Echipa de transmisiuni este destinatad sa realizeze, exploateze si sd mentina in stare
de functionare sistemele de transmisiuni, in scopul instiintérii si alarmarii populatiei.
Seful echipei de transmisiuni — alarmare are urmatoarele atributiuni:
1. sa tind evidenta personalului din subordine si sid urmdireascid executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei.
2. sa cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competentd, masurile stabilite in
Planul de analiza si acoperire a riscurilor, mijloacele de transmisiuni — alarmare
existente in sectorul de competenta,
. sd mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare,
. 88 pregdteascad si s antreneze membrii echipei,
. 88 cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns,
. sa organizeze schimburile de lucru.
. 84 conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei.
. 8d 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrii echipei de transmisiuni au urmatoarele atributiuni:
1. executd alarmarea populatiei din sectorul de competentd, in functie de situatia de
urgenta existentd;
2. asigura legédtura dintre echipele de interventie, cele cu care se coopereaza,
dintre acestea cu seful serviciului de urgenta voluntar ;
3. asigurd functionarea mijloacelor de instiintare ( telefoane fixe si mobile, fax,
radio, televizor, statii motorola fixe si mobile ), a mijloacelor de alarmare

0O L W
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6.

(sirene electrice, sirene dinamice, electronice fixe si mobile, clopotele bisericilor
etc. ), a mijloacelor informatice ( calculatoare, imprimante, xerox, plotter,
scanner etc. ) si a mijloacelor de legdturd din dotarea echipelor de protectie
civild, a comitetului local pentru situatii de urgenta si a centrului operativ cu
activitate temporara,

sd mentind permanent pregdtite pentru lucru rezervele de transmisiuni —
alarmare;

asigurd transmiterea de comunicate populatiei prin: statii de radioamplificare,
radio, televiziune, cu portavoce, prin afisarea si distribuirea de pliante cu sfaturi
utile populatiei, in functie de natura dezastrului produs;

remediaza avariile produse la sistemul de instiintare — alarmare, la mijloacele de
transmitere comunicate si la mijloacele de informatica.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

3.10. Echipa de Cercetare-Cautare:

Este destinatd pentru cercetarea si descoperirea din timp oportun a urmarilor

create de situatiile de urgentd aparute si raportarea lor.

Seful echipei cercetare-cdutare se subordoneazd sefului serviciului voluntar

pentru situatii de urgenta.

Are urmadtoarele atributiuni:
sd tind evidenta personalului din subordine si sd urmireascid executarea
controlului medical anual de catre membrii echipei;

2. sd cunoasca tipurilor de riscuri din sectorul de competenta si sa aplice masurile

I R e

stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor.

sd mentind In stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

sd pregateascd si sa antreneze membrii echipei;

sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
sd organizeze schimburile de lucru;

sd conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membru echipei de cercetare — cdautare au urmatoarele atributiuni:
1. Executa cercetarea in sectorul de competentd, in functie de situatia de urgenta
produsa, pentru:

descoperirea victimelor surprinse sub daramaturi, blocate in locuinte sau situate in
diferite locuri de refugii ;

stabilirea avariilor si distrugerilor produse la sistemul de instiintare — alarmare, la
cladiri, poduri, céi ferate, drumuri, retelele de alimentare cu energie electrica,
termicd, gaze, apa, retelele de telefonie;

stabilirea strazilor inundate, inzapezite sau blocate de diferite materiale si
stabilirea itinerarelor de deplasare a fortelor de interventie si de evacuare a
cetatenilor sinistrati;

descoperirea incendiilor produse, consecintele acestora, posibilitatea transformarii
in incendii de masa, locuri predispuse la incendii sau explozii.

2. In functie de situatia de urgent stabilesc:
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- doza de radiatie a populatiei, victimelor si a membrilor echipelor de interventie,
care actioneaza 1n zonele contaminate;
- gradul de contaminare nucleard a aerului, terenului, cladirilor, produselor vegetale
si animale;
- concentratia substantelor chimice;
numadrul de persoane si a grupurilor de animale care prezinta simptomele unei boli
cu transmisibilitate in maséd, generatoare de posibile epidemii sau epizootii.
3. Executd marcarea zonelor contaminate si monteazd placarde de avertizare in
functie de pericolul existent.

4. Recolteaza probe de sol, apd, vegetatie, furaje, alimente, produse animaliere si le
inainteaza laboratoarelor de specialitate.

5. Participa impreuna cu organele politiei, la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase.

6. Executd controlul lucrarilor de decontaminare a terenului, cladirilor, tehnicii,

‘echipamentului, mijloacelor de transport.

7. Participa la actiuni de refacere si reabilitare post dezastru.

8. Pe timpul interventiei, coopereaza cu echipele apartindnd serviciilor private
pentru situatii de urgentd existente in sectorul de competentd si cu serviciile de urgenta
profesioniste, private si voluntare in baza contractelor / conventiilor de interventie incheiate
cu acestea, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a
acesteia.

9. Executa si alte misiuni la ordinul sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

3.11. Echipa de Deblocare - Salvare
Seful echipei de addpostire are urmatoarele atributiuni:
1. sd tind evidenta personalului din subordine si sd@ urmdreascd executarea

‘ controlului medical anual de cdtre membrii echipei;

2. sd cunoasca:

tipurile de riscuri din sectorul de competenta;

masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- caile de comunicatii rutiere, feroviare, podurile, podetele, trecerile de nivel, tipul
constructiei, practicabilitatea acestora si posibilele avarii, distrugeri, blocari in
functiile de tipurile de riscuri;

- cladirile care au fost avariate pe timpul unor situatii de urgenta anterioare si cele
care datoritd vechimii si materialelor din care sunt construite prezintd un risc
ridicat;

- traseul retelelor de energie electricd, gaze, apa, canalizare, conducte petroliere
ete.

- statiile de alimentare cu apa potabil;

posibilitdtile de actiune a mijloacelor tehnice din dotare.

3. sd mentina in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

4. sa pregateasca si sd antreneze membrii echipei;
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5. sd cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
6. sd organizeze schimburile de lucru;

7. sa conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei;

8. sd 1a masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrii echipei de deblocare — salvare au urmatoarele atributiuni:

1.
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9.

executd deblocarea — adaposturilor, inlaturarea elementelor de constructie ale
cladirilor avariate si distruse, scoaterea si salvarea victimelor de sub daramaturi,
din adaposturile avariate, blocate si asigurarea cu aer a adaposturilor blocate;
salvarea de la Tndltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate;

daramarea sau sprijinirea zidurilor care ameninta cu prabusirea;

crearea cdilor de acces spre locurile de interventie pentru celelalte echipe;
executd deblocarea cailor de acces, care au fost blocate cu elemente de
constructie;

remediaza avariile la retelele de alimentare cu apa si energie termica;

marcheaza ( cu placarde ) cladirile care amenintd cu prabusirea ( in functie de
tipul avariei );

cere sprijin formatiunilor de electricitate, de gaze - cand descopera avarii la
aceste retele sau cand prezenta acestora ingreuneazi actiunea de deblocare —
salvare;

marcheaza locul unde au descoperit munitie neexplodata si asigurd paza locului
pana la sosirea organelor de politie si a echipelor pirotehnice;

10.participa la refacerea constructiilor avariate potrivit profilului si posibilitatilor

acestora;

11.in functie de tehnica din dotare participa la construirea adaposturilor de protectie

civila;

12.executa si alte misiuni la ordin.
Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1.

. 3.12. Echipa Sanitara.
Seful echipei sanitare se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de

urgenta.

Are urmatoarele atributiuni:

sd tind evidenta personalului din subordine i sd urmdreascd executarea
controlului medical anual de cdtre membrii echipei;

sa cunoasca:

tipurile de riscuri din sectorul de competents;

masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

situatia efectivelor de animale, pasari;

masurile ce trebuiesc implementate la instituirea carantinet,

sa organizeze:

punctele de tratare a animalelor / pasarilor cu afectiuni;

directiile de evacuare a animalelor / pasarilor spre punctele de tratare;
locurile de recoltare a probelor de la animalele / pasarilor cu afectiuni;
puncte de sacrificare, ingropare si incinerare a animalelor / pasdrilor;

20



- locurile de unde trebuiesc recoltate probe;
- masurile de limitare si lichidare a focarului creat;
- imunizarea animalelor / pésarilor;
4. sa tind evidenta animalelor / pasarilor purtdtoare de boli cu transmisibilitate in
masa si al locatiilor unde au fost depistate acestea;
sd asigure naintarea probelor din teren la laboratorul sanitar-veterinare;
sd mentind In stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sd pregateasca si sd antreneze membrii echipei,
sd cunoascd timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
sa organizeze schimburile de lucru;
10. s conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
11. sa ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.
Membrii echipei sanitare actioneazad in cadrul formatiei de interventie independent,
sau in colaborare cu formatiunile de Cruce Rosie si alte formatii specializate, avand
.urmétoarele misiuni principale:

1. acordarea primului ajutor medical si transportul ranitilor la punctele de adunare
si evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul victimelor la
spitale se va tine seama de urgente, astfel:

- In urgenta intdi vor f1 transportati cei cu: hemoragii interne, hemoragii mari
externe, plagi penetrante abdominale si toracice, plagi craniene, arsuri intinse,
stari de soc, fracturi mari si cei contaminati;
- In urgenta a doua vor f1 evacuati la spitale vatamatii cu: hemoragii arteriale
care pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zbrobite, fracturi, rani adanci;
- in urgenta a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise, rani
putin adanci si contuzii.
participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;
participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hranad si
medicamente;
participarea la Inlaturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei;
. 5. realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gasesc un
numadr mare de cadavre;
6. participarea la realizarea méasurilor la instituirea carantinei ;
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Membrii echipei sanitare veterinare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, in
colaborare cu formatiuni ale directiilor sanitar veterinare, §i are urmadtoarele misiuni
principale:

1. acorda primul ajutor animalelor ranite, bolnave, contaminate;

2. executd tratarea animalelor/ pasarilor in cazul contamindrii radioactive, chimice,
biologice;
recolteaza probe de apa, furaje, produse de la animale / pasari, produse vegetale;
izoleaza animalele / pasarile sanatoase de cele bolnave;

5. sacrificd si incinereaza animalele depistate purtatoare de boli cu transmisibilitate
in masa;

6. sa urmareasca respectarea restrictiilor privind folosirea pentru adapat a surselor
de apd contaminate;

e
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9.

10.

sa sprijine actiunea de evacuare a animalelor / pasarilor sénatoase in situatii de
urgenta;

sd execute decontaminarea grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport, a
animalelor / pasarilor, decontaminarea furajelor si a apei folosite de animale;

sd execute imunizarea animalelor / pasarilor;

sd urmdreascd respectarea regimului de intrebuintare a carnii animalelor /
pasarilor contaminate.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1

3.13. Echipa de Suport Logistic
Seful echipei de suport logistic se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta.

1.

Are urmadtoarele atributiuni:
sd tind evidenta personalului din subordine si sid urmadreasca executarea

controlului medical anual de catre membrii echipei.

2,

sa cunoasca:
- tipurile de riscuri din sectorul de competenta;
- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
- mijloacele de transport puse la dispozitie pentru deservirea echipei;
- sursele de aprovizionare cu apa potabild si sursele de apa necesare pentru

alimentarea autospeciale.

3.
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sd organizeze:
- punctele de aprovizionare cu materiale;
- punctele de hranire si asigurare cu hrana;
- puncte de adunare a tehnicii deteriorate;
- puncte de odihng;
sd tina evidenta dotarilor pe tipuri de echipe;
sd mentind 1n stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;
sd pregdteasca si sa antreneze membrii echipei;
sd cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;
sd organizeze schimburile de lucru;
sd conducd nemijlocit actiunea de interventie a echipei;
sd ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de suport logistic au urmatoarele atributiuni:

[N

2
3.

distribuie sefilor formatiilor de interventie materialele de protectie, de legatura
si de interventie;

distribuie apa potabila echipelor de interventie;

doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile stabilite pentru odihna si
servirea hranei de catre personalul formatiei de interventie;

doteazd cu bunurile materiale necesare locatiile temporare stabilite pentru
odihna si servirea hranei de cétre cetatenii sinistrati;

. pune la dispozitia echipelor de evacuare mijloacele auto necesare transportului
cetdtenilor sinistrati si a bunurilor materiale apartinand acestora;
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6. asigurd distribuirea hranei si a apei potabile echipelor de protectie civila la
locurile de odihna si cetatenilor sinistrati la locatiile de cazare temporara; hrana
si apa potabild o asigurd de la agentii economici nominalizati de cdtre membrul
cu probleme logistice Tn Comitetul local pentru situatii de urgenta.

7. asigura apa potabila in punctele de adunare imbarcare a cetatenilor care
urmeaza sa fie evacuati;

8. asigura apa potabild pentru fiecare masina din coloana constituita in vederea
evacudrii cetatenilor;

9. In cadrul sectoarelor si raioanelor in care actioneazd formatiile de interventie
organizeazd: puncte de aprovizionare cu materiale, puncte de hranire si
asigurare cu apd, puncte de odihna, puncte de adunare a tehnicii deteriorate;

10. asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarn;

11. asigurarea mijloacelor de transport raniti;

12. asigurarea completarii dotarii formatiunilor de interventie.

' Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1

3.14. Grupa de Protectie Chimica, Radiologica, Biologici, Nucleara.
Seful echipei de protectie chimicd, radiologicd, biologica, nuclearad se subordoneaza
sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:
1. sa tind evidenta personalului din subordine si s urmareasca executarea controlului
medical anual de catre membrii echipei;
2. sd cunoasca:

- tipurile de riscuri din sectorul de competents;

- masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- posibilitatile materiale si tehnice existente pe plan local pentru efectuarea
decontamindrii populatiei, personalului, tehnicii, echipamentului, terenului,
cladirilor.

. 3.sd organizeze:

- punctele de control dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;

- punctele de decontaminare a populatiei si a personalului echipelor de
interventie;

- decontaminarea terenului, cladirilor, mijloacelor auto, utilajelor, aparaturii;

- decontaminarea echipamentului.

4. sa stabileasca:

- portiunile de teren si cladirile, autovehiculele, tehnica, utilajele, instalatiile care
trebuie decontaminate;

- normele de consum a solutiilor / suspensiilor de decontaminare;

- modul de aprovizionare cu solutii;

- categoria de echipament care poate fi decontaminat si modalitatea de
decontaminare a acestuia;

sa mentina 1n stare de functionare aparatura si tehnica din dotare;

6. sa pregateasca si sa antreneze membrii echipei.

N

23



Membrii echipei de Protectie Chimicd, Radiologicd, Biologicd, Nucleara se
subordoneaza sefului grupei si au urmatoarele atributiuni:

executd controlul dozimetric al populatiei si echipelor de interventie;

executd decontaminarea populatiei si personalului formatiei de interventie;
executd decontaminarea terenului, cladirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verificd aplicarea de cétre cetdteni a masurilor de protejare a locuintelor,
adaposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgenta care implica contaminarea nucleara, chimica
sau biologicd a factorilor de mediu cu cel mai important element al acestuia —
omul;

verificd modul de etanseizare a mijloacelor de transport destinate evacuarii
cetatenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

sprijind actiunea de imunizare a populatiei si colectivitatilor de animale;
participd impreuna cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care sunt
implicate marfuri periculoase;

executd decontaminarea terenului, cladirilor, utilajelor, tehnicii, aparaturii,
mijloacelor de transport;

executd decontaminarea echipamentului;

verifica aplicarea de catre cetdteni a masurilor de protejare a locuintelor,
adaposturilor pentru animale, surselor de apa, alimentelor, furajelor in cazul
producerii unor situatii de urgentd care implicd contaminarea nucleara,
chimicd sau biologica a factorilor de mediu cu cel ai important element al
acestuia - omul;

verificd modul de etanseizare a mijloacelor de transport destinate evacudrii
cetdtenilor;

sprijind activitatea de distribuire a antidoturilor, radioprotectorilor si a
medicamentelor populatiei si cele destinate animalelor;

sprijina actiunea de imunizare a populatiei si colectivitatilor de animale;
participd Impreund cu organele politiei la cercetarea unor accidente in care
sunt implicate marfuri periculoase.

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevazuta in anexa nr.1

3.15. Grupa de Evacuare.
Seful echipei de evacuare se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii

de urgenta.
Are urmatoarele atributiuni:

1.

sd tind evidenta personalului din subordine si sd urmadreascd executarea

controlului medical anual de catre membrii echipei;
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2. sd@ cunoasca: tipurilor de riscuri din sectorul de competenta, masurile stabilite in
Planul de analizd si acoperire a riscurilor, mijloacele de instiintare — alarmare
existente in sectorul de competenta;

. s& mentind in stare de functiune aparatura si tehnica din dotare;

. sd pregdteascad si sa antreneze membrii echipei;

. s@ cunoasca timpul maxim de alertare si timpul maxim de raspuns;

. sa organizeze schimburile de lucru;

. sa conduca nemijlocit actiunea de interventie a echipei,

. sa ia masuri pentru completarea echipei cu efective si materiale.

Membrii echipei de evacuare se subordoneaza sefului grupei si au urmatoarele

atributiuni:

1. organizeazd, conduce si indruma desfdsurarea evacuarii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si
culturale din locatiile stabilite;

. 2. urmareste realizarea masurilor de pregéatire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a
bunurilor materiale;

3. organizeazd, incadreazd si asigurd functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

4. realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivitatilor de animale, asistentd medicala, paza, ordinea, legaturile
fir si radio si evidenta populatiei pe timpul executarii evacuarii in raioanele din si
in care se executa aceasta;

Dotarea conform prevederilor Ordinului nr. 195/2007, prevéazuta in anexa nr.1.

N B L

Cap. IV. Coordonarea, Controlul si Indrumarea
Serviciului Voluntar

. 4.1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Matei Basarab” al Judetului Olt
controleaza activitatea de organizare, desfasurare si conducere a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd — Primdria municipiului Slatina conform art.11, litj din H.G. nr.
1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenta
profesioniste si art. 3 din O.M.A.L nr. 718/2005.

4.2. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd coopereazd pe bazd de
reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de competenta si cu
cele voluntare cu care au incheiat contracte/conventii de interventie sau dupd caz cu
serviciile de urgenta profesioniste.

4.3. Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionalda de catre
profesionistii in domeniul situatiilor de urgentd, de catre primar, de seful serviciului si
compartimentul pentru prevenire.
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Cap. V. Gestionare Patrimoniului Serviciului Voluntar

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidenta si control al
patrimoniului

5.1. Consiliul Local va prevedea, dinstinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizérii, inzestrarii, functiondrii si indeplinirii atributiilor
legale de catre serviciul voluntar pentru situatii de urgentd si va executa controlul folosirii
acestora conform atributiilor legale.

5.2. Resursele bugetare previazute se completeazd cu venituri extrabugetare,
donatii, sponsorizari si alte surse potrivit legii.

5.3. Sediul si utilitatile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate
pentru pregdatirea de specialitate a personalului, adapostirea, intretinerea mijloacelor tehnice,
depozitarea materialelor sunt cele folosite in prezent de Serviciul Voluntar pentru Situatii de

rgenta.

5.4. Spatiile prevazute la punctul 5.3. se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare
si alertare, instalatii utilitare, cu materiale de birotica si acordarea primului ajutor medical.

5.5. In functie de necesitati dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri
materiale utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

Regulamentul privind portul, descrierea, si folosirea uniformei
si insemnelor distictive ale personalului
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

5.6. Personalul din serviciile voluntare pentru situatii de urgentd are dreptul la
uniformd, echipamentul de protectie si insemnele distincte, pe care le poartd in timpul
executarii serviciului, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii,
din dispozitia Presedintelui comitetului local pentru situatii de urgentd sau a sefului de
serviciului.

5.7. Cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a
echipamentului de protectie se asigura de catre consiliul local, administratorul sau
conducdtorul institutiei, in conditiile prevazute de lege. Personalului serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta care participd la actiuni de interventie i se asigura de citre consiliul
local, administratorul sau conducédtorul institutiei, dupa caz, un set de echipament de
protectie adecvat.

5.8. In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale sau totale, in timpul si in
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, echipamentului sau a insemnelor distinctive,
consiliul local, administratorul sau conducétorul institutiei este obligat sa acorde o noui
uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne distinctive.

5.9. Indeplinirea atributiilor legale si portul uniformei de catre personalul
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta trebuie sa asigure:

a) crearea sentimentului de incredere in personalul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd si reflectarea respectului pe care trebuie sd il impuna apartenenta la un
serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
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b) autoritatea si prestigiul personalului serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta in fata populatiei;

c) recunoasterea misiunii profund umanitare si a calitatii de salvator ale
personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, precum si a calitatii de persoana
investitd cu atributii de control al respectarii reglementérilor in domeniul situatiilor de
urgenta.

5.10. Este interzis portul uniformei si al echipamentului de protectie in locuri si in
imprejurari care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd. De asemenea, este interzis modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a
insemnelor distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de imbriciminte sau
incéltdminte care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

5.11. Conform Hotararii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007, uniforma
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd este de culoare bleumarin-inchis-bleu
Rembrandt - si se compune din urmétoarele articole: veston, pantalon pentru barbati,
pantalon si fustd pentru femei, cdmatd cu manecd lunga, cdmata-bluza, bluzon, scurti,
cravatd, pantofi si ghete pentru barbati, pantofi si cizme pentru femei, fular, pulover, caciuli,
sapcd pentru barbati, palarii pentru femei, manusi si curea, prevazute in  anexa 4.

5.12. Uniforma personalului cat si insemnele serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, al caror model este prezentat in anexele 5 — 14, se confectioneaza conform
Hotararii Guvernului nr. 160 din 14 februarie 2007.

Cap.VI. Pregitirea Personalului Serviciului
Yoluntar

6.1. Personalul angajat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregatire
fizicd si psihicd si sd aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.

6.2. Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesard conform
reglementdrilor in vigoare sens 1n care vor participa la cursurile de pregatire si calificare la
solicitarea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

6.3. Pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul
voluntar se asigura de céatre seful de serviciu.

6.4. Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza pe baza planului tematic anual si lunar de pregatire si a ordinului prefectului prin
studiu, aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfasurate in sectorul de competenta la
institutii publice cu risc mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin
patrimoniului public si privat al localitétii si in spatii special amenajate in acest scop.

6.5. Personalul serviciului voluntar se antreneaza, dupa caz:

a. 1In poligoane de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparatura si
echipamente specifice interventiei in situatia de urgenta;

b. in poligoanele de antrenament ale serviciilor private pentru situatii de urgenta in
baza unor protocoale sau al inspectoratului judetean.
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Cap. VII. Dispozitii Finale

7.1. Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd are obligatia
cunoasterii, insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

7.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se insircineaza
Primarul municipiului Slatina, seful de serviciu si membrii serviciului voluntar.

7.3. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd intrd In vigoare la 30 de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul
Local al municipiului Slatina.

y

PRESEDINTE _—

4 4
7 3

‘ FLORIC
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Anexa nr.1 la regulament
ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA

APROB,
PRESEDINTE C.L.S.U.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 R , incheiat astazi .......ueeeeen...

A. Partile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al municipiului Slatina, cu sediul in str. M.Kogalniceanu

nr.1, reprezentat de domnul...................... . in calitate de Presedinte al Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta Slatina, prin domnul.......................... . Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
'de Urgenta Slatina.

2. Voluntar: domnul/doamna ................. , fiul/fiica lui ................ sial/a.....c..............., ndscut/nascuta in
anul ...... ,luna ........ , ziua ...., in comuna/orasul ..................... ,judetul ...................., domiciliat/domiciliata in
Y5 SR DL e DL qeis 8C sy BL sy 8P ;. J0CALHMEATEH ..oovovoneirconesnan , judetul .................,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria .................. 11 SRR , eliberat/eliberata de
............................ la data de ............, cod numeric personal ...........cccceoesuen......., absolvent
al/absolventd a ..................... s de ProfesiC wocveeemamnmnens , cu o vechime de ..........., angajat/angajata la
............................. o TELINOBIL . . ¢ scommsinsasas s« mmmmoen SAUEGL TELIIRL v v s v o s s mmmmmns 1.5 5 mmmsinies

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgent voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) n zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activititilor desfisurate, incheiata
de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar.

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) Alte ClAUZE: .ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa desfasoare activitati in concordanta cu pregitirea sa profesionala;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sindtate a muncii;

c¢) sd beneficieze de formare profesionala;
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d) sa beneficieze de asigurare, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accidente si de boala ce decurg
din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntarului, in lipsa asigurarii sau
in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale sa fie suportate integral de catre
beneficiarul voluntariatului;

e) sa beneficieze de titluri onorifice, decoratii i premii, in conditiile legii.

f) despagubirea corespunzatoare de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

g) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflat sub autoritatea beneficiarului voluntariatului;

h) control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a infiintat serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta;

i) exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

J) compensatii in banii pentru timpul prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului de urgenta voluntar. Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se
achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functie, si nu poate fi mai mic de cuantumul orar calculat
la valoarea salariului lunar minim pe economie.

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

c) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul In mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de
alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) sa sesizeze in cel mai scurt timp posibil (beneficiarul contractului) asupra oricaror aspecte negative
care pot constitui factori de risc in zona de competenta.

h) saindeplineascd sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului.

i) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat.

J) sadepuna rapoarte periodice cu privire la aspectele mai importante semnalate.

k) sé participe in calitate de martor in momentul incheierii procesului-verbal de constatare si sanctionare a
faptelor contraventionale sesizate de acesta.

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;

d) sd evalueze periodic activitatea voluntarului si, in functie de gravitatea evenimentelor semnalate si de
pagubele care au putut fi evitate prin sesizarea si interventia la timp, sa ii atribuie titluri onorifice, decoratii
si premii, in conditiile legii, cu ocazia unor festivitati.

e) beneficiarul voluntariatului va analiza cele sesizate de voluntar si va lua masurile ce se impun.

2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;

d) saelibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) activitatea voluntarului se va desfasura fara sa afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale acestuia;

g) sa organizeze periodic cursuri de instruire pentru voluntari.
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K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin nereprezentare.

4. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

5.Voluntarul nu este imputernicit sa efectueze activitati specifice de control la obiectivele economico-
sociale din zona sa de competenta.

6. Voluntarul nu este imputernicit sd aplice sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia in vigoare
din domeniul situatiilor de urgenta.

7. Contractul de voluntariat este valabil numai pentru activitatile din domeniul situatiilor de urgenta.

8. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar
daca situatia face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de drept.

s 9. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la pct. 8.

10. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor.

11. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt
de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabila.

12. In cazul sesizarii unor fapte sau evenimente care in urma verificarilor de catre autoritatile competente
se constatd cd sunt de rea-credinta si nefondate, contractul devine nul de drept.

13 In cazul savarsirii unor fapte in legaturd cu executarea contractului de voluntariat, care potrivit legii
penale sunt considerate infractiuni, voluntarii sunt asimilati persoanelor prevazute de prevederile Codului

Penal.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

L e
2 ettt st s
D ccuscenomnnrassnnnnsanssansasssasnsasunsasassasennsannsa s nasasosnns
Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Pe data de ............... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... 6 [ s ———— , in urma indeplinirii

procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,
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ROMANIA

Anexa nr. 2 la regulament

JUDETUL OLT/MUNICIPIUL SLATINA
Consiliul Local al municipiului Slatina

N s dinzssmsnans.

Domnul/Doamna ...................

I
|LoC |
LEGITIMATIE DE VOLUNTAR |FOTC)|

(model) |

(denumirea serviciului)
este abilitat/abilitata sa controleze respectarea prevederilor legale pentru prevenirea tipurilor de risc specifice si sa intervina in situatii de

urgenta in sectorul de competenta.

Primar,

Sef Serviciu,

Anexa nr.3 la regulament

ROMANIA

JUDETUL OLT
MUNICIPIUL SLATINA
Consiliul Local

al Slatina

CERTIFICAT NOMINAL
DE VOLUNTAR

Seria ... nr.....
Domnul /doamna. . ...
ENPiie s oo , nascut (a)

in anul... luna
ziua... in localita-
tea voimmns judetul/
sector...... fiul/
fiica lui ...... si
7 a activat

in periocada .......
in cadrul serviciu-
lui voluntar pentru
situatii de urgenta
organizat in subor-
dinea Consiliului
Local al ....... in
functia de ........
Prezentul certifi-
cat se elibereazad in
conf. cu HG nr.....
/2005.

Secretarul unitdatii
administrative teri-
toriale szzssewssins

L.S,

Semnatura titula-

Nr. inregistrare...
Data eliberarii
Intocmit de .......

ROMANIA
JUDETUL OLT / MUNICIPIUL SLATINA
Consiliul Local al municipiului Slatina

LOC
CERIFICAT NOMINAL DE VOLUNTAR FOTO
(model)

Domnul /dOamMNa. « v v v v vt e e e e enn g BNP e smmms s s ;
nascuti{a) in anul..s . LANAw:: we s 6 ziuva...., in loca-
litatea emsssipss judetul/sectorul. :c: ... fiul/fiica
Indicesssamas S, 8 s ielione e , a activat in perioada

in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de ur-
genta organizat in subordinea Consiliului Local al
........... + In Funtia de «sssiwvas

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate
cu HG nr. ..../2005.

Primar, Secretar,

Nr. ........ Data eliberadrii:
anul coescns luna s :cwwese Zivla s
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Anexa nr.4 la regulament

ARTICOLE
ce compun uniforma personalului serviciilor voluntare de urgenta

Nr.  Denumirea articolului U.M. Durata de
¢rt. (bucati sau folosire
perechi) (ani)
1. Sapcd completd pentru iarnd 1 4
2. Sapca completd pentru vara 1 4
3. Palarie completd pentru iarna 1 4
4. Palarie completa pentru vara I 4
5. Caciuld completa 1 5
6. Costum de iarna pentru barbati:
- veston; 1 4
- pantalon 2 4
7. Costum de vara pentru barbati:
- veston; 1 4
- pantalon 2 4
8. Costum de iarna pentru femei:
- veston; 1 4
- fusts; 2 4
- pantalon 1 4
9. Costum de vara pentru femei:
- veston; 1 4
- fusts; 2 4
- pantalon 1 4
10. Camasa 3 2
11. Camasa-bluza 3 2
12. Pulover 1 4
13. Scurta 1 5
14. Bluzon 1 4
15. Pantofi pentru barbati 1 3
16. Pantofi pentru femei 1 3
17. Ghete pentru barbati 1 5
18. Cizme pentru femei 1 5
19. Cravata 2 4
20. Fular 1 5
21. Curea pentru pantaloni 1 6
22. Manusi 1 3
23. Insemne distinctive:
- emblema pentru ierarhizare; 4 4
- insemn profesional pentru rever; 8 4
- emblema pentru méneca. 5 4
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Anexa nr. 5 la regulament

COSTUMUL PENTRU BARBATI

VESTON

PANTALON
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COSTUMUL PENTRU FEMEI

Anexa nr. 6 la regulament

FUSTA
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Anexa nr. 7 la regulament

CAMASA CU MANECA LUNGA SI CAMASA - BLUZA
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Anexa nr. 8 la regulament

BLUZONUL SI SCURTA
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Anexa nr. 9 la regulament

~

-

~

SAPCA, PALARIA SI CACIULA
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Anexa nr. 10 la regulament

EMBLEME PENTRU IERARHIZARE

SEF SERVICIU 40 x 50 mm

[T}

SEF COMPARTIMENT PREVENIRE 40 x 40 mm
SEF FORMATIE DE INTERVENTIE, SALVARE SI PRIM AJUTOR

I

SEF DE TURA 40 x 30 mm

SEF DE GRUPA 40 x 30 mm

l




Anexa nr. 11 la regulament

INSEMNUL PROFESIONAL PENTRU REVER
SI EMBLEMA PENTRU SAPCA

25 x 20 mm

60 x 60 mm
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Anexa nr. 12 la regulament

EMBLEMA PENTRU MANECA

]
SERVICIUL

PENTRU SITUATHI DE
“BGEN'I'A

mcnmmn/
OPERATORUL ECONOMIC
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Anexa nr. 13 la regulament

STEAGUL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

ROMANIA

SERVICIUL PENTRU SITUATE DE URGENTA

STEMA
LOGALITATII

LOCALITATEA/OPERATORUL ECONOMIC
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Anexa nr. 14 la regulament

FANIONUL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

SERVICIUL

PENTRU SITUATII DE
URGENTA
LOCALITATEA/
OPERATORUL ECONOMIC

O UDBTUL - )
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Anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 162 din 27.05..2014

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA
AL
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE.

Art.1. Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, in
baza Legii nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, Legii nr. 7/18.02.2004 privind Codul de Conduita a
functionarilor publici, Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
OUG nr. 96/2003, actualizatd, privind protectia maternitatii la locul de munca, Legii nr. 481/2004 privind Protectia
Civila, Legii nr. 195/2001 privind Legea voluntariatului, Ordinul nr 786/2005 privind modificarea si completarea
ordinului nr. 712/2005, Ordinul nr. 195 din 20.04.2007, publicat in Monitorul Oficial nr.288 din 02.05.2007, privind
modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, Statut al
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, precum si a altor acte normative in vigoare la data aprobarii.

Art.2. Deciziile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

Art.3. Personalul delegat sau detasat in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta este obligat sa
respecte pe 1angd normele cuprinse in Regulamentul intern al unitatii care 1-a delegat sau detasat si normele cuprinse in
prezentul regulament.

Art.4. Prezentul regulament reglementeazd selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului
voluntar, in spiritul solidaritatii civice, la actiunile organizate de autoritdtile administratiei publice locale in cadrul
serviciilor de urgentd voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia.

Art.5. In sensul prezentului regulament, prin voluntariat se intelege activitatea de interes public desfasurata
benevol de persoane fizice in serviciile publice de urgentd voluntare, in cadrul unor raporturi juridice, altele decét
raportul juridic de munca.

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat,
reprezentatd de consiliul local care a constituit, potrivit legii, serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta.

(3) Consiliul local in subordinea cdruia functioneaza serviciul de urgentd voluntar incheie contract de
voluntariat cu fiecare persoana selectionatd, in conditiile prezentului statut.

CAPITOLUL II - PRINCIPII FUNDAMENTALE ALE RELATIILOR DE MUNCA.

Art.6. Relatiile de munca stabilite in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se bazeazd pe
urmatoarele principii:

a. principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii;

b.  principiul asigurdrii conditiilor de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de

securitate si sdnatate in munca ;

c. principiul respectdrii demnitatii salariatului si a constiintei sale fara nici o discriminare ;
principiul liberei asocieri pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
economice $i sociale ;
principiul consensualitdtii i bunei-credinte ;
principiul stabilitétii $i mentinerii pe postul detinut ;
principiul selectarii salariatilor exclusiv pe baza competentei profesionale ;
principiul prioritétii interesului public ;
principiul libertatii gandirii si a exprimarii ;
principiul deschiderii si transparentei ;
principiul impartialitatii si nediscriminarii ;
principiul indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

Art.7. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii.
Art.8. Principiile care stau la baza exercitarii voluntariatului in serviciile de urgenta sunt:
a) implicarea activa a voluntarului in viata comunittii;
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b) selectionarea voluntarilor, fard discrimindri, pe baza egalitatii de sanse;

c) participarea ca voluntar numai pe baza consimtdmantului scris, exprimat prin semnarea contractului de
voluntariat;

d) incadrarea si promovarea voluntarului conform pregatirii §i, respectiv, rezultatelor obtinute in cadrul
serviciului de urgentd voluntar;

e) asumarea liber consimtita de catre voluntar a suportarii riscurilor pe care le presupune activitatea in
serviciul de urgenta voluntar.

CAPITOLUL IIT - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA.

Art.9. Salariatii serviciului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

Art.10. In exercitarea functiei salariatii serviciului au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativa, prentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.11. Salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

Art.12. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In exprimarea opiniilor, personalul serviciului trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sd@ evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.13. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
conducatorul serviciului public, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul serviciului public in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii serviciului pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art.14. In relatiile cu personalul serviciului si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii serviciului sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul serviciului cét si functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingerea onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legaturd In exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul serviciului trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetatenilor. Au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin :

a.  promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi

categorie de situatii de fapt ;

b.  eliminarea oricdrei forme de descriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si

politice, starea materiala, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Art.15. in procesul de luare a deciziilor angajatii serviciului au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Acestia au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publicd, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.16. in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii serviciului au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul angajat din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aproba avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art.17. Angajatii serviciului nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de alta naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
0 recompensa In raport cu aceste functii.

Art.18. Personalul angajat din cadrul serviciului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decdt cele prevazute de lege.

Art.19. Prin activitatea de luare a deciziilor , de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul serviciului nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(2) Angajatii serviciului au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(3) Angajatii serviciului au obligatia de a nu impune altor angajati ai serviciului sau functionari publici sa se
inscrie In organizatii sau asociatii indiferent de natura acestora, ori de a nu sugera acest lucru, promitandu-le acordarca
unor avantaje materiale sau profesionale .

Art.20. Personalul angajat este obligat sd asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. Acesta
are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei publicd numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute. Trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Personalul angajat care desfasoard activitati publiciste in interes personal sau activitati didactice ii este
interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.21. Salariatiilor din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent le este interzis :

a. sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ;

b. sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia publica in care isi
desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens ;

c. sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege ;

d. sd@ dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este de natura s
atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajatii serviciului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice ;

e. sdacorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de alta naturd Tmpotriva statului sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea ;

. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

g. sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici ;

h.  sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

i.  saafigseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora ;

j- sdnu permitd utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum i in scopuri electorale.

CAPITOLUL IV - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA A SALARIATILOR

Art.22. Seful serviciului, ca angajator, are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii functionarilor publici si a personalului contractual si sd asigure securitatea si sinitatea acestora in toate
aspectele legate de munci.

Art.23. (1) Conducatorul serviciului are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
buna desfasurare a activitatii, iar functionarii publici respectiv personalul contractual trebuie sa realizeze potrivit legii,
sarcinile ce decurg din functia executata.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii profesionale a angajatilor pe linie de
sdndtate §i securitate in munca.

Art.24. Locurile de muncé din cadrul S.V.S.U. Slatina sunt locuri de muncd, stabilite prin legislatia in vigoare
pentru functionarii publici i pentru personalul contractual.

Art.25. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor la locurile de munca,
seful serviciului fsi asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul S.V.S.U. Slatina de fonduri
necesare, menite sa asigure:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire), menit sa asigure confortul
fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizarii atributiilor de serviciu incredintate;

b) dotarea birourilor cu aparatura necesara;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grupuri sanitare, locuri pentru fumat);

d) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasuririi activitatii la locul de munca,
proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu specificatia postului ocupat;

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducatorul institutiei.

Art.26. Seful serviciului nu va refuza mentinerea §i incadrarea persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

Art.27 (1) Seful serviciului are obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, si asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de munci, dotéri si echipamente de protectie a muncii.

(2) S.V.S.U. Slatina are obligatia s& asigure salariatilor conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le
ocroteasca sdndtatea si integritatea fizica, dupa cum urmeazi:

- instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei persoane si vegheze, atat la
securitatea si sdnatatea sa, cat i a celorlalti salariati din institutie;
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- salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea credrii
unui confort necesar respectdrii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

- efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice si
materiale speciale.

(3) Salariatii S.V.S.U. Slatina au urmatoarele obligatii:

- sd cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectie, igiena si securitate in munca specifice activitatii
prestate;

- atunci cand se prezinta la serviciu cét si In timpul serviciului, sa fie in deplina capacitate de munca, astfel incat
sa nu se expund la pericole de accidente sau s deranjeze activitatea colegilor;

- sa anunte in cel mai scurt timp conducéatorul unitatii cand observa o defectiune la instalatia electricd, gaze sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la accidente sau incendii;

- sa utilizeze (pentru fumdtori) locurile special amenajate pentru fumat;

- pentru preintdmpinarea si inldturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de forta majord, precum si in
situatii care pericliteazd viata sau sandtatea functionarilor publici, a salariatilor sau a altor cetiteni, fiecare functionar
public, respectiv personalul contractual are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o detine, la actiuni de
interventie in masura nevoilor institutiei;

- salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale anuale;

- in cazul in care dispozitiile legale prevad examinari medicale la termene mai scurte determinate de conditii
deosebite la locurile de munci, se vor aplica aceste prevederi.

Art.28. Conducerea executivd a institutiei ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent, asigurand totodata si conditiile acordarii primului ajutor in
cazul accidentelor de munca.

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI, REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.29. Prin Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati au
fost reglementate masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

Art.30. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficii acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.31. Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca.

Art.32. Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit
sex}in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante
din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorita naturii

activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristicd legata de sex este o
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cerintd profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta si fie
proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art.33. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sa prezinte un test de graviditate si/sau s
semneze un angajament c¢d nu va ramdne insarcinatid sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(4) Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori
conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor de la lit. a) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizadrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc
de muncd sau la un loc de muncéa echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.34. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.35. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe criterii previzute la art.  care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.36. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevdzute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.37. Constituie hartuire sexuald orice comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane,crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Art.38. In cadrul reltiilor dintre salaritii S.V.S.U. Slatina, precum si dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor dr serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca scop sau efect
defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.

Art.39. Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:

- crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o persoani
sau grup de persoane;

- influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.40. S.V.S.U. Slatina asigura, fara discriminare, accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de:

a) instruire si de formare profesional, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

b) asistentd medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

¢) conducere si decizie, inclusiv prin nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu, grup de
experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Art.41. (1) Salariatii S.V.S.U. Slatina au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizéri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite,
dupd caz, sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atét sa sesizeze
institutia competentd - comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES), cat si sa
introduca cerere cdtre instanta judecdtoreasca competentd in a cérei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului
sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VI - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art.42. (1) in sensul OUG nr. 96/2003, actualizata, privind protectia maternitatii la locul de munca:

a) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care si ateste aceastd stare:



b) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul i anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) Salariatele prevazute la art.28 alin.(1) au obligatia sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In caz contrar, angajatorul este exonerat de obligatiile sale prevazute In OUG nr. 96/2003.

Art.43. Angajatorul asigurd prevenirea expunerii salariatelor prevazute la art.28 alin.(1) la riscuri ce le pot afecta
sdnatatea sau securitatea ca si evitarea muncii daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

Art.44. Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munca, cand
starea de graviditate nu este vizibila.

Art.45. In cazul salariatelor ce se incadreazi la art.28 alin.(1) si desfasoard la locul de muncd o activitate care
prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul se obliga sa
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de
munca fara riscurile precizate anterior, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.46. (1) In cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu poate indeplini obligatiile de la art.28 alin.1,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, conform OUG nr. 96/2003 dupa cum urmeaza:

a) Inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale;

b) dupa data revenirii din concediu postnatal obligatoriu, in cazul in care nu solicita concediul pentru cresterea
si ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 1 an sau 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani.

(2) Concediu pentru risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depisi
120 zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatii
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art.47. (1) Pentru salariatele gravide care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ateste aceastd stare,
precum si pentru salariatele care au nascut recent si si-au reluat activitate dupd efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data de cand a nascut, §i ii desfagoara activitatea numai in pozitie
ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munci respectiv, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze.

(2) Medicul de medicind a muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei de
lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus sau miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de muncé nu este din punct de vedere tehnic
si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munca a salariatei respective.

Art.48. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la o reducere cu o patrime a duratei normale de lucru,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale.

Art.49. Salariatele gravide si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze activitati pentru
care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munci previzute la lit. A si B din anexa nr.2 din
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare,.

Art.50. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
16 ore pe lund, in conditiile art. 2 lit.f) din OUG nr. 96/2003, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

Art.51. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua 42 de zile
concediu postnatal, in conditiile prevazute la art. 2 lit.g) din OUG nr. 96/2003, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.52. (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze de lucru a céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de 1 an al copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasdrii dus — intors de la locul unde se géseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele de aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
muncd cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
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(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzétoare normelor sanitare in vigoare.

Art.53. (1) Seful serviciului are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului, precum si concediul
fard plata prevazut la art. 14 alin.(1). Perioada de acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei gravide sau care alapteaza, din motive care au legatura directd cu starea sa;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afld, in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la un an sau de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(3) Interdictia prevazuta la alin. (2) lit.b) se extinde, o singurd data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei
in unitate.
(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.54. Femeile gravide incepand cu luna a 5—a nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.

Art.55. Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolara nu pot fi trimise in alte localitati, pentru o durata
mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare profesionala.

Art.56. Salariatii pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la un an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;
b) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani.

Art.57. (1) Dupd implinirea de catre copil a vérstei de un an, cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care
au optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului prevazut la art. 13 alin. lit. a) au dreptul la concediu
fara plata pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani.

(2) Cererea pentru acordarea concediului fard plata indemnizatiei pentru cresterea copilului se depune si se
inregistreaza la angajator, pe baza livretului de familie sau a certificatului de nastere al copilului.

CAPITOLUL VII - CONDITII DE iNCADRARE A PERSONALULUI VOLUNTAR.

Art.58. Persoana care solicitd sda se incadreze ca voluntar in serviciile de urgentd voluntare trebuie sa

indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritoriala reprezentatd de consiliul local al municipiului,
orasului/sectorului sau comunei, beneficiar al voluntariatului;
b) sd aibd varsta cuprinsa intre 18 ani i 50 de ani;
c) s fie apt din punct de vedere medical;
d) sa posede documentele care sd i ateste pregdtirea in specializarea pentru care incheie contractul de
voluntariat;
e) sanu fi fost condamnat pentru sdvarsirea de infractiuni cu intentie;
f) sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar in conditiile art. 109 lit. c.
(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:
a) au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitdtile: pompieri, protectie civila,
geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marin;
b) au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de interventie in situatii de
urgentd/dezastre.
(3) Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare se face pe baza criteriilor de
performanta stabilite prin ordin al ministrului administratiei si internelor, potrivit legii.

Art.59. Voluntariatul se desfisoara pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa, sub sanctiunea nulitatii
absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertétii contractuale a partilor si cu respectarea
dispozitiilor prezentului statut.

Art.60. Contractul de voluntariat se incheie in doud exemplare originale, dintre care unul se inmaneaza
voluntarului, iar cel de-al doilea se pastreaza in evidenta beneficiarului voluntariatului.

(2) Contractul de voluntariat se incheie pe perioada de 5 ani si se reinnoieste tacit daca nici una dintre parti nu
isi exprimd In scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(3) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 3-6 luni, inclusd in durata totald a acestuia,
care se finalizeaza prin teste si verificari practice. In perioada de proba partile pot rezilia contractul din proprie
initiativa.

(4) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute la alin. (3) se reziliaza de plin
drept.

Art.61. Beneficiarul voluntariatului are obligatia sa informeze semestrial institutiile si operatorii economici ai
céror salariati fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitatile de pregitire ale acestora.

(2) Institutiile si operatorii economici vor facilita salariatilor prevazuti la alin. (1) participarea la activitatile de
pregdtire si de interventie ale serviciului de urgentd voluntar.
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Art.62. Contractul de voluntariat inceteazd de drept cand voluntarul implineste varsta de 55 de ani, nu mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 22 alin. (1) lit. a), ¢) si e), precum si in caz de deces.

(2) O prelungire a contractului mentionat la alin. (1) cu un an, reinnoibila de maximum 4 ori, poate fi acordata
voluntarului, in baza solicitarii scrise a acestuia, insotita de certificatul medical care si ateste starea de sanitate.

(3) Dupd incetarea contractului de voluntariat, voluntarul poate indeplini functii onorifice si/sau activititi de
consultantd in cadrul serviciului de urgenta voluntar.

Art.63. Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie
de natura s@ ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face
imposibila executarea In continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

Art.64. Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisa a uneia dintre parti. formulata in termen
de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la art.27.

Art.65. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentérii motivelor.

Art.66. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt de
competenta instantelor judecétoresti, daca partile la contract nu le pot rezolva pe cale amiabila.

CAPITOLUL VIII - CONDITIILE DE MUNCA.

Art.67. Activitatea din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se desfdsoard in conditii normale
de muncd potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.68. Stabilirea conditiilor de muncd de catre angajator se va face cu respectarea urmatoarelor obligatii :

a. asigurarea unor structuri organizatorice rationale ;
b. repartizarea echitabila a atributiilor si raspunderilor;
c. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu;
d. amenajarea ergonomicd a locului de munca, respectiv :
- asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate) ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca ;
- diminuarea pana la anulare a emisiilor poluante.
Art.69. Pentru ameliorarea conditiilor de muncd §i mentinerea starii de sanitate, angajatorul va asigura
salariatilor urmatoarele :
a. ventilatie la locul de munca ;
b. apa minerald, cite 2-4 litri/persoand/schimb, atunci cand se inregistreaza temperaturi extreme ce
depdsesc 37 grade celsius doua zile consecutiv ;
c. distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoana/schimb, atunci cénd se inregistreaza
temperaturi ce scdd sub -20 grade Celsius.

Art.70. in cazul in care nu se pot asigura conditiile prevazute la art.8, angajatorul, de comun acord cu

reprezentantii salariatilor, va lua urmatoarele masuri :
a.  reducerea duratei zilei de lucru ;
b.  esalonarea pe dous perioade a zilei de lucru : pana la ora 11" si dupa ora 17%.

Art.71. Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sadndtate, schimbarea
compartimentului in care isi desfdsoard activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie corespunzitoare, daca
salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineascd noile atributii care i revin.

CAPITOLUL IX - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.

Art.72. Timpul de muncd este timpul pe care salariatul il foloseste exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana.

(3) In functie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana.

(4) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 ore.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este :

- luni—joi: 08” =16
- vineri  : 08" — 14%
- pauza de masa : 12%_ 19

Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de o pauza de masa de 15 minute, intre orele 12" —
12", de luni pana joi inclusiv, care nu se include in durata normali a timpului de munca. Pe perioada pauzei de munca
angajatul nu are voie ca sa paraseasca locul de munca.
Art.73. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru sdptamanal este consideratd munci
suplimentara.
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Art.74. in functie de necesitatile unitatii, salariatii pot fi chemati sa efectueze ore suplimentare atat in zilele
lucrdtoare, cat si in zilele nelucratoare.

(2) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau
pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. Orele
suplimentare dispuse de conducétorul unitatii se compenseaza prin ore libere in urmitoarele 30 de zile dupa efectuarea
acestora.

(3) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele suplimentare.

Art.75. Dacd munca astfel prestata nu a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, orele suplimentare vor fi
platite conform legislatiei muncii.

Art.76. Salariatii beneficiaza de o pauza de masa, zilnic, de 15 minute intre orele 12"” — 12"°. Pauza de masa nu se
include In durata normald a timpului de munca.

(2) In timpul pauzei de masa, angajatorul va lua masuri de restrictionare a accesului publicului in institutie.

Art.77. Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula simbita si duminica.
Art.78. Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreazi, sunt :

- 1 5i 2 ianuarie;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.79. Dreptul la concediul de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna se face in baza unui grafic intocmit de seful de sectie, de birou sau de
coordonatorul compartimentului si aprobat de angajator, si se stabileste la inceputul anului, pana la 31 ianuarie, pentru
anul In curs.

Art.80. Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, zilele de concediu neefectuat urmand a se reprograma.
Art.81. Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in raport cu vechimea in munca, dupa cum
urmeaza :
- pandla10ani - 21 zile lucratoare ;
- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.
Art.82. Concediul de odihna se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
Art.83. Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie

mai micd de 15 zile lucratoare.
Art.84. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul urmatoarelor
evenimente deosebite :
- cdsatoria salariatului - 5 zile ;
- nagterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile ;
- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul I1 inclusiv, a salariatului - 3 zile ;
- donatori de sange — conform legii.
- controlul medical anual - o zi lucrétoare;
- donatori de sange — conform legii;
- transfer in interes de serviciu in altd localitate — 5 zile lucritoare;
- tatdl copilului nou nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un
curs de puericultura.
Art.85. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
Art.86. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care in conditiile prevazute la aliniatul (1) participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel :

a. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de salariul
integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acestea ;

b. dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie
platitd de angajator, prevazutd in contractul individual de munca.



(4) Pe perioada suspendérii contractului individual de munca 1in conditiile prevazute la alin (3), salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadda fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Art.87. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de 60 zile, daca
participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pe o perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a
timpului normal de lucru sau scoaterea integrala din activitate, acestia nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursului sau stagiului de formare profesionala.
Aceasta obligatie se stabileste prin act aditional la contractul individual de munca.

Art.88. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionala cu
scoaterea din activitate angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupad caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1) in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregétire profesionald, inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.89. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata.

(2) Concediile fara plata a caror durata nu depaseste o zi se aproba de director la propunerea sefului direct.

(3) Concediile fara platd cu durata mai mare de o zi se aproba de primar.

CAPITOLUL X - DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR.

Art.90. Angajatorului ii revin urmatoarele drepturi :
- sdstabileasca organizarea si functionarea unitatii;
- sastabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;
- sdexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;
- sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit prezentului regulament.
Art.91. Angajatorul are urmatoarele obligatii :
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;
- sd@ asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;
- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca ;
- sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;
- sainfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege ;
- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art.92. Salariatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au urmatoarele drepturi
a. dreptul la opinie este garantat ;
b. dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si care ii vizeaza in
mod direct ;
c. dreptul la asociere sindicala ;
dreptul la asociere In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor ;
dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea continuitatii si celeritatii serviciului public ;
dreptul la salarizare pentru munca depusd, in conditiile legii ;
dreptul de asi perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala ;
dreptul de a fi alesi intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii ;
dreptul la concedii de odihna, concedii medicale si alte concedii, in conditiile legii ;
dreptul la conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sandtatea si integritatea
fizica si psihicd ;
dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente in conditiile legii ;
dreptul la pensie si alte drepturi de asigurdri sociale de stat, in conditiile legii ;
dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor de protectia legii ;
dreptul de a fi despdgubiti in situatia in care au suferit, din culpa autoritdtii, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu ;
dreptul la demnitate in muncd ;
p. dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.
Art.93. Salariatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta au urmatoarele obligatii :
a. sa respecte intocmai programul de lucru stabilit de conducere si s@ foloseasca integral timpul
de lucru ;
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b. sd realizeze la timp sarcinile de serviciu incredintate, sa raspunda de calitatea si legalitatea
actelor eliberate si s@ respecte intocmai normele de P.S.1. si normele de protectia muncii ;

¢ sd pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea unitatii, sa nu le deterioreze
ori sd sustraga componente ale acestora ;

d. sd respecte normele de conduitd si bun simt in relatiile cu colegii de serviciu si persoancle
strdine cu care intréd in contact ;

e. sa nu apeleze la mijloace de exprimare care sa deformeze realitatea, cu repercursiuni asupra
unitatii ;

ik sd nu furnizeze informatii mass-mediei despre activitatea directiei, fara acordul conducerii ;

g. s& nu foloseasca in nici un fel bunurile unitatii in interes personal sau pentru terte persoane ;

h sd nu primeascd direct cereri, chiar daca rezolvarea acestora intrd in competenta lor sau sa

intervina pentru solutionarea acestora ;

L. sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta si intretinuta ;

j- sd nu introducd in incinta unitatii bauturi alcoolice, sd nu consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru sau s@ se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice ;

k. sa pastreze confidentialitatea datelor detinute si sd desfdsoare o activitate loiald in toate

sarcinule Incredintate, precum si in raporturile cu ceilalti salariati din cadrul unitatii ;

s nu perturbe activitatea altor birouri, sectii sau compartimente ;

m. sd indeplinescd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si de a se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului autoritatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea ;

v

n. coordonatorii compartimentelor au obligatia de a anunta in scris seful de serviciu de
eventualele Incalcari ale prezentului regulament ;
o. sd nu recurgd la intrebuintarea de afirmatii sau la savarsirea de fapte discriminatorii, directe

sau indirecte, fatd de un salariat din cadrul unitatii, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine familiald, apartenenta ori activitate sindical ;

p. obligatia de a urma forme de perfectionare profesionala organizate potrivit legii ;

q- sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public ;

L. obligatia de a rezolva in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici lucrarile repartizate ;

S. sa nu solicite sau sa nu primeasca foloase sau bunuri necuvenite pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu sau sa intervina pentru solutionarea acestora.

Art.94. Constatarea deficientelor in activitate este adusa la cunostinta sefului de serviciu, care va lua toate
masurile pentru inlaturarea efectelor negative.
Art.95. Drepturile functionarilor publici. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine sociald sau de orice alta asemenea
natura.

Art.96. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
statut si care il vizeaza in mod direct.
Art.97. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici de conducere sunt alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfdsurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea
intereselor profesionale.
Art.98. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
Art.99. Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:
a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime in munca;
¢) suplimentul postului;
d) suplimentul corespunzator treptei de salarizare.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru functionarii publici.

Art.100. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.
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Art.101. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare functionarii publici de executie au
dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 intr-un an.

Art.102. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(3) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate
publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Art.103. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

(2) Functionarul public are dreptul, pe langd indemnizatia de concediu, la o prima egala cu salariul de baza din
luna anterioara plecdrii in concediu, care se impoziteaza separat.**)

Art.104. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

Art.105. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca
si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art.106. Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art.107. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

Art.108. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului
public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 109. Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii.

(3) Masurile speciale de protectie pentru functionarii publici cu atributii de control si inspectie, executare silita
a creantelor bugetare, precum si pentru alte categorii de functionari publici care desfisoara activitati cu grad ridicat de
risc profesional se stabilesc prin acte normative, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de citre
autoritdti si institutii publice, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.110. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor
de serviciu.

Art.111. Drepturile voluntarului. Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta
voluntare sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgent;

b) 1incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregitirii sale profesionale;

c) asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de protectic a
muncii, In functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala
ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa
asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suportia integral de catre
beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar in
serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2 din Statutul al personalului voluntar
din serviciile de urgentad voluntare;

f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit prezentului statut,
a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei timpului de munca
prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

h) paéstrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este angajat, pe
perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta voluntar;

j) gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului si/sau in
baza contractelor incheiate de acesta cu societétile private;

k) uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de beneficiarul
voluntariatului;
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1) despagubirea corespunzitoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a
degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie executate cu
respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asigurata de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cét se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale
organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgentd voluntar, acordate de beneficiarul
voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in
programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si
se achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

Art.112. Indatoririle Sfunctionarilor publici. Functionarii publici au obligatia sa 1si indeplineasca cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu i sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea mbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea, precum §i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de
lege.

Art.113. Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice.

(2) Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care functioneaza pe langa
partidele politice.

(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art.114. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat
sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea si aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.115. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.116. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea Intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati sd prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de
avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.117. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau
sé discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervini pentru
solutionarea acestor cereri.

Art.118. Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

Art.119. Asigurarea unui serviciu public de calitate. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.120. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara
in mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sd dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altad naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul
conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la
dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.121. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice. (1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care fsi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credint, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiala, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita previzute la
alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.122. Folosirea prerogativelor de putere publici. (1) Este interzisd folosirea de catre functionarii publici, in
alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art. 123. Utilizarea resurselor publice. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis sé foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.124. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public
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este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.125. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functici
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.126. (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de
avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.127. (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau
sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru
solutionarea acestor cereri.

Art.128. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

Art.129. Obligatii ale voluntarului. Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta voluntar sunt
urmatoarele:

a) sdarespecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) s& indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat
de beneficiarul voluntariatului;

c) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitétii de voluntariat;

d) sdrespecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

e) sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului de
urgentd voluntar si sd actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfectd stare de
functionare;

g) sasesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de competenta;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgentd voluntar si sa dovedeasca
solicitudine si respect fatd de orice persoana;

i) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;

j) sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionald si morala in intreaga activitate;

k) prin intregul sau comportament s se arate demn de consideratia si increderea impuse de statutul de voluntar;

1) sd isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberata de beneficiarul
voluntariatului, al carei model este prezentat in anexa nr. 3 din Statutul al personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare.

CAPITOLUL XI - PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.130. Functionarii publici au dreptul si obligatia de asi imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Art.131. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionalda a functionarilor publici organizata la initiativa ori In interesul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritétii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
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(3) Functionarii publici care urmeazad forme de perfectionare profesionald, a caror durata este mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de perfectionare profesionala, daca pentru programul respectiv nu este previzuta o alta
perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (3), ale caror
raporturi de serviciu Inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99
alin. (1) lit. d), Tnainte de Tmplinirea termenului prevazut sunt obligati sé restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica din
motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sd restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum
si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de
autoritatea sau institutia publica.

Art.132. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.133. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si fondurile prevazute in
bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la
initiativa ori In interesul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL XII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE
SALARIATILOR DIN CADRUL S.V.S.U.

A. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale personalului contractual din cadrul S.V.S.U.

Art.134. (1) Salariatilor din cadrul S.V.S.U. Slatina li se aplica procedurile si criteriile de evaluare profesionala
prevazute de legislatia muncii in vigoare aplicabila.

(2) Metodologia si criteriile de evaluare profesionala a personalului contractual din cadrul S.V.S.U. Slatina se
stabilesc de catre seful serviciului.

(3) Procedura evaludrii performantelor profesionale ale personalului contractul se realizeaza in urmatoarele
etape:

- completarea fisei de evaluare de catre evaluator

- interviul

- contrasemnarea figei de evaluare

Art.135. Calitatea de evaluator o are:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfisoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie

- persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere

Art.136. (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face
si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza,
se suspenda sau se modific, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grade sau trepte profesionale.

(4) Criteriile de evaluare profesionald a personalului contractual sunt prevazute in contractul individual de
munca.

(5) In functie de activititile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanta. Criteriile de evaluare astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei
evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.
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(6) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru perioada

exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia de conducere respectiva.
Art.137. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, dupa cum urmeaza:

- stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului

- stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale

- consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultiti obiective intAmpinate de acesta in

perioada evaluatd si alte observatii pe care le considera relevante

- stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de evaluare

- stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate

Art.138. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate consemnarile ficute de evaluator in fisa de evaluare:

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de citre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor facute,
in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare
daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.139. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare,
prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Art.140. (1) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu,
dupé caz.

(2) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota I — nivel minim si nota 5 — nivel maxim.

Art.141. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bun;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun.

Art.142. (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Calitatea de contrasemnatar o are salariatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice
a S.V.S.U. Slatina.

Art.143 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in urméatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator $i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art.144. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.145. in cazul in care, in urma evaluarii anuale, salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat, respectiv atunci cand la evaluarea performantelor profesionale anuale a obtinut calificativul ,,

nesatisfacator”, acesta va fi concediat pentru motive ce tin de persoana salariatului, conform prevederilor Codului
Muncii.

B. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali ale functionarilor publici din cadrul S.V.S.U.

Art.146. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de citre
evaluator.

(2) Calitatea de evaluator o are:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a S.V.S.U. Slatina,
pentru functionarul public de conducere;

Art.147. (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face si
in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat inceteaza, se
suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in
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functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de
munca, sd realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel
superior i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul S.V.S.U. Slatina se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie evaluarea functionarilor publici nu va fi facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;

b) in situatiile prevazute expres de lege privind suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public in
conditiile prevazute de lege;

c) in situatiile prevdzute expres de lege privind incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public.

Art.148. Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului i modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.149. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective individuale pentru
functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanta, in functie de specificul activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art.150. (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sé fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd;

b) sé fie cuantificabile - s aiba o forma concreta de realizare;

c) sé fie prevazute cu termene de realizare;

d) s fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile - s poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile serviciului.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céate ori intervin modificari in structura
organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art.151. (1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici de executie din cadrul S.V.S.U. Slatina sunt:

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Capacitatea de analiza si sinteza ( pentru functionarii publici clasa I si clasa a [I-a )

- Creativitate si spirit de initiativa

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Capacitatea de a lucra independent ( pentru functionarii publici clasa 1)

- Capacitatea de a lucra in echipa

- Competenta in gestionarea resurselor alocate

(2) Criteriile de performanta ale functionarilor publici de conducere din cadrul S.V.S.U. Slatina sunt:

- Capacitatea de a conduce

- Capacitatea de a organiza

- Capacitatea de coordonare

- Capacitatea de control

- Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

- Competenta decizionala

- Capacitatea de a delega

- Abilitati in gestionarea resurselor umane

- Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

- Abilitati de mediere i negociere

- Obiectivitate in apreciere

- Capacitate de implementare

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele

- Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

- Capacitatea de analiza si sinteza

- Creativitate si spirit de initiativa
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- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

- Competenta In gestionarea resurselor alocate

(3) In functie de activitatile efectiv desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de performantd. Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(4) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru functia publica de conducere
respectiva.

Art.152. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se urmatoarele
etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de
performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si
criteriile de performanta.

(5) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.153. Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.154. In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intimpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art.155. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile functionarului public se consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.156. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacitor;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art.157. (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducidtorul autoritétii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Calitatea de contrasemnatar o are functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a Primariei municipiului Slatina. in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice,
nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care
detine cea mai inaltd functie publica din institutie, iar atunci cdnd nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducdtorului institutiei sau un demnitar din subordinea acestuia.

Art.158. (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat se aduce la cunostintd functionarului public.

Art.159. (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducitorul institutiei.
Seful serviciului solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul
public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre functionarul
public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
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(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre seful serviciului, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot
adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.160. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza sefului serviciului, sau
inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Aceste cereri vor primi in momentul depunerii un numar de inregistrare care va fi comunicat salariatului.

(3) Seful serviciului va analiza cererea si va da un rdspuns motivat, indiferent daca acceptd sau respinge
cererea.

(4) Raspunsul va fi redactat in forma scrisa, va fi semnat de catre seful serviciului si persoana careia i-a fost
trimisd cererea spre solutionare. Raspunsul va fi comunicat salariatului intr-un timp cat mai scurt, neputand depasi 30 de
zile.

(5) in cazul in care salariatul nu primeste un raspuns lega! sau cénd considera ca prin solutia data raspunsul i
incalca un drept al sdu recunoscut prin lege, el poate si se adreseze instantei de judecatd competent.

Art.161. (1) Orice informatie privind activitatea desfasuratd de S.V.S.U. Slatina se dau de catre Compartimentul
Juridic-Resurse Umane in urma unor solicitéri verbale sau scrise.

(2) Pentru solicitarile adresate in scris, cererile pot fi pe suport de hartie sau electronic. Ele vor fi inregistrate si

se va da de catre Compartimentul Juridic-Resurse Umane o recipisa.

CAPITOLUL XIV - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII.

Art.162. Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii. Evidenta prezentei la serviciu se face in
baza condicii de prezenta.
Art.163. Consecintele intarzierii la program sunt :
- pentru Intarzieri pdna la 60 minute se ponteaza o ord mai putin ;
- pentru Intarzieri de peste 60 minute pana la 120 minute se ponteazi doud ore mai putin ;
- pentru Intarzieri mai mult de 120 de minute se ponteazi o absentd nemotivata.
Art.164. Salariatii au indatorirea sa respecte legea prin actele si faptele lor si s@ nu impiedice punerea in aplicare a
unei dispozitii legale.
Art.165. Se interzice salariatilor sa raspandeasca informatii false sau fara temei despre evenimente si factori care
au incidentd asupra imaginii sau activitatii autoritatilor administratiei publice.
Art.166. Se interzice salariatilor sa ofere informatii mass-mediei despre activitatea institutiei fard acordul
conducerii.
Art.167. Salariatii au indatorirea sa foloseascd bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL XV - RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR.

Art.168. Incilcarea de citre salariatii serviciului cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civila sau penala, dupi caz.
1. Rispunderea disciplinari
A. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.
Art.169. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovitie de salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile regulamentului intern, clauzele
contractului individual de munca.
Art.170. Constituie abatere disciplinara urmétoarele fapte :

- nerespectarea programului de lucru (intarzieri, parasirea locului de munca fird informarea
sefului ierarhic, folosirea timpului de lucru in interes personal — rezolvarea unor probleme
personale in timpul programului, plecarea mai devreme de la program, etc.) ;

- intarzierea in efectuarea lucrarilor ;

- neglijenta in rezolvarea lucrérilor ;

- refuzul indeplinirii atributiilor de serviciu sau indeplinirea cu intarziere si in mod
necorespunzator a acestora ;

- nerespectarea normelor de conduitd in relatiile cu publicul si colegii ;

- 1-2 absente nemotivate ;

- primirea directd de cereri, documente, acte, chiar daca acestea intra in competenta lor de
solutionare ;
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- interventiile si stdruintele pentru solutionarea unor cereri care nu intra in competenta lor de
solutionare sau in afara cadrului legal ;

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii informatiilor de care iau
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si care au acest caracter ;

- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic ;

- folosirea bunurilor unitatii in interes personal sau pentru terte persoane ;

- furnizarea de informatii mass-mediei sau tertelor persoane in alte conditii decat cele
reglementate expres prin lege si intermediul persoanei cu competente in domeniul relatiilor
publice ;

- deteriorarea, degradarea, descompletarea amenajarilor de la locul de munca, caz in care pe
langa raspunderea disciplinara va fi angajata si raspunderea materiala;

- manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei, autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea ;

- prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;

- nerespectarea normelor P.S.1. si de protectia muncii ;

- exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, favorizarea
vreunui partid politic si participarea la activitati politice in timpul programului de lucru ;

- perturbarea activitdtii altor birouri, sectii sau compartimente precum si a activitatii din
cadrul propriului birou sau a sectiei ;

- neanuntarea in scris a directorului de cétre sefii de birouri/sectii de incalcarea prevederilor
prezentului regulament.

Art.171. Sactiunile disciplinare aplicabile in cazul savérsirii unei abateri disciplinare sunt :

- avertisment Scris ;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depisi 10 zile
lucratoare ;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% ;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10% ;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.172. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza cu desfacerea contractului individual de munca
urmatoarele fapte :

- savarsirea repetatd a uneia din abaterile disciplinare;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea de bauturi alcoolice in incinta
unitatii, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului, in afara unitatii sau in
unitate ;

- nesupunerea la controlul alcoolemiei ;

- sustragerea de bunuri din unitate, caz in care pe langd raspunderea disciplinard va fi
angajata si raspunderea patrimoniald sau penald, dupa caz ;

- nerespectarea normelor P.S.I. si de protectia muncii care au produs pagube unitatii ;

- 3 absente nemotivate in cursul unei luni calendaristice.

Art.173. (1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(2) La individualizarea sactiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii ; comportarea generald in
timpul serviciului a salariatului precum si de eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

B. Procedura aplicérii sanctiunilor disciplinare.

Art.174. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea cu exceptia avertismentului scris, nu pot fi
dispuse mai Inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art.175. In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre conducerea institutiei sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, da dreptul conducerii unitatii sa dispuna
sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.176. Conducerea serviciului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa,
in baza raportului intocmit de persoana imputernicitéd sa realizeze cercetarea, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostintd despre s@varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.177. Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicérii.

Art.178. Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

2. Raspunderea contraventionala.

Art.179. Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au sivarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

3. Raspunderea civila.

Art.180. (1) Raspunderea civila a salariatilor se angajeazi pentru :
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pagubele aduse cu vinovatie patrimoniului intitutiei publice si in legaturd cu munca lor ;
nerestituirea in termen legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit ;
o daunele platite de institutie in calitate de comitent unor terte persoane in temeiul hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Repararea pagubelor se dispune prin emiterea dispozitiei de imputare in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, prin asumarea unui angajament de platd, pe baza unei hotdrari judecdtoresti definitive si
irevocabile.

(3) Impotriva dispozitiei de imputare, salariatul in cauza se poate adresa instantei judecatoresti competente.

(4) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozitie de imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

4. Riaspunderea penala.
Art.181. Raspunderea penald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au sdvarsit o infractiune in timpul
si in legdturd cu sarcinile de serviciu.

o P

CAPITOLUL XVI - RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE PERSONALULUI VOLUNTAR

Art.182. Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum i pentru merite deosebite
in indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, personalului voluntar i se pot acorda urmatoarele recompense morale si
materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are calitatea de angajator
in raport cu voluntarul;

c) evidentierea in mass-media locale $i centrale a actiunilor Iintreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru situatii de urgentd sau al
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

Art.183. Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale

personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica urméatoareie sanctiuni:
a) avertisment;
b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar, precum si a drepturilor aferente, pe
o perioada cuprinsa intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;
c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL XVII - PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA MUNCII SI P.S.1.

Art.184. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obl/igatii:
a. sa stabileascd masurile tehnice, sanitare i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca specifice institutiei;
b. s&@ stabileascd pentru salariati atributiile §i raspunderea ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;
c. sa asigure cunoagterea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii ;
d. sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra conditiilor de
munca ;
e. sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical corespund sarcinii de munca pe
care urmeaza sd o execute.
Art.185. Salariatii sunt obligati :
a. sd-si Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b. sa desfasoare activitatea in asa fel incat s@ nu se expund la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald, atdt persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci ;
c. sa aduca la cunostintd persoanelor responsabile orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
Art.186. Obligatiile referitoare la normele P.S.I. ale angajatorului :
- s@ stabileasca prin dispozitie, persoana cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
- sd verifice dacd salariatii primesc, cunosc s§i respectd instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor.
Art.187. Obligatiile referitoare la normele P.S.I. ale salariatilor :
- sarespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendilor ;
- sanu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendilor ;
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- sd comunice imediat conducerii sau persoanei cu atributii in domeniu orice situatie pe care
o considerd un pericol de incendiu, precum si orice defectiune pentru stingerea
incendiilor ;

- sd acorde ajutor, atdt cdat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

CAPITOLUL XVIII - DISPOZITII FINALE.

Art.188. Prevederile prezentului Regulament intern devin obligatorii de la data aducerii la cunostinta salariatilor.
Aducerea la cunostinta se face de cétre seful de serviciu si coordonatorul de compartiment juridic, care au obligatia
prelucrdrii lui cu personalul din subordine, pe bazi de semnatura.

Art.189. Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii.

Art.190. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgentd voluntar nu se poate
face prin reprezentare.

Art.191. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Art.192. Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgent voluntar este incompatibila cu exercitarea functiilor de
primar, viceprimar, secretar al primariei si consilier local.

Art.193. Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care
cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea i incetarea activitatii,
situatia medicald, precum si recompensele si sanctiunile.

Art.194. Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern constituie sarcina de serviciu pentru toti
salariatii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

PRESEDINTE,

FLORICICA:
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