Consiliul Local al municipiului Slatina

Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080,
tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336

e-mail:office@primaériaslatina.ro site: www.primadriaslatina.ro

Nr. 171/27.05.2025
HOTARARE
Privind: infiintarea societitii cu raspundere limitati LOISIR SLATINA SRL

Consiliul Local al Municipiului Slatina, intrunit in sedinta ordinari din data de
27.05.2025. :

Aviand in vedere:

- referatul de propunere nr. 50772/20.05.2025 intocmit de citre Primaria Municipiului
Slatina — Directia Generalad Proiecte si Investitii;

- initiativa Primarului Municipiului Slatina, prin referatul de aprobare nr.
50773/20.05.2025;

- raportul de specialitate nr. 50783/20.05.2025, intocmit de cétre Primiria Municipiului
Slatina - Directia Generald Economica;

- raportul de specialitate nr. 50788/20.05.2025, intocmit de catre Primaria Municipiului
Slatina — Directia Generala Juridicd - Compartiment juridic;

- raportul de specialitate nr.50791/20.05.2025, intocmit de cétre Prim&ria Municipiului
Slatina — Directia Generald Management;

- avizul favorabil al Comisiei juridice si de disciplini;

- avizul favorabil al Comisiei de Buget - Finante;

in virtutea prevederilor:

- Constitutiei Roméniei;

- art. 1 si art. 2 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990 republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Cap. III din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- art. 3, alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 148/29.04.2025,

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 92, art. 129 alin. (2) lit. b), alin. (3) lit .c) si
d), alin. (4) lit. f), art. 139 alin. (3) lit. h), 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi infiintarea unei societdti cu rispundere limitatd cu capital integral
public, avand unic asociat Municipiul Slatina, prin Consiliul Local, persoani juridicd de drept
public, avind capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu, avind CUI 4394811, cu sediul in
judetul Olt, Municipiul Slatina, strada Mihail Kogélniceanu, nr. 1.




.

Art.2. Se aprobd urmitoarea denumire a societétii: LOISIR SLATINA SRL, conform
dovezii privind disponibilitatea i rezervarea denumirii firmei nr.1895317/16.05.2025.

Art. 3. Se aproba stabilirea sediului societitii la adresa Municipiul Slatina, strada Mihail
Kogilniceanu, nr. 1, judetul Olt, sens in care se imputerniceste Primarul Municipiului Slatina s
semneze contractul de comodat pe o perioadd de 5 ani.

Art. 4. Se aproba participarea asociatului unic la constituirea capitalului social in cuantum
de 200 lei divizat in 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare, reprezentind aportul acestuia.

Art.S. Durata pentru care se infiinteaza societatea este nederminati, incepand cu data
inregistrarii acesteia la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Olt.

Art. 6. (1) Obiectul principal de activitate al societitii este DOMENIU PRINCIPAL:
410 Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale

ACTIVITATE PRINCIPALA: 4100 Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale
si nerezidentiale

(2) Societatea va putea desfisura §i alte activitiiti secundare precum:

a) Cod CAEN 4211 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

b) Cod CAEN 4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si

telecomunicatii;

c) Cod CAEN 4291 Constructii hidrotehnice;

d) Cod CAEN 4299 Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

e) Cod CAEN 4311 Lucriari de demolare a constructiilor;

f) Cod CAEN 4312 Lucriri de pregitire a terenului;

g) Cod CAEN 4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

h) Cod CAEN 4321 Lucrari de instalatii electrice;

i) Cod CAEN 4322 Lucriéri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;

J) Cod CAEN 4323 Lucriri de izolatii;

k) Cod CAEN 4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

1) Cod CAEN 4331 Lucriéri de ipsoserie;

m) Cod CAEN 4332 Lucriéri de tAmplarie si dulgherie;

n) Cod CAEN 4333 Lucriéri de pardosire si placare a peretilor;

0) Cod CAEN 4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari geamuri;

p) Cod CAEN 4335 Alte lucrari de finisare;

r) Cod CAEN 4341 Lucriéri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

s) Cod CAEN 4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri;

s) Cod CAEN 4350 Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil;

t) Cod CAEN 4360 Servicii de intermediere pentru lucréri speciale de constructii;

u) Cod CAEN 4391 Activitati de zidarie;

v) Cod CAEN 4399 Alte lucriri;

w)Cod CAEN 5913 Activititi de distributie a filmelor cinematografice, video si a

programelor de televiziune;

x) Cod CEAN 5914 Proiectia de filme cinematografice;

y) Cod CAEN 6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

inchiriate;

z) Cod CAEN 6832 Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau

contract;

aa) Cod CAEN 7020 Activititi de consultanta in afaceri §i management;

bb) Cod CAEN 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnicé legate de acestea;

cc) Cod CAEN 7120 Activitatfi de testiri si analize tehnice;

dd) Cod CAEN 7311 Activitati ale agentiilor de publicitate;

ee) Cod CAEN 7739 Activititi de inchirierea §i leasing cu alte masini, echipamente si

bunuri tangibile n.c.a.;



ff) Cod CAEN 7751 Servicii de intermediere pentru finchirierea si leasingul
autoturismelor, autorulotelor si remorcilor;

gg) Cod CAEN 7752 Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul altor bunuri
corporale si bunuri intangibile (exceptind financiare);

hh) Cod CAEN 7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule
rutiere usoare;

ii) Cod CAEN 7820 Activitdti de contractare, pe baze temporare, a personalului;

ji) Cod CAEN 8009 Alte activitati de protectie n.c.a.;

kk) Cod CAEN 8110 Activititi de servicii suport combinate;

1) Cod CAEN 8121 Activititi generale de curdtenie a cladirilor;

mm) Cod CAEN 8122 Activititi specializate de curitenie;

nn) Cod CAEN 8123 Alte activitiiti de curitenie;

00) Cod CAEN 8130 Activitati de intretinere peisagistica;

pp) Cod CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor

rr) Cod CAEN 8240 Activitati de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.;

ss) Cod CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

tt) Cos CAEN 8561 Activititi de intermediere pentru cursuri i tutori (indrumétori,
profesori);

uu) Cod CAEN 9510 Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de
comunicatii;

vv) Cod CAEN 9640 Activitati de intermediere pentru servicii personale;

ww) Cod CAEN 9691 Activititi de servicii personale la domiciliu;

xx) Cod CAEN 9699 Alte servicii personale n.c.a.;

yy) Cod CAEN 9540 Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea
calculatoarelor, a articolelor personale si de uz gospodiresc, a autovehiculelor si
motocicletelor; ;
zz) Cod CAEN 8230 Activitéti de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor;
aaa) Cod CAEN 8411 Activititi de administratie publicd generali;

bbb) Cod CAEN 9020 Activitati de interpretare artistica;

ccc) Cod CAEN 9031 Activititi de gestionare a sililor si aplasamentelor de spectacole;
ddd) Cod CAEN 9039 Alte activititi suport pentru creatie §i interpretare artistica;
eee) Cod CAEN 9311 Activititi ale bazelor sportive;

fff) Cod CAEN 9312 Activitati ale cluburilor sportive;

ggg) Cod CAEN 9313 Activitati ale cluburilor de fitness;

hhh) Cod CAEN 9319 Alte activititi sportive n.c.a;

iii) Cod CAEN 9321 Activititi ale parcurilor tematice si de distractii;

jii) Cod CAEN 9329 Alte activitati recreative §i distractive n.c.a.;

111) Cod CAEN 9623 Activititi ale centrelor spa, saunelor si bailor de abur.

Art.7. Se aprobda Actul constitutiv al societatii LOISIR SLATINA SRL, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Se desemneazi reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Slatina in
Adunarea Generald a Asociatilor, dupd cum urmeaza:
a) Consilier local BALAN Andrei Valentin, cetdfean romén, domiciliat in

b) Consilier local VALE Midilina Stefania, cetitean romén, domiciliat in

c) Consilier local COMANESCU Ionut-Ovidiu, cetifean romén, domiciliat in



Art.9. (1) Se desemneazid administrator unic al societdtii pentru un mandat de 5 luni,
incepidnd cu data infiintdrii societdtii dl. Suciu Mircea Alin, cetifean roméin, domiciliat in

(2) Mandatul poate fi prelungit in baza hotirarii de numire si a contractului de mandat
incheiat cu asociatul unic. Mandatul administratorilor desemnati ulterior va fi pentru o perioada
de 4 ani.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilitdtile administratorului vor fi stabilite prin
contractul de mandat ce va fi supus spre aprobare Adunirii Generale a Asociatului Unic, in termen
de 30 de zile de la data inregistrérii societatii in Registrul Comerfului.

Art.10. Se imputerniceste Primarul Municipiului Slatina, ca in numele si pentru asociatul
unic, sd@ semneze Actul Constitutiv al societitii, precum §i orice alte documente necesare in
vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotérari.

Art.11.Cheltuielile necesare infiinfarii societdtii se asigurdi din bugetul local al
Municipiului Slatina.

Art.12.Primarul Municipiului Slatina, Directia Generald Economicd, Directia
Administrarea Patrimoniului §i Directia Generalda Management, prin Compartiment Guvernan{i
Corporativa vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri, potrivit competentelor.

Art.13. Prezenta hotirdre se va aduce la cunostintd publici pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Slatina si se comunica la:
- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul municipiului Slatina;
- Directia Generald Economici;
- Directia Administrarea Patrimoniului;
- Directia Generald Management — Compartiment Guvernantd Corporativa;
- Oficiul Registrului Comertfului de pe langa Tribunalul Olt.

Contrasemngaza,
Secretar general al mysiicipiului Slatina
Mihaig Yon IDITA

Hotararea a fost adoptati cu 12 voturi ,, PENTRU” si 7 voturi ,,impotriva”.
19 - consilieri prezenti
2 - consilieri absenti
21 - consilieri in functie.

PS — 03/FS



ANEXA la HCL nr.171 din 27.05.2025

ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII COMERCIALE LOISIR SLATINA S.R.L.

Municipiul SLATINA, prin Consiliul Local al Municipiului Slatina, cu sediul in judetul

Olt, Municipiul Slatina, Str. Mihail Kogilniceanu, nr. 1, CIF 4394811, reprezentati de domnul
Mario-Lucian DE MEZZO, in calitate de primar, cetitean romén, domiciliat in :

, de cetifenie romana, niiscut. la data de

7 , legitimat cu C.I. seria  nr. emisa de la

data de , valabil pani la data de , avand CNP » In calitate

de asociat unic, am hotirat, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, a Codului Civil §i

a Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Slatina nr. 149/29.04.2025, a Hotéiririi Consiliului

Local al Municipiului Slatina nr. 171/27.05.2025 si a tuturor prevederilor legale in domeniu in

vigoare, constituirea unei societiiti comerciale cu capital integral public, roméinesc, finantarea

cheltuielilor Societitii urmind a se realiza din venituri proprii §i din alocatii de la bugetul local.

CAP. 1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica

D) Societatea este o persoand juridici roména, avind forma juridicd de societate cu
raspundere limitati (SRL), care Isi desfisoard activitatea potrivit Legii societdfilor nr. 31/1990, cu
modificirile si completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor, cu modificarile §i completirile ulterioare si prezentului act
constitutiv.

2) Societatea este titulari de drepturi si obligatii §i rdspunde fatd de cu intregul
patrimoniu; asociatii rispund numai in limita aportului la capitalul social.

3) Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotirdrea Aduniri Generale a
Asociatului Unic, cu respectarea dispozitiilor previzute de lege.

Art. 1.2. Denumirea societitii. Emblema societatii.

¢)) Denumirea societdtii este: LOISIR SLATINA S.R.L. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr.1895317, din 16.05.2025, eliberata de Oficiul Registrului Comertfului de le
langa Tribunalul OLT.

2 Denumirea societitii poate fi modificati prin hotirarea Asociatului Unic, dupd ce noua
denumire a fost verificati pentru unicitate la Oficiul Registrului Comertului.

3) Societatea va putea opta, in viitor, pentru adoptarea unei embleme, in conditiile legii.

@) Emblema va putea fi folositdi pe panouri de reclamd, pe afise, in publicafii, pe
prospecte, pe facturi, pe note de comands, pe corespondentd comerciald si in orice alt mod vizibil.

Art. 1.3. Durata
Conform hotirarii Asociatului Unic, societatea va functiona pe o durati de timp
nedeterminati, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului.

Art. 1.4. Sediul social. o
08 Sediul social al societatii este in judetul Olt, Municipiul Slatina, str. Mihail
Kogilniceanu, nr.1.



3} In functie de necesitatile si prin vointa Asociatului Unic, sediul social va putea fi
schimbat cu respectarea prevederilor legale.

?3) In baza hotararii Asociatului Unic, societatea va putea si-si deschidi filiale, birouri,
sucursale, reprezentante, agentii sau alte sedii secundare, in fara sau in striinitate, in conditiile legii.

) Detinerea spatiilor necesare desfasuririi activititii societdtii se va face in oricare dintre
formele ingdduite de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de vanzare cumpdrare
si altele.

5) In orice facturs, oferts, comands, tarif, prospect i alte documente intrebuintate in
activitate emanate de la societate, trebuie s se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social si
codul unic de inregistrare, numérul de Inmatriculare in Registrul Comertului si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice care vor cuprinde elementele
previzute de legislatia in domeniu. in situatia in care documentele mentionate sunt emise de o
sucursald, acestea trebuie sd mentioneze §i Oficiul Registrului Comertului la care a fost inregistrata
sucursala §i numadrul ei de inregistrare. Dacé societatea define o pagini de internet proprie, informatiile
vor fi publicate §i pe pagina de internet a societitii.

CAP. I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2.1. Obiectul de activitate al societitii este:

DOMENIU PRINCIPAL: 410 Lucriiri de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale

ACTIVITATE PRINCIPALA: 4100 Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si
nerezidentiale

(2) Societatea va putea desfésura si alte activitifi secundare precum:

a) Cod CAEN 4211 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

b) Cod CAEN 4222 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i
telecomunicatii;

¢) Cod CAEN 4291 Constructii hidrotehnice;

d) Cod CAEN 4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a;

e) Cod CAEN 4311 Lucréri de demolare a constructiilor;

f) Cod CAEN 4312 Lucriri de pregitire a terenului;

g) Cod CAEN 4313 Lucréri de foraj §i sondaj pentru constructii;

h) Cod CAEN 4321 Lucriri de instalatii electrice;

i) Cod CAEN 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire §i de aer conditionat;
j) Cod CAEN 4323 Lucréri de izolatii;

k) Cod CAEN 4324 Alte lucriri de instalatii pentru constructii;

1) Cod CAEN 4331 Lucrari de ipsoserie;

m) Cod CAEN 4332 Lucréri de tAmplérie si dulgherie;

n) Cod CAEN 4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor;

0) Cod CAEN 4334 Lucriri de vopsitorie, zugréveli si mont#ri geamuri;

p) Cod CAEN 4335 Alte lucréri de finisare;

r) Cod CAEN 4341 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

s) Cod CAEN 4342 Alte lucriri speciale de constructii pentru cladiri;

s) Cod CAEN 4350 Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil;

t) Cod CAEN 4360 Servicii de intermediere pentru lucréri speciale de constructii;
u) Cod CAEN 4391 Activititi de zidérie; .

v) Cod CAEN 4399 Alte lucréri;

w)Cod CAEN 5913 Activitifi de distributie a filmelor cinematografice, video si a
programelor de televiziune;

x) Cod CEAN 5914 Proiectia de filme cinematografice;

y) Cod CAEN 6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
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z) Cod CAEN 6832 Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau

contract;

aa) Cod CAEN 7020  Activitéti de consultantd in afaceri §si management;

bb) Cod CAEN 7112  Activitati de inginerie i consultantd tehnicd legate de acestea;

cc) Cod CAEN 7120 Activitsti de testéri si analize tehnice;

dd) Cod CAEN 7311 Activititi ale agentiilor de publicitate;

ee) Cod CAEN 7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri

tangibile n.c.a.;

ff) Cod CAEN 7751 Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul autoturismelor,

autorulotelor si remorcilor;

gg) Cod CAEN 7752 Servicii de intermediere pentru inchirierea si leasingul altor bunuri

corporale si bunuri intangibile (exceptand financiare);

hh) Cod CAEN 7711 Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere

ugoare;

ii) Cod CAEN 7820 Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;

ji) Cod CAEN 8009 Alte activitati de protectie n.c.a.;

kk) Cod CAEN 8110 Activititi de servicii suport combinate;

1) Cod CAEN 8121 Activititi generale de curéfenie a cladirilor;

mm) Cod CAEN 8122 Activititi specializate de curitenie;

nn) Cod CAEN 8123  Alte activititi de curéifenie;

00) Cod CAEN 8130 Activitafi de intretinere peisagistic;

pp) Cod CAEN 8230 Activititi de organizare a expozitiilor, tArgurilor i congreselor

1r) Cod CAEN 8240 Activititi de intermediere pentru servicii suport pentru intreprinderi
n.c.a.;

ss) Cod CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

tt) Cos CAEN 8561 Activitifi de intermediere pentru cursuri si tutori (indrumétori, profesori);

uu) Cod CAEN 9510 Repararea si Intretinerea calculatoarelor i a echipamentelor de

comunicatii;

vv) Cod CAEN 9640 Activitdfi de intermediere pentru servicii personale;

ww) Cod CAEN 9691 Activititi de servicii personale la domiciliu;

xx) Cod CAEN 9699 Alte servicii personale n.c.a.;

yy) Cod CAEN 9540 Servicii de intermediere pentru repararea i intretinerea calculatoarelor, a

articolelor personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor §i motocicletelor;

zz) Cod CAEN 8230 Activitifi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

aaa) Cod CAEN 8411 Activititi de administratie publicd general;

bbb) Cod CAEN 9020 Activititi de interpretare artistica;

ccc) Cod CAEN 9031 Activitifi de gestionare a sililor si aplasamentelor de spectacole;

ddd) Cod CAEN 9039 Alte activitafi suport pentru creatie §i interpretare artistica;

eee) Cod CAEN 9311 Activitati ale bazelor sportive;

fff) Cod CAEN 9312 Activititi ale cluburilor sportive;

ggg) Cod CAEN 9313 Activitdti ale cluburilor de fitness;

hhh) Cod CAEN 9319 Alte activitdfi sportive n.c.a;

iii) Cod CAEN 9321 Activititi ale parcurilor tematice si de distractii;

jjj) Cod CAEN 9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.;

11I) Cod CAEN 9623 Activititi ale centrelor spa, saunelor si béilor de abur.

Art. 2.2. Desfigurarea activititilor

) Activitatile mentionate in prezentul titlul se vor realiza impreund sau separat, in oricare
dintre domeniile aritate, societatea urmand a desfisura toate aceste activitati conexe §i auxiliare
necesare realizirii obiectivului de activitate propus, in conformitate cu reglementirile legale existente.

@)) Asociatul Unic se obliga sa obtina avizele, autorizatiile si orice alte acte cerute de lege,
necesare constituirii societitii cu raspundere limitata.
3) Societatea Isi va putea realiza obiectul de activitate atdt in Roménia, cat si In stréinitate,

precum in zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii, cu respectarea dispozitiilor legislatiei in
vigoare.




“) Societatea va putea participa in calitate de acfionar sau asociat la alte societdti, in
conditiile legislatiei in vigoare.

%) Societatea va putea desfasura orice altd activitate legati direct sau indirect de obiectul
sau, sau isi va putea largi. Modifica §i adapta obiectul de activitate cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAP. III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. Capitalul social si partile sociale

¢)) Asociatul unic a convenit ca societatea si aiba un capital social la constituirea societétii
in valoare de 200 (doua sute ) lei.

2) Capitalul social este divizat in 20 de parti sociale egale si indivizibile, fiecare avind o
valoarea nominald de 10 lei si o valoare totala de 200 lei, detinute in intregime de citre asociatul unic.

3) Bunurile care ulterior vor fi constituite ca aport social in naturd la capitalul social, pe
parcursul desfigurdrii activitafii societdtii nu vor deveni proprietatea acestuia, riménidnd in
proprietatea asociatului unic si fiind detinute de societate in baza contractelor legale.

“4) Asociatul unic va decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului Act constitutiv,
cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz si conform prevederilor legale.
) Asociatul unic se obligé s mentind o valoare netd minima a capitalului, in conformitate

cu prevederile legale.

Art. 3.2 Aportul asociatului unic

1) Asociatul unic va detine in intregime cele 20 de parti sociale, in valoare nominald de
10 lei fiecare, in valoare totald de 200 lei, reprezentdnd 100% din capitalul social, avind o participare
la beneficiile societtii si la suportarea pierderilor de 100%.

2) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar asociatul unic este obligat
numai la plata pértilor sociale.

3) Prin hotarérea asociatului unic, se pot coopta noi actionari in cadrul societatii, prin
cesiunea de parti sociale, cu respectarea prevederilor legale.

“) Cesiunea partilor sociale trebuie inregistratdi la Oficiul Registrului Comerfului
competent. Cesiunea partilor sociale este opozabild terfilor numai dupd inregistrarea la Oficiul
Registrului Comerfului competent.

&) Aportul asociatului unic la capitalul social nu este purtitor de dobéanzi.

Art. 3.3 Despre partile sociale

) Detinerea de parti sociale implicd de drept recunoasterea si Insusirea prevederilor
actului constitutiv al societdtii, cu toate modificérile §i completérile ulterioare.

2 Pirtile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatului unic dreptul
sd-si primeasca dividendele.

Art. 3.4 Majorarea si reducerea capitalului social
(1) Majorarea capitalului social se poate face pe baza hotarérii asociatului unic:
a) prin crearea de noi parti sociale, reprezentdnd noi aporturi in numerar sau in naturd, in
conditiile legii;
b) prin aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;
¢) din rezerve ( cu exceptia celor legale);
d) beneficii;
e) alte surse previzute de lege.
(2) Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii previzute de lege.
3) Reducerea capitalului social, precum si cesiunea partilor sociale se face prin hotararea
asociatului unic, in limitele si in conformitate cu prevederile legale prin:
a) micgorarea numarului de parti sociale;
b) reducerea valorii nominale a pértilor sociale;
c) alte procedee previzute de lege.




@) Hotérérea va trebui sé respecte minimul de capital social, atunci cand legea 1l fixeazi,
sd arate motivele pentru care se face reducerea §i procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

CAP.1V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 4.1. Drepturile i obligatiile decurgiand din pirtile sociale

¢)) Societatea va tine evidenta péartilor sociale intr-un Registru ce se pistreazi la sediul
societatii.
2) Fiecare parte sociald subscrisd i vérsatd conferd posesorului ei un drept proportional

egal, potrivit cu numérul pértilor sociale existente, dreptul de a lua hotéréri, participarea la profit sau
la activul social, precum si alte drepturi previzute de Actul Constitutiv.

3) Asociatul unic raspunde numai In limita pértilor sociale, obligatiile societitii fiind
garantate cu patrimoniul ei social.
@) Un creditor al asociatului unic poate formula pretentii numai asupra partii din

beneficiul societitii, care i se va repartiza acestuia, sau la lichidarea societitii, conform prevederilor
Actului Constitutiv.

CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 5.1. Conducerea societitii: \

) Drepturile si obligatiile Asociatului Unic in cadrul societdfii sunt exercitate de catre
Adunarea Generald a Asociatului Unic, organism de conducere a societatii i care decide asupra
activitdtii acesteia §i asigurd politica economic gi comerciald format din 3 membri desemnati de catre
Consiliul Local al Municipiului Slatina, din rdndul consilierilor in exercitarea mandatului, ca
reprezentanti ai autorititii administratiei publice locale, prin H.C.L. al Municipiului Slatina, respectiv:

a) Consilier local BALAN Andrei Valentin, cetitean romén, domiciliat in

b) Consilier local VALE Midalina Stefania, cetitean roman, domiciliat in
c¢) Consilier local COMANESCU Ionut-Ovidiu, cetitean romén, domiciliat in

Membrii desemnati de Consiliul Local al Municipiului Slatina ca reprezentanti ai autoritatii
publice locale vor lucra impreund, conform prevederilor Codului Civil aplicabile in materia
contractului de mandat.

2 Adundrile Generale ale Asociatului Unic se vor tine la sediul societatii.

3) Convocarea adundrii generale a Asociatului Unic poate fi realizatd prin scrisoare
electronicd, scrisoare cu confirmare de primire sau personal, email sau orice altd aplicatie electronica
care poate confirma transmiterea (aplicatii telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte
asemenea) si prin luarea la cunostinti. Convocarea trebuie si cuprinda in mod obligatoriu data si locul
stabilit pentru Adunarea Generala i ordinea de zi.

“) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 10 zile de la data comunicérii convocarii.
®) Adunarea Generali este organul de conducere a societitii care decide asupra activitafii

acesteia, potrivit legii si asigurd politica economica §i comerciald, fiind compusi din consilieri locali
ai Consiliului Local al Municipiului Slatina, care isi vor indeplini prerogativele prin reprezentantii sai
desemnati conform alin. (1).

6) Adunarea Generali va fi convocati de administrator. Dacid ordinea de zi contine
propuneri de modificare a Actului Constitutiv, convocarea trebuie si cuprindd in intregime textul
acestor propuneri.

@) In convocarea pentru prima adunare generala va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura.

¢)) Asociatul unic poate, dac# nici unul dintre membrii reprezentanti ai Consiliului Local
al Municipiului Slatina nu se opun, s# {ind o Adunare Generali si si adopte orice hotérire, care fine
de competenta acesteia, fird a mai fi necesara indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei astfel
de adundiri, fiind suficientd simpla prezenta in cadrul Adunirii Generale.




) Asociatul unic va exercita conform legii atributiile Adundrii Generale, avand
urmitoarele obligatii principale:

a) si aprobe situatia financiard anuald si sa stabileasca repartizarea profitului net;

b) si desemneze administratorii $i cenzorii, si 1i revoce/demitd i sé le dea descércare de
activitate, precum §i s& decidd contractarea auditului financiar, atunci cdnd acesta nu are caracter
obligatoriu, potrivit legii;

) si decidd urmirirea administratorilor §i cenzorilor pentru daune pricinuite societaii,
desemnand si persoana Insdrcinaté sd o exercite;

d) si modifice actul constitutiv;

e) alte obligatii prevazute de lege si actul constitutiv.

(10) Asociatul unic va consemna de indati, in scris, orice decizie adoptatd in conformitate
cu prevederile alin. (1). :

(11 Adunarea Generald prin reprezentantii sii desemnati de cédtre asociatul unic, se
intrunegte cel putin o datd pe an §i are urmatoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorului i a raportului Auditorului Financiar si stabileste repartizarea profitului net;

b) numeste si revocd administratorul, potrivit legii;

c) aprobd si incheie contractul de mandat al administratorului societdtii si stabileste
respectiv modificd remuneratia cuveniti acestuia;

d) stabileste indicatori de performanti pentru administratorul societafii;

€) urmireste indeplinirea indicatorilor de performanta de cétre administratorul societitii;

f)  aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g) aprobad bugetul de venituri i cheltuieli §i hotaréste asupra programului de activitate gi
a strategiei propuse de administrator pentru exercitiul financiar urmator;

h) se pronuntd asupra descirc#rii de gestiune a administratorului;

i)  delibereazi asupra hotdrarilor care ii sunt supuse spre aprobare de administratorul
societatii;

j)  stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald a administratorului;

k) hotiriste cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe;

1) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale §i a garantiilor;

m) analizeazd rapoartele administratorului privind stadiul §i perspectivele societitii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata de profit, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncd,
protectia mediului, relatii cu clientii;

n) hotiriste cu privire la actionarea in justifie a administratorului si/sau a directorilor
societitii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de cétre acestia prin incélcarea indatoririlor ce
le revin fatd de societate;

0) in cazul vacantirii postului de administrator, numeste administrator provizoriu, pand
la desemnarea unui nou administrator in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) solicitd revizuirea i aprobd planul de administrare al administratorului;

q) hotiriste asupra altor probleme care fin de competenta sa potrivit reglementérilor
legale in materie;

(12) Daci adunarea generali nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate
a cvorumului necesar adoptirii hotiirarii (in prezenta tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului
Local), adunarea se va intruni la o a doua convocare §i poate si delibereze asupra problemelor puse
pe ordinea de zi a celei dintdi aduniri, cu majoritatea voturilor exprimate, indiferent de numarul
reprezentantilor participanti. In caz de paritate, votul va fi considerat in sensul aprobarii deciziei
supuse votului.

(13) Pentru adundrile generale anuale urmitoarele documente sunt trimise anexa
convocatorului: bilantul si contul de profit si pierderi, raportul administratorului, raportul cenzorilor,
raportul de audit financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmdtor.

14) Adunarea generali extraordinari se intruneste ori de céte ori este necesar a se luao
hotérére pentru:

a) schimbarea formei juridice a societdtii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;




b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea/completarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitéti fard personalitate juridicd, daci prin actul constitutiv nu se prevede
altfel;

e) prelungirea duratei societitii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social;

h) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii;

i) dizolvarea/lichidarea anticipati a societitii;

j) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirire pentru care este
cerutd aprobarea adunirii generale extraordinare.

(15) Adunarea Generald Extraordinard este convocatd de citre administratorul societatii,
sau de cétre o persoand anume delegati de cétre acesta si se va putea desfigura la sediul societitii sau
in alt loc, dupa cum va fi stabilit prin avizul de convocare. in cazul Adunirii Generale Extraordinare
avand ca obiect:

a) schimbare formei juridice a societiii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) majorarea capitalului social;

c) reducerea capitalului social;

d) dizolvarea/lichidarea anticipati a societitii;

e) aprobarea lucririlor de investitii;

f)  operatiuni patrimoniale avand ca obiect bunuri din domeniul public si/sau necesitatea
suplimentérii bugetului alocat societétii pentru organizarea si functionarea acesteia, in prezenta tuturor
membrilor reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Slatina, luarea deciziilor se iau cu
majoritate simpld de voturi. In caz de paritate de voturi, hotirirea supusi dezbaterii se consideri
aprobata.

(16) in cadrul Adunirii Generale Extraordinare, asociatul unic va decide asupra proiectelor
de investitii, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din domeniul public
si/sau asupra suplimentarii bugetului alocat societétii pentru organizarea §i functionarea acesteia in
urma convocdrii de cétre administratorul societaii.

17 Convocarea se va realiza cu minim 2 zile anterior sedintei, prin publicare pe site, prin
e-mail sau orice altd aplicatie electronicé care poate confirma transmiterea (aplicatii telefonice de tip
whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin luarea la cunostin{a personal, va cuprinde
locul si data adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentiunea explicité a tuturor problemelor care vor
face obiectul dezbaterii adundrii. in cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea unui nou
administrator (dupd expirarea mandatului provizoriu al primului administrator desemnat), in
convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu i
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator, care se afld la
dispozitia asociatului unic, putind fi consultata si completati de acestia.

(18) Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui s cuprinda textul integral al propunerilor.

(19) Ingtiinfarea pentru prima adunare generald extraordinard poate contine si data §i ora
pentru cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea fine din lipsa cvorumului
necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare.

(20) Adunarea Generald a Asociatului Unic, Ordinari sau Extraordinara, va fi deschisa si
prezidati de administratorul societitii. Acesta va numi, o persoand in calitate de secretar al adundrii.
Secretarul Adunrii Generale a Asociatului Unic va fi desemnat din cadrul personalului angajat al
societatii. Secretarul va nota si inregistra reprezentantii asociatului unic care sunt prezenfi si
reprezentanti asociatului unic care sunt absenti, redacténd o listd de prezents, specificind modalitatea
de participare (prezenti fizic#, prin videoconferintd etc). Secretarul va intocmi procesul-verbal al
sedintei.

21 Procesul-verbal al Adunirii Generale se semneazi de catre Administrator,
reprezentantii asociatului unic si de secretarul adunirii §i va cuprinde deliberirile participantilor (in
rezumat) si hotérérile adoptate.




22) Procesul-verbal al Adunirii Generale trebuie si contind mentiuni privind formalititile
de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii asociatului unic, ordinea de zi, rezumatul
problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura
speciald, dacé este cazul, vor constitui anexe la procesul-verbal de gedinta.

(23) Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adundrilor Generale sunt
obligatorii pentru asociatul unic cét si pentru societate, inclusiv pentru aceia care nu au participat la
adunare sau care au votat Impotriva respectivei hotérari. Voturile celor care se abtin vor fi considerate
ca fiind pentru aprobarea hotérarii.

24) In cazul in care mandatul acordat unuia sau mai multor membrii din cei 3 membrii
desemnati ca reprezentanti ai Asociatului Unic inceteazi din cauze care ii privesc doar pe acestia,
mandatul celorlalti riméne iIn vigoare, urménd ca Asociatul Unic si desemneze noi membrii pentru
ocuparea pozitiilor vacante in termen de 5 zile de la incetarea mandatului, prin hotarére.

(25) Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct. De
asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de exercitare a votului in
Adunarea Generald prin teleconferinta, videoconferinti sau orice alt mijloc similar de comunicare.

(26) Hotérérile adunérii generale se iau cu votul majorititii reprezentantilor Asociatului
Unic, cu exceptia hotérérilor care potrivit legii se adopti cu majoritate simpli, calificati sau absoluti.

27 Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul
numirii/revocérii administratorului, precum §i in caz de atragere a rdspunderii administratorilor
societatii.

(28) Administratorul si/sau angajatii societétii nu pot reprezenta asociatul unic in cadrul
Adunérilor Generale, sub sanctiunea anularii oriciror astfel de hotirari adoptate daca, fard votul
acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotdrrii nu ar fi fost intrunitd. Reprezentantul
asociatului unic care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al societdfii, este obligat si se abfind de la deliberdrile privind acea
operatiune, in caz contrar, reprezentantul asociatului unic este riaspunzitor de daunele produse
societatii, dacd, fara votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

(29) Hotérérile Adunérii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei de
cétre oricare dintre reprezentantii asociatului unic care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care
au votat contra si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Art. 5.2. Administrarea societatii
) Societatea este administrati i reprezentati de un singur administrator — persoand fizica
numiti in baza actului constitutiv: Suciu Mircea Alin, domiciliat in .

@) In situatia in care, ulterior constituirii, societatea urmeazi a fi administrati in sistem
unitar de un Consiliu de Administratie, urménd a fi aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
administrarea intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, oricare si toate
mentiunile si dispozitiile referitoare la Administratorul unic din cuprinsul prezentului act constitutiv
vor fi aplicabile.

3) Dreptul de a reprezenta societatea aparfine administratorului care decide asupra
activititii acesteia si asigurd politica ei economica si comercial3, in limitele prezentului act constitutiv
si ale contractului de administrare (management).

“) Administratorul va reprezenta societatea in relatiile sale cu tertii, fiind indreptitit s3
execute toate operafiunile necesare pentru indeplinirea obiectului societatii, exceptind urmdtoarele
restrictii:

a) nu va putea si incheie acte juridice prin care si dobéndeascd, sd instrdineze, sd
inchirieze, si schimbe sau s constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, indiferent
de valoarea acestora la data incheierii actului juridic, fird aprobarea Adunirii Generale, datd in
conditiile actului constitutiv, sub sanctiunea nulitiii actului juridic in cauzi si a rdspunderii
administratorilor pentru daune. Aceasta limitare se aplicé si operatiunilor de leasing.

b) nu va putea instriina, respectiv dobandi bunuri citre §i de la societate, indiferent de

valoarea acestora, decat dupi obtinerea aprobdrii Adundrii Generale, dati in conditiile actului




constitutiv i a mandatului expres acordat in acest sens, sub sanctiunea nulitaii actului juridic in cauzi
si a rispunderii administratorilor pentru daune, pentru care este necesard hotirarea Adunirii Generale.

5) Administratorul va putea sd delege parfial atributiile sale citre terfe persoane
desemnate de acesta prin mandat scris §i limitat in timp. Dreptul de a administra poate fi transferat
citre o altd persoand doar temporar, cu privire la realizarea oricdror atribufii ce-i revin
administratorului §i in conditiile in care administratorul nu poate indeplini el insusi atributiile
respective, cu justificarea temeinicd a cauzei care il impiedica sa indeplineasca atributiile personal.

(6) In cazul in care administratorul isi substituie fara drept o alti persoans, raspunde
solidar cu aceasta pentru eventuale pagube produse societitii.

@) Administratorul poate incheia orice act de dispozitie care profiti efectiv societatii, fard
a fi nevoie de acordul prealabil al Asociatului Unic. Pentru actele de dispozitie cu o valoare mai mare
de 500 000 lei (exclusiv TVA), este necesar acordul asociatului unic.

€)) Administratorul nu poate primi mandatul de administrator in alte societiti concurente
sau avdnd acelasi obiect de activitate, nici sd fac# acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont
propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocirii si raspunderii pentru
daune.

€)) Administratorul are o serie de atributii, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ:

a) convoacd Adundrile Generale, in conditiile Actului constitutiv ori de céte ori este
nevoie si stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General;

b) stabileste liniile generale de conducere ale societétii, pe termen lung si mediu;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare In ceea ce priveste personalul de executie
si de conducere al societatii;

d) avizeazd §i propune spre aprobare Adundrii Generale: Organigrama societatii,

Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentul de ordine interioard (ROI), Codul
de etica al societitii;

e) numeste §i revoca, potrivit legii, directorii societtii;

f) prezintd anual Adunérii Generale, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul §i contul de profit §i pierderi,
precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmitor, pentru a
supune aprobaérii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;

g) avizeaza §i propune proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, pe care il supune
aprobdrii Adunirii Generale;
h) avizeaza si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobafi prin

bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare §i aprobd maisurile pentru
desfigurarea activitatii in conditii care si asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

i) avizeazi si propune infiinfarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale
societdtii, in Romaénia sau in strdindtate, potrivit legii;

b)) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si directorii societatii;

k) avizeazi §i propune spre aprobare investitiile care urmeazi si se realizeze de catre
societate, in conditiile legii;

D supravegheazi activitatea executivului din subordine prin solicitarea de informari

si/sau rapoarte pe probleme punctuale specifice;

m) propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societtii,
potrivit legii;

n) decide asupra oricdror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiari si comerciald sau politica societatii sau care sunt date in competenta sa de cétre Adunarea
Generald, dar fara depasirea prevederilor legale in materie;

0) decide asupra oricdror altor probleme ale societatii date in competenta sa potrivit legii
si Actului constitutiv;

p) elaboreazi si propune spre aprobare Adunirii Generale “Planul de administrare” care
include strategia de administrare pe durata mandatului;

qQ stabileste misurile necesare pentru cresterea eficientei activitafii;

r) avizeazi investitiile ce urmeazi a fi realizate potrivit obiectului de activitate al

societitii, care se finanteazi din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local saw/si credite bancare;




s) supune aprobarii Adunérii Generale situatiile financiare pentru anul precedent, insotite
de raportul economico-financiar cu privire la activitatea societétii §i proiectul programului de
activitate pentru anul in curs §i solicitd descércarea de gestiune a administratorului pe anul anterior
sau pe perioada mandatului;

t) aproba proiectul contractului colectiv de munca negociat cu directorii societdtii (daca
este cazul);
u) incheie contractul de mandat cu directorii societitii, contractul de mandat avand ca

anex4, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti aprobate de Adunarea generala a Asociatului
Unic;

V) aprobd incheierea sau rezilierea contractelor economice potrivit competentelor
acordate;
w) aprobi regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum §i scoaterea din

functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societafii, in conditiile legii, cu exceptia
bunurilor proprietate publicé sau privatd a Municipiului Slatina;

X) propune sau aprobd, in limitele competentelor care ii sunt acordate contractarea de
credite bancare pentru activitatea de exploatare §i investifii;

Y) propune Adundrii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau juridice in
scopul realizdrii unor obiective si actiuni de interes comun;

z) propune Adundrii generale scoaterea din functiune, casarea si valorificarea bunurilor
proprietate publicd sau privati a Municipiului aflate in administrare sau folosinta gratuita a societtii,
in conditiile previzute de lege, sumele realizate din valorificare fiind virate la bugetul local.

(10)  Primul administrator este numit provizoriu pe o perioadd determinatd de 5 luni,
incepand cu data inmatriculirii societdtii la Registrul Comerfului. Cu o lund inainte de expirarea
mandatului, asociatul unic va decide asupra prelungirii acestuia, in caz contrar mandatul
administratorului incetdnd de drept la data implinirii termenului. Ulterior, mandatul administratorului
va avea o duratd de 4 ani.

(11)  Administratorul este obligat si ia parte la toate adundrile societatii si la sedintele
organelor de conducere.

(12) Administratorul trebuie si furnizeze asociatului unic, la cererea acestuia, orice
informatie privind societatea;

(13)  Administratorul, cu exceptia celui provizoriu, poate renunfa la mandatul sdu numai
dupi incheierea anului fiscal i numai dacd renunarea a fost notificati asociatului unic cu cel puin
30 de zile 1nainte.

(14) In desfisurarea activititii sale, administratorul poate beneficia de asistenfa unor
experti.

(15)  Administratorul semneazi personal angajamentele contractate in numele si pentru
societate, cu conditia de a specifica calitatea in care semneazi: “Pentru S.C. LOISIR SLATINA SRL,
administrator”.

(16)  Actele de dispozitie precum Imprumuturile, creditele bancare si a imprumuturilor sau
depozitelor bancare consimtite de asociatul unic, toate cumpdariturile, vinzirile sau schimburile de
imobile, ale fondurilor de comert apartinind societifii (sau ale unor parti din bunurile sociale ale
societdtii), constituirea de societéfi sau aportul unei parti sau a tuturor bunurilor sociale la o societate
constituitd sau care va fi constituitd, nu vor putea fi realizate decét pe baza deciziei prealabile a
asociatului unic.

(17)  Fiecare administrator este responsabil, in conformitate cu prevederile dreptului comun,
fati de societate si de terfi, atdt pentru nerespectarea dispozitiilor legii §i a dispozitiilor actului
constitutiv, cat i pentru greselile pe care le-ar putea comite in cursul exercitarii activitatii
administrative.

(18)  Administratorul, in calitatea pe care o detine, nu se poate obliga personal, in ceea ce
priveste angajamentele societatii, fiind responsabil numai de executarea mandatului s&u.

(19)  Administratorul este intotdeauna revocabil pe baza deciziei asociatului unic.
Revocarea nu atrage dupi sine plata daunelor-interese din partea societdfii decat in cazul adoptirii
unei astfel de decizii si numai in considerarea dovedirii unui prejudiciu cert.



(20)  Functiile administratorului inceteazi in caz de deces, interdictie, faliment personal,
revocare, incompatibilitate de functii sau ca urmare a incapacittii fizice sau mentale, dovedite prin
acte medicale.

(21)  Incetarea functiilor administratorului, pentru oricare din cauzele mentionate mai sus
nu antreneaza dizolvarea societatii.

(22) Administratorul are, in raport cu atributiile sale, dreptul la o indemnizatie a cérei
valoare si modalitifi de platd vor fi stabilite pe baza deciziei asociatului unic. Administratorul are
dreptul la rambursarea cheltuielilor de reprezentare si deplasare in interesul societfii.

(23) Orice alte chestiuni referitoare la drepturile §i obligatiile administratorului vor fi
guvernate de prevederile Legii nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011.

(24)  Sunt incompatibile cu calitatea de Administrator Unic §i Director, persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasi, abuz de incredere,
fals, ingeldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si in cazul altor
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(25) Procedura de selectie a administratorilor dupi expirarea mandatului provizoriu:
Numirea administratorului se va face de cétre Adunarea generald prin selectia dosarelor
depuse ca urmare a anuntului ce va fi publicat pe site-ul Primdriei, dosarul urménd a contine:
Curriculum Vitae;
2. Act de identitate;
3. Copie documente care atestd educatia §i pregitirea profesionald;
4. Copie carnet de muncd, extras revisal sau adeverintd dupd caz;
5. Documente/adeverinta in original din care rezultd experienfa in administrarea
managementului unor societiti comerciale, inclusiv din sectorul privat;

—

6. Cazier judiciar;

7. Cazier fiscal;

8. Adeverintd medicali din care rezultd starea de s#initate corespunzitoare exercitirii functiei
de administrator;

9. Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de membru in alte consilii de
administratie sau de administrator in alte intreprinderi publice sau societiti private;
10. Declaratie consimfimant prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;
11. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese;
12. Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cd nu se afli intr-
una din situatiile previzute la art.6 din OUG nr. 109/2011 aprobati cu modificdrile ulterioare sau ca
nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionala.
Criteriile si procedura de selectie va fi propusi de citre administrator provizoriu i supusa
aprobarii Adunirii Generale si va intra in vigoare dupd expirarea mandatului provizoriu al primului
administrator numit.

Art. 5.3. Gestiunea societitii. Cenzorii

€8 Gestiunea societatii va fi controlati de asociatul unic sau de cenzori (experti contabili),
desemnati de acesta.

@ Cenzorii societatii isi desfigoari activitatea conform legislatiei in vigoare (Legea nr.
31/1990, republicati i altele).

3 Ei sunt responsabili fati de societate pentru prejudiciile cauzate de neindeplinirea sau
indeplinirea cu rea credint3 a atributiilor ce le revin.

(4) intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.

(5) Revocarea cenzorilor se va putea face prin hotardrea asociatului unic.



CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

Art. 6.1 Exercitiul economico-financiar

¢)) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecdrui an.

2) Primul exercitiu economico-finaciar incepe de la data Inmatriculdrii societdfii in
Registrul Comertului.

Art. 6.2 Personalul societatii

(1) Schema de organizare si de personal se aproba de citre Adunarea generala.

) Personalul societitii are calitatea de angajat contractual, in baza contractelor
individuale de munca inregistrate la organele competente ale statului sau prin contract de mandat (in
cazul conducerii) aprobat de Adunarea Generald. Angajarea personalului se face de citre
administratorul societatii, in concordantd cu organigrama si statul de functii al societtii.

3) Nivelul salariilor in cadrul societitii (minim/maxim pe fiecare functie/meserie) se vor
stabili de catre administrator si se vor aproba de cétre Adunarea Generald. Salariul individual se
stabileste prin negocieri individuale intre angajator/administrator §i salariat in concordanfi cu
prevederile Codului muncii, precum si a altor acte normative aplicabile in materie. Plata salariilor
personalului societitii — inclusiv salariile stabilite pentru administratori — precum i celorlalte drepturi
salariale se va face potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6.3 Conturile societatii
( 1) Societatea poate si deschidi conturi in lei sau valutd, in conditiile previzute de lege.

(2)Alimentarea conturilor se face din aportul de capital social subscris, din incasérile
societitii, din Imprumuturi, credite, precum si din alte surse potrivit legii.

(3) Finantarea cheltuielilor curente pentru furnizarea/prestarea serviciilor, precum si pentru
intretinerea, exploatarea si functionarea sistemelor aferente se realizeazi pe criterii economice si
comerciale; mijloacele materiale si financiare necesare desfaguririi activitafilor specifice fiecdrui
serviciu se asigurd prin bugetele de venituri i cheltuieli ale societatii i, dupa caz, din alocatii
bugetare.

(4) Finantarea si realizarea investitiilor aferente obiectivelor de interes local se fac cu
respectarea legislatiei in vigoare privind inifierea, fundamentarea, promovarea i aprobarea
investitiilor publice, in temeiul urmitoarelor principii:

a) promovarea rentabilitétii si eficientei economice;

b) pistrarea veniturilor realizate din aceste activitati la nivelul colectivitatilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea obiectivelor de interes local;

¢) intirirea autonomiei fiscale a unitatilor administrativ-teritoriale pentru crearea mijloacelor
financiare necesare in vederea functiondrii serviciilor;

d) intirirea autonomiei locale privind contractarea si garantarea unor imprumuturi interne sau
externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor, in conditiile
legii;

e) respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism,
amenajarea teritoriului §i protectia mediului.

Art. 6.4 Evidenta contabila

€))] Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi
si va inainta Adunirii Generale un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra
toate operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite n acest scop, conform legii. Registrele si
documentele contabile vor fi puse la dispozitia Adunirii Generale a Asociatului Unic ori de cate ori
acesta le solicitd pentru verificare.

2) Evidenta contabils, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se fin si respectiv se
intocmesc conform prevederilor legale. Evidenta contabild a societétii, inclusiv bilanful contabil i
contul de profit si pierderi se vor tine 1n lei §i in limba roména.




?3) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuti se tine atdt in moneda nationali, cit si
in valutd, potrivit reglementérilor elaborate in acest sens. Valuta convertibild se va evidentia distinct,
iar inregistrarea si evidenta acesteia in lei se va efectua la cursul de referintd a BNR, la data efectuirii
operatiunii.

@) Evidenta contabild se organizeaza i se conduce potrivit legii §i normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor.

5) Bilanful contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor intocmi
anual, precum si in situatia lichidarii societatii.

6) In bugetul de venituri §i cheltuieli se pot cuprinde cheltuieli de sponsorizare si
reprezentare in limita procentelor legale si a celor stabilite de asociatul unic.

@) Administratorul va depune la Registrul Comertului, in termen de 15 zile de la data
adundrii generale, copii ale situatiilor financiare anuale, in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

®) Situatiile financiare anuale se vor intocmi In conditiile previzute de lege. Situatiile
financiare anuale ale societétilor vor fi verificate sau auditate, potrivit legii.

Art. 6.5 Calcularea si repartizarea profitului

¢y} Profitul societdtii se stabileste prin bilanful aprobat de Asociatul Unic. Pentru
determinarea acestui profit, se va deduce din profitul anual fondul de rezervi care va fi stabilit in
conditiile legii.

2 Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si
dezvoltirii, precum §i pentru alte destinatii stabilite de cdtre Adunarea Generald dupi constituirea
fondurilor obligatorii conform legii.

3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat bugetului
de stat.

4 Dupd deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se
stabileste pe cote-pérti, sub forma dividendelor ce se plitesc asociatului unic proportional cu aportul
sdu de capital social.

&) Dividendele vor fi distribuite dupé plata impozitelor si taxelor aferente. Orice dividend
distribuit cu incdlcarea acestor reguli este considerat fictiv. Plata dividendelor cuvenite asociatului
unic se va face de societate, dupd aprobarea Adundrii Generale, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de cétre Adunarea Generald, dacd Adunarea Generald nu a stabilit altfel.

©6) In cazul in care societatea inregistreaza pierderi, asociatul unic este obligat si analizeze
cauzele si sd ia de indatd mésurile ce se impun.

@ Daci se constatd o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit
sau redus Inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

Art. 6.6 Auditul financiar

¢)) Situatiile financiare ale societétilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate
de cétre auditorii financiari persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile previzute de lege.

2) Societitile ale caror situatii financiare anuale sunt supuse auditului financiar, potrivit
legii sau a hotérérilor asociatului unic, vor organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de
Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

3) La societatile ale caror situatii financiare anuale nu sunt supuse, potrivit legii, auditului
financiar, adunarea generala ordinard a asociatului unic va hotéri contractarea auditului financiar sau
numirea cenzorilor, dupi caz.

@ Societatea de audit financiar are urmitoarele indatoriri:

a) si verifice gestiunea societétii;

b) si verifice dac# bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt evidentiate in registre;

c) si verifice daci registrele societitii sunt corect tinute;

d) si verifice dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform bilantului contabil;

e) siinformeze Adunarea Generald asupra rezultatelor examindrilor;

f) face propuneri Adunirii Generale cu privire la reducerea capitalului social inregistrat sau

la schimbarea actului constitutiv, al obiectului de activitate al societdtii, repartizarea
beneficiilor, printr-un raport aminuntit. Adunarea Generald nu va putea aproba bilanful
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contabil si contul de profit si pierderi daca acestea nu sunt insofite de raportul societitii de
audit financiar.

g) sdverifice casa si existenta titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societifii sau au fost
primite in gaj, cautiune sau depozit;

h) prin decizia de audit financiar sd convoace adunarea ordinari sau extraordinara ori de céte
ori constatd situatii deosebite care necesiti solutionarea urgenti sau cdnd aceasta nu a fost
convocati de citre administrator;

i) sdia parte la adundrile ordinare si extraordinare, putind face si se insereze in ordinea de
zi propunerile pe care le vor crede necesare;

j) sd verifice dacd dispozitiile legii si ale actului constitutiv sunt indeplinite de administrator
si lichidatori;

(5) Societatea de audit financiar va aduce la cunostinta administratorului neregulile in
administratie si incélcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care
le constat, iar cazurile mai importante le va aduce la cunostinta adunérii generale.

(6) Societatea de audit financiar are dreptul s obtind in fiecare lund sau ori de céite ori acest
lucru este necesar, de la administrator, o situatie despre mersul operatiunilor.

(7) Este interzis societitii de audit financiar s& comunice asociatului in particular sau tertilor,
date referitoare la operatiunile societitii, constatate cu ocazia exercitirii mandatului lor sub
sanctiunea de daune.

(8) Pentru indeplinirea atributiilor lor, cenzorii vor delibera impreund, dar in caz de
neintelegere vor putea face rapoarte separate care vor trebui prezentate adunirii generale.
Societatea de audit financiar va trece intr-un registru special deliberdrile, precum si
constatirile facute in exercifiul mandatului contractual acordat.

(9) Societatea de audit financiar este remuneratdi cu o indemnizatie fixi, stabilitd de
administrator §i aprobati de citre Adunarea Generald, pentru activitatea pe care o
desfigoara.

(10)  Revocarea societifii de audit financiar se va putea face numai de Adunarea Generald,
cu votul cerut la adunarile extraordinare.

(11)  Asociatul unic inregistreazi la Registrul Comerfului orice schimbare a cenzorilor,
respectiv auditorilor financiari.

(12)  Societatea de audit va fi aprobatd de cétre Adunarea generald pani la data de 31.12.
2025, la propunerea administratorului care va convoca Adunarea generald n acest sens si
va prezenta oferta a minim 3 auditori financiari.

CAPITOLUL VII - FUZIUNEA SI DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.7.1 Fuziunea societitii si dizolvarea societatii

(1) Fuziunea se face prin absorbirea prezentei societti de citre o altid societate sau prin
contopirea acesteia cu una sau mai multe societdfi pentru a alcatui o societate noud, prin hotararea
asociatului unic, in conditiile legii.

@) Divizarea se face prin impirtirea intregului patrimoniu al prezentei societdti ce isi
inceteazd existenta, intre doud sau mai multe societdti sau care iau astfel fiintd, prin hotérérea
asociatului unic, in conditiile legii.

3) Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societdti de forme diferite.

@) Fuziunea sau divizarea se hotiriste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite
pentru modificarea actului constitutiv al societétii.

%) Daci, prin fuziune sau divizare, se infiinfeazi o noud societate, aceasta se constituie in
conditiile previzute de prezenta lege pentru forma de societate conveniti.

6) Fuziunea si divizarea se vor face in cazurile §i in conditiile previzute de lege.




CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 8.1 Dizolvarea societitii
(1) Au ca efect dizolvarea societdtii §i dau dreptul asociatului unic si ceard deschiderea
procedurii lichidarii acesteia, urméitoarele:
a) imposibilitatea realizérii obiectivului de activitate al societitii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitétii societatii;
¢) hotérarea asociatului unic;
d) hotérarea tribunalului, pentru motive temeinice;
e) falimentul societitii.

Art. 8.2 Lichidarea societatii

1 Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori, numiti de
asociatul unic. Acestia vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societitii lichidatoare — trebuie sii fie lichidatori
autorizati, in conditiile legii.

3] Din momentul intrdrii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorului
inceteaza, acesta nemaiputdnd intreprinde noi operatiuni in numele societitii.

3) Lichidatorii au aceeasi rispundere ca si administratorii, i§i indeplinesc mandatul sub
controlul asociatului unic si actioneaza in conditiile legii.

@ Din sumele rezultate din lichidarea societétii vor fi satisficuti creditorii privilegiati si
apoi ceilalti creditori.

) Lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare a

rezultatelor financiare ale lichid&rii, conform calculului §i repartizirii beneficiilor si pierderilor,
aprobate de asociatul unic.

6) Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi acte, ce vor urma cursul impus
de lege. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard radierea societdfii din Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Olt.

@ Toate documentele emise de societate in perioada lichidérii vor confine denumirea
societdtii, urmatd de cuvintele “’societate in lichidare™.

®) Societatea igi pastreazi personalitatea juridicd pentru optiunile lichidarii, pand la
terminarea acesteia.

©) Lichidarea societatii trebuie terminati in cel mult 3 ani de la data dizolvirii.

(10) in termen de 15 zile de la terminarea lichidirii, lichidatorii vor cere radierea societatii
din Registrul Comertului.

¢9)) Dupa aprobarea socotelilor §i terminarea repartitiei, registrele si actele societatii se vor
depune la asociatului unic care le va péstra cel putin 5 ani.

CAPITOLUL IX - CLAUZE FINALE
Art. 9.1 Solutionarea diferendelor. Litigii
€)) Toate litigiile survenite in legdturd cu interpretarea sau executarea prezentului Act
constitutiv vor fi solutionate pe cale amiabila.
2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judec3toresti competente de pe teritoriul Romaéniei.

Art. 9.2. Dispozitii finale

€)) Legea care guverneazi prezentul act constitutiv este legea roméani. Prevederile
prezentului Act constitutiv se completeazi cu orice alte dispozitii legale aplicabile societatilor.

2) Prezentul Act constitutiv intri in vigoare dupd inmatricularea sa in Registrul
Comertului.




3) Cheltuielile efectuate de asociatului unic pentru constituirea societitii vor fi

inregistrate in bilantul aferent primului an de activitate.
@) Eventualele modificari ale Actului constitutiv vor fi materializate sub forma actului

constitutiv actualizat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
%) Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astizi...........ceceeeerererenenenes i 3 (trei) exemplare

originale, fiecare avind aceeasi forma juridica.

Prin semnarea prezentului act constitutiv, fondatorul igi asuma rispunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea nr. 31/1990 pentru a fonda o societate.

ASOCIAT UNIC
Prin reprezentant mandatat Mario - Lucian DE MEZZO




