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Nr.175/30.12.2008
HOTARARE

Referitor la: criterii si conditii acordare premii pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public — Direcfia Protectie si Asistentd Sociald

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara din data de
30.12.2008 ;

Aviand in vedere:

- raportul de specialitate al Directia Protectie si Asistentd Sociala inregistrat sub nr.16722/2008 ;

- expunerea de motive a Primarului municipiului Slatina inregistrata la nr. 29558/2008:

- prevederile art. 12 din OG nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. IT §i I1I la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum §i unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi
speciale;

- avizul favorabil al Comisiei de buget, finante al Comisiei de munci si protectie sociald si al
Comisiei juridice si disciplin din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

in temeiul art. 36, alin.(1) si art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicat cu modificarile §i completarile ulterioare;

(

HOTARASTE :

Art. 1.- Se aproba criteriile si conditiile de acordare a premiilor pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public — Directia Protectie si Asistentd Sociald, potrivit regulamentului anexi la prezenta
hotarare.

Art.2.- Primarul municipiului Slatina si Serviciul Public — Directia Protectie si Asistentd Sociala vor
duce la indeplinire prezenta hotarére.

Art.3. Prezenta hotérare se va comunica la;

Institutia Prefectului - Judetul Ol;
Primarul municipiului Slatina;
Secretarul municipiului Slatina;
Directia Protectie si Asistentd Sociala.
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Avizdt de legalitate,




Anexa la H.C.L. nr. 175/30.12.2008

privind conditiile si criteriile de acordare a premiilor pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului public — Directia Protectie si Asistenta Sociala,
conform art. 12 din OG nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baz si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazé pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor
nr. IT 5i I1T la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale

Art.1. — Pentru Asistentele sefe de la crese suma reprezentand premiul acordat 12 din OG nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul
contractual din sectorul bugetar i personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si IIl la Legea nr. 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, va fi stabilitd de catre Directorul executiv si
aprobati de ordonatorul principal de credite avand in vedere urmitoarele criterii:

- capacitatea de a organiza munca in cadrul serviciului sau biroului din subordine;

- capacitatea de a conduce serviciul sau biroul din subordine;capacitatea de control si
coordonare a personalului din subordine;

- capacitatea de control si coordonare a personalului din subordine;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- capacitatea dea delega;

- abilitdti in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilitati personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- competenta decizionala,

- obiectivitate in apreciere.

Art.2.- Pentru personalul de executie suma reprezentdnd premiul acordat in baza art. 12 din OG nr.
10/2008 privind nivelul salariilor de bazi §i al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si II la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru
persoane care ocupd functii de demnitate publica, precum §i unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale va fi propusi de catre
directorul executiv adjunct si/sau — dupa caz — stabilitd de Directorul Directiei si va fi aprobata de citre
ordonatorul principal de credite avind in vedere urmatoarele criterii:

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

- creativitate §i spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- capacitatea de a lucra in echipa;
- competenta ea resurselor alocate.

: ad premiul acordat pentru fiecare salariat din subordine, sefii

A fi repartizat de citre ordonatorul principal de credite.




