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Nr.176/30.12.2008
HOTARARE

Referitor la: criterii si conditii acordare premii pentru functionarii publici din cadrul
Serviciului Public — Directia Protectie §i Asistentd Sociald

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din data
de 30.12.2008;

Avind in vedere:

-raportul de al Serviciului Public — Directia Protectic §i Asistentd Sociala inregistrat sub
nr.16721/09.12.2008 ;

- expunerea de motive a Primarului municipiului Slatina inregistrata la nr. 29557/ 09.12.2008;

- prevederile art.21 din O.G. nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici, pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare §i alte drepturi ale functionarilor publici, precum s§i cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, aprobata prin Legea nr.232/2007 si modificatd de O.G. nr.9/2008;

- avizul favorabil al Comisiei de buget-finante al Comisiei de munca §i protectie sociald si al
Comisiei juridice §i disciplind din cadrul Consiliului local al municipiului Slatina;

In temeiul art. 36, alin.(1), si art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba criteriile si conditiile de acordare a premiilor pentru functionarii publici din
cadrul Serviciului public - Directia Protectie §i Asistentd Sociald, potrivit regulamentului anexa la
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul municipiului Slatina §i Serviciul public - Directia Protectie i Asistentd Sociala,
vor duce la indeplinire prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica la:

- Institutia Prefectului - Judeful Olt;

- Primarul municipiului Slatina;
Secretarul municipiului Slatina;
Directia Protectie si Asistentd Sociala.




REGULAMENT

privind conditiile si criteriile de acordare a premiilor pentru functionarii publicii din cadrul Serviciului
Public — Directia Protectie §i Asistentd Sociala, conform art.21 din O.G. nr.6/2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici, pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata prin Legea nr.232/2007 si
modificatd de O.G. nr.9/2008:;

Art.1.- Pentru Directorul executiv al Directiei Protectie si Asistentd Sociald, suma reprezentand
premiul acordat in baza art.21 din O.G. nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale i a altor drepturi ale functionarilor publici, péanad la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare §i alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007, aprobati prin Legea nr.232/2007 si modificatd de O.G. nr.9/2008, va
fi stabilitd si aprobata de citre ordonatorul principal de credite.

Art.2. Pentru Directorul executiv adjunct suma reprezentdnd premiul acordat in baza art.21 din
O.G. nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici, pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007, aprobata prin Legea nr.232/2007 si modificata de O.G. nr.9/2008, va fi stabilita si aprobata de
catre Directorul executiv si aprobata de catre ordonatorul principal de credite avand in vedere urmitoarele
criterii:

- capacitatea de a organiza munca in cadrul serviciului sau biroului din subordine;

- capacitatea dea conduce serviciul sau biroul din subordine ; capacitatea de control si
coordonare a personalului din subordine;

- capacitatea de control i coordonare a personalului din subordine;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate:

- capacitatea de a delega;

- abilitati in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilititi personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- competenta decizional;

- obiectivitate in apreciere.

Art.3. Pentru personalul de executie suma reprezentand premiul acordat in baza art.21 din O.G.
nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale functionarilor
publici, pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobatd prin Legea nr.232/2007 si modificata de O.G. nr.9/2008, va fi propusid de catre directorul
executiv adjunct gi/sau — dupi caz — stabiliti de Directorul Directiei §i va fi aprobati de citre ordonatorul
principal de credite avand in vedere urmitoarele criterii:

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite;
- creativitate i spirit de inifiativa;




