Consiliul Local al Municipiului Slatina

Strada M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080
telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariaslatina.ro site: www primariaslatina.ro

. Nr. 187/27.05.2021
HOTARARE

Referitoare la: aprobare Regulament de Organizare si Functionare al Direcliei de Asistentd Sociald
Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinard din data de
©27.05.2021;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Slatina inregistrat la nr. 41482/17.05.2021;

- Nota de fundamentare a Directiei de Asistentd Sociala Slatina inregistrata la nr. 4873/1 7.05.2021;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Raportul de specialitate nr.43178/20.05.2021 al Directiei Generale Management;

- HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa nr. 2 — Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, cu modificarle si completarile ulterioare;

- HCL nr. 22/2021 - aprobare organigrami, numar de personal, stat de functii si pondere functii
publice pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Slatina

- avizul favorabil al Comisiei Comisiei pentru munci si protectie sociald;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si d) si alin. (7), coroborat cu art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald
Slatina - institutia publica specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a
serviciilor sociale, prevazut in anexa ce face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art.2. La data aprobirii prezentei hotdréari isi inceteazd aplicabilitatea prevederile Hotérérii
Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 359/2018.

Art. 3. Prezenta hotirare se publicd pe pagina de internet a Primériei municipiului Slatina i se
comunica la:

- Institutia Prefectului - Judetul Olt;
- Primarul Municipiului-Slatina;
- Directia de Asistentd Sdc_l"gmlws\\latina.
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Hotirirea a fost ado Ct‘gfichlZO voturi ,,PENTRU”.
20 - consilieri prezenti
1 - consilier absent

21 - consilieri in functie.
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ANEXA la HCL nr. 187/27.05.2021!

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL |
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA |



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Serviciul public de asistentdi sociald a fost infiintat prin HCL nr. 49/25.05.2001, de-a lungul
timpului intervenind modificiri in ceea ce priveste forma de organizare, denumirea serviciului;
organigrami, numir de personal. Raporténd strict la denumirea sub care a functionat servicul public de
asistenta social4 la nivelul municipiului Slatina, se retin urmatoarelor hotarari ale consiliului local: i

- HCL nr. 49/25.05.2001 — se infiinteazi serviciul public ,,Asistentd Sociald” ;
- HCL nr. 69/28.06.2001 — se modifici denumirea serviciului public din ,Asistentd Sociald” in
,Protectie si Asistenta Sociala” %
- HCL nr. 23/27.02.2002 — serviciul public se organizeazi ca directie si se va numi ,,Directiaj
Protectie si Asistentd Sociald” ;
- HCL nr. 329/27.11.2018 - schimbare denumire serviciu public de asistenta sociala din Directia
Protectie si Asistentd Sociald in Directia de Asistentd Sociala Slatina ‘
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociala Slatina (DAS Slatina) este institutia publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in
subordinea Consiliului local al municipiului Slatina, ca directie de asistentd sociald, denumitad in
continuare Directia/DAS Slatina, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,I
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala. 5

(2) Prin intermediul Directiei se desfasoard activitdti de asistentd si protectie sociald, asistentd
comunitara si medicala antepregcolard, prescolard si scolard, in municipiul Slatina. '

Art. 2. (1) Prin directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se intelege autoritateaj
de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incét
functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei. ;

(2) DAS Slatina elaboreazi politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de
dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt
expuse grupuri sau persoane din comunitate. '

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

_a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistérii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.; .

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenti sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie; ,

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare; ;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupuriloir
vulnerabile; ‘

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei este in municipiul Slatina, str. Fratii Buzesti, nr. 6,
judetul Olt. ‘
(2) Pe toate actele emise de Directie se va mentiona ,,Consiliul Local al municipiului Slatina, DAS
Slatina” precum si sediul directiei.
(3) Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura DAS
Slatina. 'j

Art. 4. Durata de functionare a DAS Slatina este nelimitata.

Art. 5. DAS Slatina isi desfisoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si:
Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. ’

Art. 6. DAS Slatina dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

Art. 7. Obiectul de activitate al Directici il constituie realizarea ansamblului de misuri, actiuni,
activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitétii vietii. |

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecérei persoane ii este garantati dezvoltarea libera si deplind a;
personalitatii; '
¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale; ;
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public §§
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea
acordirii serviciilor sociale; I
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul; ;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora; '
g) transparen{a - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fatd de cetéitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor; i
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi fard restrictie sau
preferinti fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuali, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efec;t
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale. :
i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile §i actiunile de protecti;e
sociald; |
j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazd celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora; '

Art. 9. Atributiile Directiei, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completrile ulterioare, sunt urmiétoarele:

(1) Beneficii de asistentd sociald '

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara Ia

cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald; :

i
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c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform'
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregiteste’
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociala; ‘

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd Primarului pentru aprobare; |

€) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii; |

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd sociald; :

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune,
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune mdsuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; !

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate; E

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentéf
sociald; :

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia localid de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si rispunde de
aplicarea acesteia; '

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse{
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare; ;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; '

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald; !

e) realizeazs atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; .

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; |

g) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta
sociali de Ia nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; °
h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare; '

i) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internagionald in domeniul
serviciilor sociale; i

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora; l

k) asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; .

I) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continui de asistenti personali;
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijini compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; ,

0) planifica si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale; :

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societétil civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari; ‘



q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) findeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, DAS Slatina are urmitoarele obligatii principale: ‘

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii
acestora; ‘

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale; ‘

d) organizarea de sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune; ‘

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii. '

Art.11. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Slatina, realizeaza urmdtoarele: ‘

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneﬁciaref,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; '

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile dé
risc de excluziune social; ;

d) elaboreaz3, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistent sociali la care persoana are dreptul; |

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii §i elaboreaza planul de servicii

. i
comunitare; }

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asistents sociald incluse de Directie
in planul de actiune; |
g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale; i
h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost. '

Art. 12. (1) DAS Slatina are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate persoanelor si
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate i

b) prevenirii i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuin;'e
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserti;a
sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si

centre destinate agresorilor.



c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale precum si asistentd si suport. ‘

d) persoanelor vérstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate si le
asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si
gradul de afectare a autonomiei functionale.

€) protectiei i promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de
parintii sdi, precum §i cele menite sd ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociala Slatina:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati
la munci in striinitate; ‘

€) monitorizare §i analizare a situatiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante; :

f) initiazs, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asiguri ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; |

h) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor; |

i) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali; |

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane Varstnice, precum si pentru alte

persoane aflate in dificultate. |
Art. 13. Obiectivele DAS Slatina: t

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurrii accesului
pentru un numér cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociald. :

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente. i

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizérii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate. ;

€) Promovarea activititii Directiei in plan local, prin implementarea de modele de bund practicd in
randul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media. :

f) Perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii $i
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea imbunétatirii

serviciilor sociale acordate.

Art. 14. Conducerea Directiei actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in moa
corespunzitor a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete, hotdrari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i
sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15. in problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotdrdri, pe care le prezintd
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina.

Art. 16. Legitura dintre Consiliul Local al municipiului Slatina si DAS Slatina, se face prin
Primarul municipiului Slatina sau viceprimarul de resort si directorul executiv al Directiei. :



!
Art. 17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama‘i
aprobati de catre Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 18. Numrul si structura de personal se aproba prin hotérare a Consiliului Local al municipiului:
Slatina, la propunerea conducerii DAS Slatina si a Primarului municipiului Slatina sau a viceprimarului'
de resort. ‘

Art. 19. DAS Slatina poate fi infiin{ats, restructuratd, desfiintata prin hotérdrea Consiliului Local al
municipiului Slatina, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 20. Personalul Directiei este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin
dispozitia directorului executiv si din personal angajat cu contract individual de munci, in conditiile
legii.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei sunt stabilite prin fisa postului si prin dispozitii
ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de

serviciu, in functie de specificul postului si de modificérile ce intervin in domeniul de activitate - in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al institutiei, le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si rispunderea functionarilor publici sunt previzute in OUG nr. 57
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 23. Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt atat in OUG nr. 57
privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare cit si in Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicati, cu modificarile completarile si ulterioare. !

!

Art. 24. Programul de lucru, masurile de organizare, masurile de disciplind a muncii pentru:

personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de cétre conducere, in baza

actelor normative n vigoare. |

I
Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se;
aprobi de citre directorul executiv. i

Art. 26. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aprobé:

de citre Primarul municipiului Slatina sau viceprimarul de resort. i
i

CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL SI FINANTAREA

~ .

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

)
i
i
|
i
|
{

Art. 27. Patrimoniul DAS Slatina este format din bunurile mobile si imobile preluate pe bazi de
protocol de la Primaria municipiului Slatina, din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local al
municipiului Slatina, precum si din bunurile mobile si imobile dobéndite din achizitii, sponsorizérif,
donatii etc. 1

1

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din bugetul local si
sponsorizari. |

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald, se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii. f

(3) Bugetul DAS Slatina se aprobd de Consiliul Local al municipiului Slatina. !

Art. 29. Directorul executiv al DAS Slatina exercita functia de ordonator tertiar / secundar dé
credite, potrivit legii.

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar / secundar de credite intocmegte situatiile financiare care sé
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primériei municipiului Slatina. ‘

Art. 31. DAS Slatina isi va putea completa veniturile din orice sursd permisa de lege — altele decé;t
cele bugetare. ;



Art. 32. Veniturile extrabugetare ale DAS Slatina se incaseaza, administreazi, utilizeaza si
contabilizeazi de ciitre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Executia de casi a bugetului DAS Slatina se {ine de catre compartimentul de specialitate din
cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprobd de
citre ordonatorul tertiar / secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control;

financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare!
aprobate si destinatia acestora. ?

t
|

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLATINA

Art. 35. (1) Primarul municipiului Slatina coordoneaza si controleaza DAS Slatina.
(2) Primarul poate delega prin dispoziie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.

Art. 36 (1) Conducerea DAS Slatina este asigurata de Directorul executiv al Directiei — subordonat
Consiliului Local al municipiului Slatina, respectiv Primarului municipiului Slatina.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei si rispunde de buna ei functionare
in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(3) in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei Slatina emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezinta Directia, in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu
persoanele fizice i juridice din tard i din strainitate, precum si in justitie.

(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 37. (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridicd, dupa caz;

b) exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii,

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobérii consiliului local; ,

d) elaboreazi §i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune; :

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i propunerile de masuri pentru imbunététire a activitdtii; !

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii; i

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei; :

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale; .

j) informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii desfagurate in
cadrul institutiei; '

k) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

[) participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale acestuia;

m) asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei; ,

n) initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotérdri in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovirii acestora in Consiliul Local; :

0) urmireste indeplinirea hotdrérilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei;

p) urmireste intocmirea figei fiecdrui post din subordine; ,

q) aprobi promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

r) acordi audiente cetdtenilor; ‘,

s) elaboreaza anual rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului
Local al Municipiului Slatina;

)
i
|
|
;



t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activitatii de asisten{d
sociald;
u) iamasuri pentru instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
v) monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul aSIgurarn
beneficiilor si furnizirii serviciilor sociale;
w) asiguri buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii institutie;
x) asigurd diseminarea informatiilor citre cetdteni cu privire la activitatea Directiei; !
y) propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Slatina i o supune spre
aprobare Consiliului Local;
z) aproba acordarea indemnizatiilor lunare in cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta; !
aa) deleagi competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederllor
legale;
(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.
(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii/coordonatorii
de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv. '

Art. 38. Atributiile, competentele si réspunderile cu caracter general ce revin conducitorilor de
structuri ale directiei (director, sefi de servicii / birouri / centre):

a) organizeazi activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functie publicd / contractuald din
subordine;

b) stabilesc masurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor; |

¢) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor si finalizarea in termenele legale
si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere; |

d) asigura respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

¢) urmiresc §i verificd activitatea profesnonala a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, il indrumi si sprijind in scopul sporirii operativititii, capacitatii si competentei in mdepllmrea
sarcinilor incredintate;

f) asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale ﬁecarm
compartiment, organizeazi si urméresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;

g) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta; *

h) verifics, semneazi sau vizeazi dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele 1ntocm1te

de personalul din subordine; i

i) vegheazi si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale sia
hotsrarilor Consiliului Local al municipiului Slatina care cad in competenta structurii coordonate; I

j) riaspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de cétre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii; ?

k) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonailor, pana la mvelul
competentelor lor;

I) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfésuran a
activitétii;

m)raspund de buna organizare si desfdsurare a actwntatn de primire si solutionare a petltulor
adresate, in conformitate cu OG nr. 27/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legétura cu
domeniul lor de activitate. -

0) realizeaza instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine.

p) conduc, organizeazi, controleazi si raspund de intreaga activitate a structurii coordonate.

Art. 39. (1) Structura directiei este realizata pe criterii de maxima flexibilitate menita s& garanteze
transferul de functii, programe si obiective prin servicii, birouri §i mai multe compartimente.

(2) Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi céruia fi sunt date in componenta un numar
restrans de activititi care nu presupun coordonarea unui sef de birou.

(3) Structura organizatorici a DAS Slatina, aflatd in subordinea directorului executiv este, conform
HCL nr. 22/29.01.2021, urmétoarea:



. Compartiment Resurse umane, functii publice
. Compartiment Contabilitate
. Compartiment Juridic
. Compartiment Achizitii publice
. Compartiment Relatii cu publicul
. Compartimentul Administrativ, SSM
. Compartiment Strategii, programe si parteneriate
. Centru de ingrijire si educatie timpurie anteprescolara:

8.1 Cresanr. 1

8.2 Creganr. 2

83 Cresanr. 3

8.4 Cresanr. 4 i
9. Serviciul Asistentd medicala scolara: f

9.1 Asistentd medicald acordati in unitatile de Invéatamant
9.2 Asistenta de medicini dentard acordati in unitagile de invatimant;
10. Biroul Asistentd comunitara: _ ;
10.1 Centrul comunitar de asistentd medico-sociala
10.2 Centrul de ingrijire si igiend corporala:
10.2.1 — Adapost temporar de urgentd pentru noapte

11. Clubul Pensionarilor
12. Compartiment Monitorizare, statistici si indicatori
13. Compartimentul Consiliere psnhologlca
14. Compartiment Interventie de urgenta si prevenire margmallzare sociala
15. Compartiment Prestatii si servicii sociale
16. Compartiment Asistenta persoanelor varstnice si a persoanelor cu nevoi speciale
17. Compartiment Protectia copilului - prestatii sociale
18. Compartiment Asistenti personali, monitorizare

OV B WN —

Art. 40. Atributile si competentele comune tuturor structurilor sunt:

a) tin evidenta corespondentei si lucririlor date spre realizare utilizdnd in acest scop registre de
evidenta pe suport de hértie sau electromc

b) solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta si lucrérile repartizate;

c) colaboreazi cu celelalte compartlmente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

d) intocmesc, ori de cite ori este necesar, statistici, sinteze, analize si informéri referitoare la actele
administrative din evidenta structurii;

e) fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care directia le supune spre aprobare consiliului local, m
domeniul de activitate al structurii;

f) participd la elaborarea proxectulul de buget al directiei si a programului anual de achizitii pubhce
fundamentind sumele solicitate cat si bunurile, serviciile si lucrérile solicitate a se achizitiona;

g) administreazi resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

h) participa la elaborarea de proiecte de strategii si politici sociale locale, care vor fi supuse analizei
si aprobarii consiliului local, cu aprobarea prealabild a directorului executiv

i) participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dlspozma directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea'
metodologici a implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern conform prevederilor legale ml
vigoare; ;

j) raspund de arhivarea (fizici sau electronicd) a corespondentei/lucririlor din domeniul de'
activitate; |

k) aplica legislatia in domeniu de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitatii, norme PSI
si protectia muncii si altele asemenea;

I) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau dispuse de]
directorul executiv, in concordanti cu pregatirea si domeniul de activitate.

Art. 41. Atributiile si competentele specifice fiecérei structuri [

1. Compartiment Resurse umane, functii publice




a) asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a ¢elor temporar vacante, a promovirilor in clasi, grad
profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

b) intocmeste, gestioneazi si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici precum $i
dosarele personale ale personalului contractual.

¢) asiguri si rispunde de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

d) raspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea in grad, gradatie, conform legii;

) intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind evidenta
functionarilor publici si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

f) soliciti si centralizeazi declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici precum si
a personalului contractual, in conditiile legii;

g) intocmeste, pe baza documentelor prezentate de angajati, si gestioneazd dosarele de deduceri
personale;

h) intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si fincetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munci, precum §i acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul
institutiei (inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap);

i) fintocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste
mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

j) solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, figele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;.

k) intocmeste si/sau verifica, dupa caz foaia colectivd de prezentd.

I) intocmeste statul de personal ori de céte ori intervin modificéri privind componentele definitorii
ale acestuia: structura organizatoric, numarul si categoria functiilor, numérul de angajati, drepturile
salariale lunare sau noi angajéri;

m) tine evidenta activitatii de practica a studentilor :

n) colaboreazi cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale functionarilor publici, precum
si functiile publice vacante sau modificarile intervenite in functia publica;

0) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor directiei;

p) tine evidenta concediilor de odihni, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, :a
concediilor pentru ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani si alte concedi; }

2. Compartiment Contabilitate

a) organizarea si tinerea la zi a contabilitiii in conformitate cu prevederile legii;

b) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor din pontaje;

¢) fintocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;

d) raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

e) intocmeste si transmite citre ANAF Declaratia 100 si Declaratia 112; .

f) verificd activitatea casieriei directiei; i

g) asigura executarea si decontarea sumelor stabilite in baza Legii 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatilor si fundasiilor romane cu personalitate juridici care infiinteaza si administreaza
unititi de asistentd sociala; !

h) urmireste periodic realizarea bugetului, verificd si intocmeste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de viriri de credite, de repartizare pe trimestre; ‘

i) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respecténd regulile de intocmire si
termenele de depunere ; i

j) intocmeste cererile de finantare i decontul pentru cheltuieli de personal, pentru asistenta
medicald comunitard si asistenta medicald generagd si denard din unititile de invatamént si pentrtfj
cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare; \
k) organizeaza inventarierea elementelor de activ §i pasiv si participd la valorificarea rezultatelor
acesteia; 1
1) asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv; ,
m) exercitd atributii specifice utilizarii functionalititilor sistemului national de raportare Forexebug l;
n) verifici documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operatiunile

economico — financiare i
[
|
i



o) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald gestionate la
nivelul directiei;

p) inregistreazd in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmegte balanta
de verificare lunard, avindu-se in vedere concordan;a dintre conturile analitice si sintetice;

q) intocmeste si semneaza ordinele de plati si efectueazi platile corespunzatoare activitdii curente,
pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu
prevederile legale;

r) asiguri organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
bugetare care reflectd incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

s) tine evidenta sintetici a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifici concordanta cu balantele analitice;

t) intocmeste registrul jurnal si registrul inventar .

u) elaboreazi contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

v) asiguri emiterea, verificarea si evidenta formularelor: “propunere de angajare a cheltuielilor”,
“angajament bugetar” si “ordonantare de platd” in vederea efectuirii platii cheltuielilor bugetare;

w) raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

x) desfasoard executia bugetard la capltolele 68.02 ,asigurdri si asxstenta socialda” , 65.02
Hinvitimant”, 66.08 ,,servicii de sinitate publicd” si {ine la zi platile pe articole si alineate, si mtocmeste
situatii informative privind executia bugetard;

y) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

3. Compartiment Juridic

a) asigurd implementarea prevederilor legale si consultatii juridice personalului din cadrul d1rec;1e|

b) asigurad informarea si prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac obiectul
activitdfii directie; f

¢) asigurd elaborarea proiectelor pohtxcxlor si strategiilor locale, a programelor, studiilor, analizelor
si statisticilor din domeniul protectiei si asistentei sociale;

d) asiguri liberul acces la informatii publice in conformitate cu prevederile legale prin organizarea
si functionarea punctului de informare — documentare;

e) colaboreazi cu toate institutiile abilitate de lege in vederea realizirii obiectivelor directiei.

f) vizeaza de legahtatea referatele premergétoare emiterii dlspozmllor directorului executlv
dispozitiilor primarului si hotérarilor Consiliului local, precum si avizarea §i contrasemnarea actelor cu
caracter juridic ntocmite in cadrul structurilor directiei cirora le asigurd consiliere de specialitate;

g) reprezinti DAS Slatina in fata instantelor judecitoresti de orice grad, promoveazi ac;xum
exercitd cdile de atac ordinare sau extraordinare in instantd, ludnd toate masurile pe care le crede de
cuviintd in fata instantelor judec&toresti in vederea sustinerii intereselor institutiei, pe baza mandatului
emis;

h) asigurd consiliere juridicd si informatii privind problematica sociald membrilor Clubulm
Pensionarilor

i) urmireste indeplinirea hotdrdrilor Consiliului local al municipiului Slatina, dlspozmlle
primarului si deciziile directorului executiv al directiei; i

4. Compartiment Achizitii publice

a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si prnontaplor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante;

b) elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire ori, 1
cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; '
c¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute legislatia 1 l‘ll
vigoare; i

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

f) tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publlce aflate in curs de executare, urmareste
realizarea lor si atentioneazi structurile de resort privind ajungerea la termen;

g) colaboreazi cu celelalte structuri ale directiei care au obligatia de a sprijini actnv:tatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de

complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in contextul aplicérii procedurii de atribuire; }
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h) asiguri legitura cu serviciul de consultantd in domeniul achizitiilor publice, dacé este cazul,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, in scopul elabordrii documentatiei de atribuire si/sau
aplicirii procedurii de atribuire.

5. Compartlment Relatii cu publicul

a) asigurd liberul acces la informatiile de interes public privind activitatea directiei, in conformltate
cu prevederile Legii nr. 544/2001 prlvmd liberul acces la mformatule de interes public;

b) desfisoara activitatea de primire, evidentiere si repartizare — direct sau conform rezolutlel
directorului executiv, dupi caz — a petitiilor ce sunt adresate directiei, precum si activitatea de
comunicare a raspunsurilor citre petitionari in termenul legal, conform OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) asigura activitatea de inregistrare a corespondentei/documente;

d) gestioneaza registrul intréri-iesiri corespondenta

e) raspunde de primirea si restituirea de la si citre structuri a documentelor ce necesité obtinerea
rezolutiei / vizei / aprobdrii / semnaturii dlrectorulm executiv;

f) inregistreaza si repartizeaza corespondenta in condica serviciilor, birourilor si compartimentelor
din cadrul directiei;

g) gestioneazi stampila ,Directia de Asistentd Sociald Slatina +” si o aplica pe documentele
semnate de directorul executiv sau de inlocuitorul acestuia in cazurile de delegare de atributii;

h) urmireste comunicarea raspunsurilor la petitii in termenul previzut de legislatia in vigoare;

i) gestioneazi si intocmeste situatia timbrelor postale;

j) gestioneazi stampila ,,Directia de Asisten{d Sociali Slatina «” si stampila ,,Directia de Asnsten(a
Sociald Slatina - Registratura”. ,

k) organizeazi activitatea de audiente a directorului executiv, inregistrdnd atét persoanele care
solicitd audientd cat si problema sesizatd;

) asigurd sustinerea audlentelor de catre directorul executiv, consemnand in registrul special de
audiente problemele sesizate si rezolutiile date; intocmeste notele de audiente pentru cetéitenii care
soliciti dovada prezentarii la audiente si a solutiei date;

m) asigurd activititile specifice secretariatului unei institutii publice; preia si directioneaza apelurile
telefonice, respectiv le transmite structurilor implicate;

n) orgamzeaza si desfasoar activititile de informare a publicului cu privire la activitatea dlrectlel
comunici din oficiu sau la cerere informatiile de interes public;

0) acordi, in cadrul programului de relatii cu publicul, informatii/consiliere cetitenilor interesati de
serviciile oferite prin DAS Slatina;

p) vizeazi lunar legitimatiile persoanelor cu handicap care utilizeazd mijloacele de transport local
in comun de suprafati; i

q) realizeazi informarea lunari a directorului executiv cu privire la petitiile la care nu s-a réspuns rll

termen; ;
l

6. Compartimentul Administrativ, SSM

a) gestioneaza adresa de posta elctronica a directiei, transmitand pe flux in vederea inregistrarii $i
solutiondrii corespondenta primité; ‘

b) asigura distribuirea laptelui praf copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 — 12 luni care nu beneficiaza
de lapte matern; ;

¢) realizeazi activitatea de primire, verificare documente in vederea eliberdrii legitimatiilor d
parcare pentru persoanele cu handicap; tine evidenta legitimatiilor eliberate; !

d) raspunde de implementarea colectirii selective a deseurilor din cadrul DAS Slatina; E

e) tine evidenta dispozitiilor emise de directorul executiv;

f) prin casierie se realizeazi in principal incasiri si pl&ti in numerar si distribuire tichete sociale s'l
vouchere de vacanti

g) intocmeste si prezintd spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu oferte de
preturi, conform legii;

h) asigura aprovizionarea cu rechizite de birou;

i) ia masuri pentru gospodirirea rationald a energiei electrice, gazului metan, apei, rechizitelor si
altor materiale de consum;
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j) intocmeste documentatia necesard pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatii directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare in materie de
achizitii publice; Z

k) organizeaza si asigura efectuarea curdteniei in birouri si in celelalte incaperi si spatii aferente
imobilelor in care isi desfisoara activitatea DAS Slatina;

[) intocmeste necesarul de materiale consumabile la sférsitul fiecirui an pentru anul urmdtor;

m) efectueazi inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de mica valoare si face propuneri cu privire
la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in conditiile legii, cu intocmirea
documentelor necesare. :

n) face propuneri privind planul de reparatii al imobilelor in care isi desfagoara activitatea DAS
Slatina, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe;

0) asigurd activitatea de transport prin parcul auto, punind la dispozifie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

p) monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdrii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp util;

q) asigurd modernizarea / achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete, laptopuri) pentru
realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale
si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de necesitate in care se pot aﬂia
membrii comunititii locale; :

r) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

s) ia masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveazd in
conditiile legii; 7

t) efectueazi si raspunde de pregitirea si instruirea in domeniul situatiilor de urgen{a si in
domeniul securititii si sdnatatii in muncd;

u) supravegherea sanatatii lucratorilor fatd de riscurile caracteristice locului de munca prin servicii
medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la reluarea activitatii; 1

v) asigurd intocmirea documentatiilor PSI si SSM impuse de legislatia in vigoare.

7. Compartiment Strategii, programe si parteneriate .
a) realizeaza diagnoza sociali la nivelul municipiului slatina, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune
sociali etc., colaborand in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ale directiei;
b) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivelul municipiului slatina; '
c) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru )
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de
aplicarea acesteia; i
d) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat sli
sursele de finantare; |
e) transmite, cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean, strategiile locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termenul legal de la data aprobérii
acestora; . '
f) intocmeste documentatia de acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale asigurate de directie !
g) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
h) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a
serviciilor sociale; :

x
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i) orgamzeaza sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furmzonlor
de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planulux
anual de actiune; ‘

j) initieaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calititii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;

k) promoveazi drepturile omului si o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor, grupunlor
vulnerabile;

1) sprijini dezvoltarea voluntariatului in comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

m)solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DAS Slatina i licenta de functionare pentru
serviciile sociale furnizate de directie;

8. Centru de ingrijire si educatle timpurie anteprescolara

Conducerea, indrumarea §1 controlul Centrului de ingrijire si Educatie Timpurie Antepregcolard
sunt asigurate de un sef de serviciu subordonat directorului executiv.

(2) Cresele, conform Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificdrile si completirile ulterioare, sunt specializate in servicii cu caracter social, medical,
educational, pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérsti anteprescolara. i

(3) Cresele sunt amenajate in imobile distincte, situate in Slatina, astfel: ;

e Cresanr. I —str. Unirii, nr. 6 i
e Cresa nr. 2 — str. Primaverii, nr. 2 :
e Cresa nr. 3 — str. Centura Basarabilor, nr. 4

e Cresa nr. 4 — str. Zmeurei, nr. 9B

(4) Activititile din crese sunt coordonate de cétre unul din asistentii medicali desemnat de dlrectorul
executiv prin fisa de post. Coorodonatorul cresei se subordoneazid sefului de serviciu i lmpllClt
directorului executiv.

(5) In mdepllmrea scopulux lor, cresele realizeazd, in principal, urmétoarele activitati:

a)asigurd servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsti anteprescolard, prm
personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

b)asiguri un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare $l
particularitétilor copiilor de vérsti anteprescolari, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale
cu structuri specializate;

c)asiguri supravegherea stirii de sanitate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustinitorul
legal sau al interndrii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale
cu structuri specializate;

d)asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relafie de partenenat
activ cu piarintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specxallzate

f) asiguri consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angaJat
specializat sau protocoale cu structuri specializate; 1

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
pirintii sdi si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate

(6) Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel: ;

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an; ‘

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

¢) grupa mare, peste 2 ani. In situatia in care copilul anteprescolar implineste vérsta de 3 ani m
timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pani la finalizarea anulul
scolar, fira a depési varsta de 4 ani.

(7) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Centrului, normele de conduiti, dreptunle §1
obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in regulamentul Centrului aprobat prin hotérire a
consiliului local si in regulamentul intern |



9. Serviciul Asistentd medicala scolara:
e Compartimentul Asistentd medicald in unitétile de Tnvatdmant
e Compartimentul Asistenti medicald dentard in unitétile de invd{dgmant

(1) Conducerea Serviciului Asistenta medicald scolara este asiguratd de un sef de serviciu, fard a
avea atributii in desfasurarea actului medical.

(2) Asistenta medicala si de medicind dentard acordatd prescolarilor, elevilor si studentilor pe toatd
perioada in care se afla in unitdtile de invd{amant se asigurd in cabinetele medicale si de medicind
dentari din institutiile de inva{dmant.

(3) In legaturi cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu-i pot fi
impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avind in vedere caracterul
umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta umana si de
loialitate fati de pacientul siu, precum si dreptul medicului de a prescrie i recomanda tot ceea ce este
necesar din punct de vedere medical pacientului.

(4) Examinarea si evaluarea stirii de sinatate acordate prin asistenta medicald pentru pregcolari si
elevi se asigurd conform ordinului comun MECTS si MS nr. 5.298/1668/2011, cu modificirile i
completarile ulterioare, avind urmétoarele componente:

a) Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru s3nitatea colectivititii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectarii reglementérilor de sénatate publica;

b) Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale §i colective - imuniziri, triaj epidemiologic;

¢) Servicii de examinare a stérii de sanitate a elevilor - evaluarea stérii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesiti apelarea la serviciul unic de urgenta - 112,
pani la preluarea copilului de cétre medicul de familie sau in colaborare cu acesta; ‘

e) Servicii medicale de asigurare a stirii de sindtate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgentd;

f) Activititi de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viaté sanatos.

(5) Asistenta medicali a studentilor se asigurd in conformitate cu Ordinul MSF nr. 653/2001 privind
asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor. ‘

(6) In cadrul compartimentului Asistentd medicald in unitatile de invatimant se desfagoara activitati
referitoare la prestatii medicale individuale precum si prestatii medicale la nivelul colectivitagilor, avand
urmitoarele atributii si competente:

a) initierea supravegherii epidemiologice a prescolarilor din gradinite, a elevilor si a studentilor.

b) controlul zilnic privind respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamént, cazare si

alimentatie din unititile de invatimant arondate;
¢) vizarea intocmirii meniurilor din gradinite, cantine gcolare si studentesti si efectuarea anchetelor
alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei alimentatii rationale;

d) initierea, destisurarea si controlarea diverselor activititi de educatie pentru sinitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanitate la elevi, lectorate cu périntii, prelegeri in consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ); :

e) iniierea cursurilor de educatie sexuald si de planning familial, precum si a cursurilor de nutritie
si stil de viata; ‘

f) urmirirea modului de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

g) verificarea efectuarii periodice a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale
Ministerului Sanatatii si Familiei, de cétre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din
institutiile de inva{amént arondate. ;

(7) In cadrul compartimentului Asistentd medicala dentar3 in unitatile de invétimant se desfagoara
activitati referitoare la prestatii medicale individuale ale afectiunilor orodentare a elevilor, avénd
urméitoarele atributii si competente: ;

a) aplicarea misurilor de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare; 1

b) efectuarea examindrilor periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor
si trimiterea la specialist a cazurilor care depdsesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

¢) depistarea activa si dispensarizarea afectiunilor orodentare;
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d) urmirirea dezvoltirii armonioase a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

e) urmirirea refacerii morfologiei functionale a dintilor temporari si permanen;i;

f) asigurarea profilaxiei functionale de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examinarea parodontiului in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei 1mbolnav1r|
cronice; :

h) examinarea, stabilirea dlagnostlculm si efectuarea tratamentului cariilor dentare;

i) efectuarea interventiilor de mic# chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare); ;

j) dispensarizarea, impreund cu specialistii stomatologl-parodontolog1 a elevilor si studentilor care
prezinti anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia. :

10. Biroul de Asistenti comunitara functioneaza intr-un imobil distinct, in str. Nicolae Balcescu, nr.
22, conducerea fiind asigurati de un sef de birou, care nu are atributii in desfagurarea actului medical.
Biroul are urmitoarele substructuri:
e Centrul comunitar de asistentd medico-sociala
e Centru de ingrijire si igiena corporala:
- Adapost temporar de urgentd pentru noapte

10. 1. Centrul comunitar de asistentd medico-sociali

(1) In cadrul Centrului comunitar de asistentd medico-sociali serviciile medicale sunt asigurate de
citre asistenti medicali comunitari in cabinetul centrului amenajat intr-un container modular amplasat
langa imobilul din str. Nicolae Balcescu, nr. 22 precum §i la domiciliul beneficiarilor.

(2) Programul de lucru, atrlbutnle si obiectivele Centrului Comunitar de Asistentd Medico Sociali,
normele de conduitd, drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in regulamentul
Centrului aprobat prin hotérére a consiliului local §i in regulamentul intern.

(3) Asistenta medicald comunitard, cuprinde programe, activitdti si servicii medicale, furnizate in
sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate.

(4) Scopul asnsten;el medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate, medlcale
si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia traiesc prn'1
utilizarea eficienti a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baz, punerea accentului pe preventie §|
continuitate a serviciilor. .

(5) Asistenta medicald comunitara cuprinde, in principal urmitoarele activitai: '

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

b) educatia pentru sinitate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de v1a;a si mediu sanatos,

c) mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri, controale medlca]e
profilactice etc.; i

d) promovarea sinitatii reproducerii si planificarea familials; 1

e) ingrijirea si asistenta medicald la domiciliu, curativd si de recuperare, in vederea remsertlel
sociale; i

f) acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu. ‘

(6) In cadrul centrului, prin expertul local pentru romi, se asigura:

a) consilierea pentru cetitenii de etnie Roma in vederea obtinerii drepturilor cuvenite si pentru 0
mai buni integrare in comunitate, precum si medierea comunicirii dintre cetitenii roméni de etnie Roma
si autorititile locale.

b) planificarea, organizarea, coordonarea si desfagurarea activititi pentru indeplinirea oblectxvelo
si sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunitatire a situatiei romilor; l

c) asigurarea respectirii drepturilor cetidtenilor romi; |

d) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitétile de romi. |

v

10.2. Centru de ingrijire si igiend corporald

(1) Amenajat in Slatina, str. N. Bilcescu, nr. 22, centrul asxgura gratuit, pentru persoanele
singure/familiile fard venituri sau cu venituri sub salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
posibilitatea realizirii igienei corporale (prin dus) si a articolelor de imbriciminte (prin spalare cu
masini automate); |



(2) Persoanelor interesate si care indeplinesc cerina impusa de alin (1), li se va emite, pe bazd de
cerere tip in care va fi inclusi si declaratia pe propria rispundere privind veniturile nsotita de copia
actului de identitate, o legitimatie de acces la serviciile asigurate in centru; cererea se completeazd de
citre persoana singurd/reprezentantul familiei;

(3) Legitimatiile de acces sunt inseriate, netransmisibile si sunt valabile doar insotite de actul de
identitate;

(4) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Centrului de ingrijire si igiend corporala, normele
de conduitd, drepturile si obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in regulamentul Centrului
aprobat prin hotirére a consiliului local si in regulamentul intern.

10.2.1. Addpost temporar de urgenti pentru noapte
(1) In perioada sezonului rece, pentru reducerea riscului de hipotermie ce pot afecta persoanele fard
adipost din municipiul Slatina sau aflate in tranzit se asigurd cazare temporard pe timp de noapte in
cadrul centrului. Adapostul de noapte functioneazi in regim de adipost de urgentd, de regula, pe timp
de iarni pentru persoane adulte, asigurand urmatoarele:
- gazduire pe perioada temporara pe timp de noapte (in conditii de avertizare meteo, incepén#
cu codul galben); 1
- ingrijire personali, asigurarea igienei corporale si a articolelor de imbrécaminte;
- asigurarea lenjeriei de pat si a obiectelor de cazarmament; ‘
- asigurarea asistenti de specialitate sociald si medicala (triaj epidemiologic §i asistentd
medicala primari, daca este cazul, la intrarea in centru,); ‘
- hrani caldd/rece (seara si dimineata) in limita nivelului alocatiei zilnice de hrand aprobat
pentru consumurile colective din institutiile §i unitatile publice de asistentd sociald; '
(2) Beneficiarii adipostului de noapte au urmétoarele obligatii: ;
- s4 respecte programul de functionare, regulamentul si personalul ce deserveste centrul; !
- s& permiti si sa colaboreze cu personalul centrului pentru efectuarea identificérii §i evaluarii
necesare asistarii; ’
- si nu agreseze verbal sau fizic personalul sau alti beneficiari;
- s nu se afle sub influenta alcoolului sau si introducd /consume in incinta ad&postului alcool;
- s& nu distuga bunurile din incinta adapostului;
- si pastreze ordinea, curatenia si linistea.
(3) Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiari conduce la neacordarea/sistarea serviciilor de
gazduire. ‘
(4) Programul de lucru, atributiile si obiectivele centrului si addpostului de noapte, normele de
conduitd, drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt evidentiate in regulamente aprobate prin hotarare a
consiliului local. |

l
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11. Clubul Pensionarilor !
(1) Clubul Pensionarilor este un centru de zi, amenajat in Slatina, str. Victoriei, nr. 5 conducerea
fiind asigurata de un sef de birou. !
(2) in cadrul Clubului Pensionarilor amenajat in Slatina, str. Victoriei, nr.5, se acorda, gratuit,
urmitoarele servicii: !
a) consiliere juridica si administrativa f
b) asistenta medicald primara de urgentd "
¢) activitati recreative si aniversare
d) posibilitatea realizarii igienei corporale (prin dus) cu sau fira sprijin, dupd caz
(3) Pot beneficia de serviciile previzute la alin. (1) membrii Clubului pensionarilor. !
(4) Poate deveni membru al Clubului pensionarilor orice persoani care are calitatea de pensionar,
fird a se tine seama de vérsti, tip de pensie sau cuantum al acesteia. ;
(5) Persoanelor interesate si care indeplinesc cerinta impusi de alin. (3), li se va emite, pe bazd de
cerere insotitd o copie a actului de identitate si a ultimului cupon de pensie, o legitimatie de acces in
club. :
(6) Legitimatiile de membru sunt inseriate, netransmisibile si sunt valabile doar insotite de actul dé:
identitat.

!
|
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(7) Programul de lucru, atributiile si obiectivele Centrului, normele de conduitd, drepturile si

obligatiile beneficiarilor Centrului sunt evidentiate in regulamentul Centrului aprobat prin hotérare a
consiliului local si in regulamentul intern.

12. Compartiment Monitorizare, statistici i indicatori

a) monitorizarea activititiilor desfasurate in cadrul structurilor directiei ce trebuie raportate fie la
nivel de conducere, fie institutiilor cu responsabilitati in domeniul social;

b) crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizérii bazelor
de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia
beneficiarilor beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic
sau la cerere;

¢) producerea si colectarea de indicatori sociali; calculul indicatorilor relevanti pentru domeniul de
activitate (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cérora se poate realiza o
evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

d) colectarea la nivel de directie de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

e) colaborarea cu Compartimentul Strategu programe §i parteneriate la elaborarea dlagnozel
sociale si a unor strategii de imbunitatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asnstentel
sociale a copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a celor aflate in risc social; |

f) intocmirea de rapoarte de activitate, informari, sinteze si rapoarte privind activitatea sociald lfcl
nivelul structurilor directiei. }

13. Compartlmentul Consiliere psihologicd

a) asigura pentru beneficiarii directi sau indirecti ai Directiei servicii de specialitate: testare
psihologicd, consiliere si interventie de specialitate;

b) efectueazi anchete psihologice, cooperand cu personalul celorlalte structuri ale institutiei n
vederea rezolvirii problemelor de naturd psxho -sociald a beneficiarilor copii sau adulti; 1

c) evalueazi relatla dintre parinti si copil, intelegerea périntilor in ceea ce priveste nevmle
emotionale ale copiilor si capacitatea de a veni in mtampmarea acestor nevoi; |

d) consilierea familiilor ce au in plasament copii abuzati, cu tulburidri de comportament sau cu
deficientd mintala. :

14. Compartiment Interventie de urgenta si prevenire marginalizare sociald

a) limitarea cersetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursd de pericol pentrt
cetatenii municipiului Slatina, luarea miasurilor de protectie sociald in vederea prevenirii margmallzaru
sociale a persoanelor aflate 1n stare de risc social;

b) participarea la distribuirea ajutoarelor alimentare prm programul POAD din stocurile de
interventie comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeaza, mformeazz'l
cetatenii, distribuie alimentele, Intocmeste statistici, rapoarte, informdri §i raspunde de derularea acestei
activitati; |

c) identificarea sntua’;nlor de risc din comunitate; '

d) acordid servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele smgure fard venituri sau cu venituri reduse; |

e) acorda servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fard copii si persoanelor cu
dizabilitati care trdiesc in strada

f) acorda consiliere familiei persoanei private de libertate aflate 1n custodia sistemului pemtencxar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau re§edmta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o mésurd privativa dg
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia; l

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluznune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

i) monitorizeaza, evalueazi si raspunde de serviciile sociale aflate in propria administrare;



j) furnizeazi si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum §i a altor categorii de beneficiari previzute de lege, fiind responsabili de calitatea
serviciilor prestate;

k) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

I) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

m) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{d sociald la care persoana are dreptul;

n) acord servicii de asistentd comunitar3, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de directie
in planul de actiune;

0) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

15. Compartiment Prestatii si servicii sociale ‘
a) evaluarea, pe bazi de anchetd sociald, a situatiei socio-economicd a persoanei, identificarea
nevoilor si resurselor acesteia; {
b) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor ilfl
mediul familial natural si in comunitate; i
c) primirea si instrumentarea dosarelor privind: |
- ajutorul social ‘
- fincalzirea locuintei cu curent electric / lemne carbuni si combustibili petrolieri (
- ajutoare de deces
- alocatia pentru sustinerea familiei |
parcurgand toati procedura necesard de la primirea dosarului pana la acordarea drepturilor, urmérind
ulterior respectarea conditiilor de mentinere in platé; i
d) evaluarea si monitorizarea aplicdrii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi persoanele
din evidentd, precum si respectarea drepturilor acestora j
€) asigurarea aplic#rii legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii si excluderii sociale; ;
f) actualizarea bazei de date complexd informatizaté a tuturor familiilor si persoanelor beneficiare
ale drepturilor gestionate la nivel de compartiment. ‘

16. Compartiment Asistenta persoanelor vérstnicilor si a persoanelor cu nevoi speciale i
a) evaluarea, pe bazi de anchetd sociald, a situatiei socio-economicd a persoanei, identificarea
nevoilor si resurselor acesteia, pentru: i
- stabilirea statutului si a contextului in care persoana triieste, pentru incadrarea in grad de
handicap;
- angajarea asistentilor personali pentru persoanele cu dizabilitéti incadrate in gradul de handicap
grav si care au dreptul de a beneficia de asistent personal; ‘
- completarea dosarului in vederea obtinerii rovinietei pentru reprezentantii legali, insotitorii sau,
dupi caz, asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitéti; ‘
- acordare ajutoare prin Crucea Rosie Romana;
- instantele de judecats, la solicitarea acestora, etc..

b) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

c) monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor vérstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitat;e
aflate in evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante

d) rispunde de plasarea intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteaza accesul persoanei n
institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

€) evalueaza si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociala de care beneficiazi persoana,
precum §i respectarea drepturilor acesteia;

f) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; :



g) propune acordarea de servicii si prestatii sociale (acordare indemnizatie lunara pentru persoana
cu handicap grav, acordare ajutor de urgentd, acordare ajutor lunar in vederea platii serviciului de
alimentare cu api si de canalizare, etc. ) in functie de investigatiile facute;

h) asigurd acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, parcurgénd toate etapele
necesare, de la primirea cererilor pan la certificarea centralizatoarelor in vederea platii;

i) instrumentarea dosarelor privind acordarea drepturilor sociale privind:

- indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap grav;

- incalzirea locuintei cu gaze naturale;

- ajutorul lunar in vederea platii serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

- ajutoare de urgentd,
parcurgand toatd procedura necesari de la primirea dosarului pani la acordarea drepturilor, urmérind
ulterior respectarea conditiilor de mentinere in plati;

g) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabiliti{i din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor sl informatiilor relevante;

h) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dlzablhtap

i) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

j) elaboreazi documentatla necesari pentru acordarea serviciilor;

k) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

I) implici in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap famllla
acesteia;

m) verifici 1indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregateste
documentatia necesar in vederea stabilirii dreptulu1 la misurile de asistentd sociald; ;

n) intocmeste dispozitiile de acordare / respingere sau, dupd caz, de modificare / suspendare y
incetare a indemnizatiilor lunare, pe care le supune spre apobare directorului executiv; r

o) prelucreazs, verificd si gestioneazd plata beneficiarilor de indemnizafii ale persoanelor ctfl
handicap grav;

p) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele mdreptatlte
la indemnizatiile lunare, in vederea mentinerii in plata. ‘

17. Compartiment Protectia copilului - prestatii sociale

a) actioneazi, in colaborare cu autoritatea tutelard si cu DGASPC - Olt pentru clarificarea sntua];lel
juridice a copilului;

b) asiguri primirea, verificarea si transmiterea la AJPIS - Olt a dosarelor privind acordarea:

- alocatiei de stat pentru copii,

- indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in vérsta de pénd la 2, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap;

- stimulentului de insertie;

- drepturi conform art. 31-32 din OUG nr. 111/2010, cu modificérile sicompletérile ulterioare;

c) instrumenteazi dosarele de acordare a stimulentului educational (tichetul social pentru gradinitd)
si a sprijinului la constituirea familiei depuse de cetdteni in conformitate cu legislatia in v1goare
parcurcand toatd procedura necesard de la primirea dosarului pani la acordarea drepturilor, urmirind
ulterior respectarea conditiilor de mentinere in plata;

d) identifici copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea mésurilor specnale
de protectie a acestora si sustine in faa organelor competente masurile de protectie propuse;

e) evaluarea, pe bazii de ancheti sociald, a situatiei socio-economicd a familiilor cu copii aflate in
stare de risc social, identificarea nevoilor si resurselor acestora, identificarea situatiilor de risc si
stabilirea mésurilor de preventie si reinsertie sociala;

f) monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din municipiul Slatina, se urmareste respectarea,
realizarea drepturilor lor, asiguri centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

g) realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;



h) identific si monitorizeazd modul de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in
striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia

i) monitorizeazi copiii pentru care s-a instituit masura tutelei, intocmind raportul raport trimestrial
privitor la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor in cauza.

j) intocmirea planurilor de servicii si acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in
care familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o
situatie exceptionali si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

k) evaluarea si interventia integrati in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitirii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerine educationale speciale;

I) acordi servicii de consiliere in vederea prevenirii separirii copilului de périntii sai, precum si
cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

m)monitorizeazi mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de copii aflai in
situatie de risc de parésire;

n) centralizeazd trimestrial situatia copiilor care presteazd activititi remunerate in domennle
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Olt, in prlmele
15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior; :

0) efectuarea si intocmirea anchetelor sociale, pentru:

1. obtinerea certificatelor de incadrare a copiilor 1n grad de handicap; (

2. orientarea scolard si profesionali a copiilor cu cerinte educationale speciale; i

3. acordarea sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national de
protectie sociald ,,Bani de liceu”

4. stimularea achizitiondrii de calculatoare.

18. Compartiment Asistenti personali, monitorizare

(1) Asistentul personal este persoana incadrati cu contract individual de munci, ce supravegheaza
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap !

(2) Principalele obligatii ale asistentului personal:

a) Sa participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizaté de angajator;

b) S semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asumi rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectlv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) S& presteze pentru persoana cu handlcap grav toate activitdtile si serviciile prevdzute m
contractul individual de munca, in fisa postulun si In planul de recuperare pentru copilul cu handlcap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; (

d) Si trateze cu respect, buni-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si s nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) Si comunice conducerii cat si DGASPC- Olt, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostm;a
orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte
situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

(3) In cadrul comparimentului se realizeazi si monitorizarea si evaluarea activititii asxstentllor
personali ai persoanelor cu handicap grav. A

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art. 42. Directia de Asistentd Sociala Slatina este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.



Art. 43. In cazul desfiintirii Directiei de Asistentd Sociald Slatina, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al municipiului Slatina.

Art. 44. Directia de Asistentd Sociali Slatina dispune de arhivd proprie in care pastreazd, in
conformitate cu prevederile legale:

Documente de personal
Documente financiar-contabile
Documente specifice activitatii sale curente.

Art. 45. Personalul Directiei de Asistent Sociald Slatina este obligat:

S# cunoasci si s respecte prevederile prezentului Regulament

Sa manifeste grija, discipling, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice

Sa raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice’
Si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor si a datelor cu
caracter personal. :

Art. 46. Misurile de raspundere disciplinara si materiald se aplics, conform legislatiei in vigoare, dé

cétre:

Primarul municipiul Slatina, in ce priveste Directorul executiv al Directiei; :
Directorul executiv, pentru personalul din subordine. |

normative in vigoare, ce reglementeazi materia.

Art. 47. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile acteloxr
|
|
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