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Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
e-mail: office@primariasiatina.ro site: www.primariaslatina.ro

Nr.188/18.07.2017
HOTARARE

Referitor la: stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Serviciului public — Directia Protectie si Asistenti Sociali Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinari din
data de 18.07.2017

Aviand in vedere:

- inifiativa Primarului municipiului Slatina prin expunerea de motive nr. 58173/17.07.2017 la
proiectul de hotarare;

- referatul de specialitate (nota de fundamentare) nr. 6588/17.07.2017 intocmit de citre Serviciul
public — Directia Protectie si Asistentd Sociala Slatina;

- prevederile art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 28 alin. (1), art. 36 si art. 38 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- minuta consultdrii cu reprezentantii salariatilor din cadrul Serviciului public — Directia Protectie
si Asistentd Sociala Slatina inregistrati la nr. 56773/12.07.2017;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare ;

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificirile si
completdrile ulterioare

- OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul S@natatii Publice catre autorititile administratiei publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

- prevederile HCL nr. 76/2017 referitor la aprobare credite bugetare repartizate pe articole si
alineate si numarul de personal permanent si temporar pe anul 2017 la Directia Protectie si Asistenta
Sociald, capitolele: 65.02 — ,,invégémént”, 66.02 — ,,Servicii de sindtate publicd” si 68.02 — »Asistenta
sociald”;

- prevederile HCL nr. 118/2017 referitor la aprobare organigrami, numir de personal, stat de
functii si pondere functii publice pentru personalul din cadrul Serviciului public Directia Protectie si
Asistentd Sociald aflat in subordinea Consiliului local al municipiului Slatina;

- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munca si protectie sociald si al
Comisiei juridica si de discipling, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

In temeiul art. 36 alin. (9) coroborat cu art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit.,,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locals, republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.07.2017 se aprobd stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului public — Directia Protectie si
Asistentd Sociald Slatina conform prevederilor prezentei hotirari, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 2. — (1) Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului public — Directia Protectie si Asistentd Sociald Slatina, se determind prin inmultirea
coeficientului corespunzitor fiecarei functii, previzut in anexele nr. 1 — 3 la prezenta hotdrare, cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati in vigoare.




(2) Nivelul coeficientilor prevazuti in anexele nr. 1 — 3 pentru functiile de executie este la
gradatia 0.

(3) Salariul de bazd pentru functionarii de executie cu gradatie 1 — 5 se obtine prin aplicarea
succesivd a majordrilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariului de bazi cu gradatia 0.

(4) Nivelul coeficientilor prevazuti in anexele nr. 1 — 3 pentru functiile de conducere include
gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivelul maxim.

(5) Pentru situatiile in care salariul de baza calculat conform Legii nr. 153/2017 este mai mic
decét cel actual, se mentine in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017
salariul de baza precum si cuantumul sporurilor si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, in masura in care personalul ocupa aceiasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. In mod similar se va proceda si in situatia in care fondurile
bugetare alocate sunt insuficiente.

Art. 3. — Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului public — Directia
Protectie si Asistentd Sociald Slatina beneficiaza si de celelalte drepturi previzute de Legeanr. 153/2017
cu respectarea limitei previzute de art. 11 alin. (4) si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.

Art. 4. — Ordonatorul de credite va stabili, prin decizie, pentru salariatii din subordine salariul de
bazi cu respectarea prevederilor prezentei hotarari.

Art. S. — Anexele nr. 1 — 3 fac parte integranta din prezenta hotirare.
Art. 6. — Prezenta hotirire se comunici la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;

— Primarul municipiului Slatina;

— Secretarul municipiului Slatina;

— Serviciului public — Directia Protectie si Asistentd Sociala Slatina.

<\Avizat de legalitate,
Secretarul munigipiului Slatina,
Mihai Io ITA

Hotirirea a fost adoptati cu 20 voturi,, PENTRU”.
20 consilieri prezenti
20 consilieri in functie



Anexa nr. 1 la HCL nr. 188/18.07.2017

Nivelul coeficientilor pentru functiile publice generale
din cadrul Serviciului public — Directia Protectie si Asistentd Sociala Slatina

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient

crt. K studiilor Gradul I Gradul 11
1. Director executiv S 5,0 5,5

2. Director executiv adjunct S 4,5 4,7

b) Functii publice generale de executie

Nr. Nivelul Coeficient

crt. Functia studiilor

1. Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad S 3,0
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; profesional
superior
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad S 2,5
profesional principal
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad S 225
profesional asistent
Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad S 2,0
profesional debutant

2. Referent; grad profesional superior M 1,7
Referent; grad profesional principal M 1,58
Referent; grad profesional asistent M 1,54
Referent; grad profesional debutant M 1,44




Anexa nr. 2 la HCL nr. 188/18.07.2017

Nivelul coeficientilor pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului public — Directia Protectie si Asistenta Sociali Slatina - functii generale

a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. ; studiilor Gradul I Gradul II
1. Sef serviciu S 4,1 4,3
2. Sef birou S 4,0 4,2
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
chI; Functia Nivelul studiilor Cochcient
1. Consilier, inspector de specialitate, gradul IA S 2,8
Consilier, inspector de specialitate, gradul I S 2,3
Consilier, inspector de specialitate, gradul II S 2,15
Consilier, inspector de specialitate, debutant S 2,0
2. Referent, inspector, arhivar IA M 1,65
I M 1,58
II M 1,54
debutant M 1,44
3. Administrator I M 1,5
Administrator II M 1,42
4. Casier M; G 1,5
5. Casier debutant M; G 1,42
6. Ingrijitor M/G 1,18
Ingrijitor debutant M/G 1,01
i Sofer I M; G 1,54
Sofer IT M; G 1,50
8. Muncitor calificat I M; G 1,54
Muncitor calificat II M; G 1,50
Muncitor calificat IIT M; G 1,44
Muncitor calificat IV M; G 1,42




Anexa nr. 3 la HCL nr. 188/18.07.2017

Nivelul coeficientilor pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului public — Directia Protectie si Asistentii Sociali Slatina - functii specifice

a) Functii de conducere

Nr. F ” Nivelul Coeficient
ert. . studiilor Gradul I Gradul IT
1. Sef centru S 2,13 2,39

b) Functii de executie

Nr. Fanctia Nivelul Coeficient
crt. ’ studiilor

1s Medic primar S 4,90
2. Medic dentist primar S 4,90
3. Medic specialist S 3,88
4. Medic dentist specialist S 3,88
5. Medic S 2,51
6. Medic dentist S 2,51
7. Psiholog principal S 1,82
8. Psiholog specialist S 1,70
9. Psiholog practicant S 1,67
10. | Psiholog stagiar S 1,58
11. | Asistent medical, asistent medical comunitar; principal PL 1,56
12. | Asistent medical, asistent medical comunitar PL 1,54
13. | Asistent medical, asistent medical comunitar; debutant PL 1,50
14. | Educator puericultor, lucrator social, mediator sanitar; principal M 1,50
15. | Educator puericultor, lucrator social, mediator sanitar M 1,48
16. | Educator puericultor, lucrator social, mediator sanitar; debutant M 1,44
17. | Ingrijitoare (ingrijitor copii) M;G 1,18
18. | Bucatar M;G 1,18
19. | Asistent personal M;G 1,01




