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oo Nr.189/18.07.2017
HOTARARE

Referitor la: stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Slatina

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinara
din data de 18.07.2017

Aviand in vedere:

- inifiativa Primarului municipiului Slatina prin expunerea de motive nr. 8243/17.07.2017;

- referatul de specialitate (nota de fundamentare) nr. 1936/17.07.2017 intocmit de citre
Clubul Sportiv Municipal Slatina;

- prevederile art. 11 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 28 alin. (1), art. 36 si art. 38
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- minuta consultdrii cu reprezentantii salariatilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Slatina inregistrata la nr. 56778/12.07.2017;

- prevederile HCL nr. 77/30.03.2017 privind aprobare credite bugetare repartizate pe anul
2017 Clubului Sportiv Municipal Slatina, aprobare program de investitii cu finantare din buget
local;

- avizul favorabil al Comisiei buget, finante, al Comisiei de munci si protectie sociald si al
Comisiei juridica si de discipling, din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

In temeiul art. 36 alin. (9) coroborat cu art. 45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.,,b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicati,cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.07.2017 se aprobd stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina conform prevederilor prezentei
hotéréri, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 2. — (1) Salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Slatina, se determind prin inmultirea coeficientului corespunzitor fiecarei functii,
prevazut in anexele nr. 1-2 la prezenta hotirare, cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare.

(2) Nivelul coeficientilor previzuti in anexele nr. 1-2 pentru functiile de executie este la
gradatia 0.

(3) Salariul de bazd pentru functiile de executie cu gradatie 1-5 se obtine prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevazute la art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariului de bazi cu gradatia 0.

(4) Nivelul coeficientilor prevazuti in anexele nr. 1-2 pentru functiile de conducere include
gradatia aferent trangei de vechime in munci la nivelul maxim.




(5) Pentru situatiile in care salariul de baza calculat conform Legii nr. 153/2017 este mai mic
decét cel actual, se mentine in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie
2017 salariul de baza precum si cuantumul sporurilor si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, in masura in care personalul ocupi
aceiasi functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii. In mod similar se va proceda si in
situatia in care fondurile bugetare alocate sunt insuficiente.

Art. 3. — Personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Slatina beneficiazi
de celelalte drepturi prevdzute de Legea nr. 153/2017 cu respectarea limitei previzute de art. 11
alin. (4) si art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 4. — Ordonatorul de credite va stabili, prin decizie, pentru salariatii din subordine
salariul de baza cu respectarea prevederilor prezentei hotirari.

Art. 5. — Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 6. — Prezenta hotarire se comunici la:
— Institutia Prefectului - Judetul Olt;
— Primarul municipiului Slatina;
— Clubul Sportiv Municipal Slatina.

\Avizat de legalitate,
Secretarul myunicipiului Slatina,
Mihaiflon IDITA

Hotarirea a fost adoptati cu 19 voturi,, PENTRU”’.
20 consilieri prezenti
o abtinere
20 consilieri in functie



Nivelul coeficientilor pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv

Municipal Slatina - functii generale

a) Functii de conducere

Anexa nr. 1 la HCL nr. 189/18.07.201’

Nr. Fiitictia Nivelul Coeficient
crt. : studiilor Gradul I Gradul IT
1 Director S 5,0 5,3
2 Director adjunct S 4,3 4,5
3 Sef Birou S 4,0 4,2
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
o, Functia Nivelul studiilor | CO¢ficient
1 Inspector de specialitate, gradul TA S 2,8
gradul I S 2,3
gradul II S 2,15
debutant S 2,0
Consilier juridic gradul IA S 2,8
gradul I S 2,3
gradul II S 2,15
debutant S 2,0
2 Administrator I M 1,50
11 M 1,42
3 Casier, magaziner , functionar M; G 1,50
Casier, magaziner, functionar debutant M; G 1,42
4 Paznic M; G 1,18
5 Ingrijitor M/G 1,18
debutant M/G 1,01
6 Muncitor calificat I M; G 1,54
I1 M; G 1,50
111 M; G 1,44
1A% M; G 1,42




Nivelul coeficientilor pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv

Anexa nr. 2 la HCL nr. 189/18.07.201’

Municipal Slatina - functii specifice

Nr. . Nivelul Categoria functiei Coeficient
crt. Runchia studiilor
1 Fiziokinetoterapeut S Functie de executie 1,63
Fiziokinetoterapeut debutant S Functie de executie 1,58
) Asistent medical Pl Functie de executie 1,54
debutant PL Functie de executie 1,50
Antrenor cat. I M Functie de executie 1,72
cat. IT M Functie de executie 1,67
3 cat. III M Functie de executie 1,63
cat. IV M Functie de executie 1,56
cat. V M Functie de executie 1,50
debutant M Functie de executie 1,42
Referent sportiv gr. 111 M Functie de executie 1,50
4 gr. IV M Functie de executie 1,44
debutant M Functie de executie 1,42




