Consiliul Local al Municipiului Slatina

Judetul Olt — Romania
str. M. Kogilniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080, tel. 0249/439377; 439233 fax; 0249/439336

S Nr. 18/07.02.2007

HOTARARE

Referitor la: stabilire criterii si proceduri de numire si eliberare din functie si atributii ale
administratorului public

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta extraordinari din
data de 07.02.2007,
Avind in vedere:
- referatul Primarului municipiului Slatina inregistrat la nr. 2462/2007,;
- raportul de specialitate inregistrat la nr.2463/2007 al Directiei Management;
- prevederile art. 120 alin. (2) st alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- avizul favorabil al Comisiei pentru ‘administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii si
linistei publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetidtenesti din cadrul Consiliului Local Slatina;
In temeiul art. 38 alin. (1) coroborat cu art. 46 alin.(l) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) - Administratorul public este o persoana cu functie de conducere in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului aflat in directa subordine a Primarului municipiului Slatina.

(2) - Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face cu respectarea
prevederilor prezentei hotarari, de Primarul municipiului Slatina.

(3) - In realizarea obligatiilor previzute in contractul de management, administratorul
public colaboreaza cu viceprimarii §i conducdtorii structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local a caror
activitate nu se afla in competenta sa.

Art. 2. (1) - Calitatea de administrator public este incompatibild cu functiile de demnitate
publica.
(2) - Administratorul public nu poate detine alte functii si nu poate desfisura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, altele decat cele din subordinea
Consiliului Local Slatina;
b) in cadrul cabinetului demnitarului;
(3) Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercit.
Art. 3. (1) - Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care administratorul public
s1 salariatii respectivi sunt soti sau rude de gradul I.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.



(3) Persoana care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) va opta, in
termen de 30 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
administrator public.

(4) Orice persoanad poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre Primarul municipiului Slatina, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre administratorul public si salariati soti sau rude de gradul I.

Art. 4. (1) - Administratorul public poate exercita functii sau activitdti In domeniul cercetdrii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) in situatia administratorului public care desfisoara activitatile previzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul personal sunt gestionate de catre compartimentul de resurse
umane al aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. (1) - Administratorul public poate fi membru al unui partid politic legal constituit.

(2) Administratorului public 1i este interzis sa fie membru al organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 6. — Selectarea administratorului public se face cu respectarea prevederilor anexei nr.1

Art. 7. — Modelul contractului de management este prevazut la anexa nr.2.

Art. 8. — Se imputerniceste Primarul municipiului Slatina sa adauge si alti indicatori de
referintd, respectiv obiective si criterii de performanta la cele mentionate 1n anexele nr. 2.a i 2 b la
contractul de management.

Art. 9. — Directia Management si Directia Generala Venituri si Cheltuieli vor lua masuri pentru
aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotararii.

Art. 10. - Prezenta hotdrare se va comunica la:

— Institutia Prefectului - Judetul Olt;

— Primarul municipiului Slatina;

— Secretarul municipiului Slatina;

— Directia Management;

— Directia Generald Venituri si Cheltuieli.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza:
Stefan NECULA Secretarul municipiului Slatina,
Mihai-Ion IDITA



Anexa 1

Dispozitii comune

Art. 1. - (1) Selectarea administratorului public se face prin concurs organizat in conditiile
stabilite de Consiliul Local.

(2) Conditiile de desfasurare a concursului se publicd, prin grija Primariei municipiului
Slatina cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurdrii concursului .Conditiile de
participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Primariei municipiului Slatina si se publica pe
pagina de Internet a acesteia.

(3) Pentru a participa la concursul organizat pentru selectarea administratorului public,
candidatii trebuie sd Tndeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie ;

e) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea;

f) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public
mentionate in anexa nr. 1. b;

h) nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a semnat angajament sau note informative
catre fosta securitate.

Art. 2. - (1) Concursul consta 1n 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviu.

(2) In vederea participarii la concurs, candidatii depun un dosar de inscriere. Pot sustine
probele prevazute la art.2 alin (1) lit.,,b” si,,c” candidatii ale caror dosare de inscriere au fost
selectate de catre comisia de concurs, in conditiile prezentului regulament.

(3) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari 1n prezenta comisiei de concurs.

(4) Probele de concurs se apreciaza cu note de la 1 1a 10.

Art. 3. - (1) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii notei 7 pentru fiecare
dintre probe. Nota finald necesard pentru promovarea concursului este de minim 7 si se obtine
prin media aritmeticd a notelor obtinute la fiecare dintre probele prevazute la art.2 alin.l
lit,,b” si ,,c”.

(2) Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Art. 4. - (1) Candidatul declarat admis este numit, In conditiile legii, pe baza notei finale
obtinute, in functia de administrator public.

(2) In vederea numirii in functia de administrator public, candidatul declarat admis trebuie
sa se prezinte, In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut pentru



contestatii, la autoritatea sau institutia publica in al cdrei stat de functii este prevazutd functia
de administrator public si sd semneze contractul de management.

(3) Nesemnarea contractului de management atrage dupa sine decaderea din dreptul de a fi
numit Tn functia de administrator public pentru care a candidat.

(4) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea numirii atrage
decédderea din dreptul de a fi numit in functia de administrator public pentru care a candidat.

In cazul neprezentirii in vederea numirii, Primiria municipiului Slatina notifica
urmitorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale ale concursului. In cazul in care
urmatorul candidat pentru functia de administrator public nu a obtinut punctajul final minim
de promovare a concursului, postul rdimane vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs
in conditiile prezentei hotdrari a Consiliului Local.

(5) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 15 zile lucratoare
de la data la care candidatul a fost declarat admis.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de numire poate fi emis cu
acordul Primarului municipiului Slatina, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului
declarat admis, Tn cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

Art. 5. - In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor pentru selectarea
administratorului public se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin dispozitia Primarului, in conditiile prezentei hotarari a Consiliului Local.

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, desemnati cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) 4 membrii sunt desemnati de Primarul municipiului Slatina;

b) un membru este reprezentant al Consiliului Local.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba:

a) cunostintele necesare evaludrii probelor de concurs;

b) experienta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor, specifice procesului de
selectare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 membri, desemnati cu
respectarea alin. (1)-(2).

(4) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretariat a carui componenta se stabileste prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Aceastd activitate se realizeazd de catre functionari publici desemnati din cadrul
compartimentelor de resurse umane sau de catre functionari publici cu atributii in acest
domeniu, prevazute in fisa postului.

Art. 7. - (1) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Desemnarea membrilor in comisia de
concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor se face cu respectarea regimului
conflictual de interese privind functionarii publici, prevazut de lege.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Nu poate fi membru 1n comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care are calitatea de:

- primar, viceprimar;
- sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de primar sau de orice altd persoand interesati. In acest caz persoana care are
competenta de numire a membrilor Tn comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei
hotérari, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de
doua zile de la data sesizdrii, a membrului respectiv cu o altd persoand care sa indeplineasca
conditiile cerute.



Art. 8. - (1) Primaria municipiului Slatina pune la dispozitie candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor.

(3) Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactatd in cadrul
probei scrise a concursului.

Art. 9. - Concursurile se organizeazd pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursurilor, prevazut in anexa nr. 1. a.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexanr. 1. a
Regulament

de organizare si desfasurare a concursului de administrator public

I. Activitati premergatoare desfasurarii concursului

Art. 1. Tnainte cu cel putin 30 de zile de la data sustinerii concursului, Primaria municipiului
Slatina are urmatoarele obligatii:

a) sd constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

b) sa afiseze la sediul Primariei municipiului Slatina §i sd publice, pe pagina de Internet
conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si
actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere.

II.  Atributiille  comisiei  de  concurs, ale comisiei de  solutionare
a contestatiilor si ale secretariatului

Art. 2. - Comisiile de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin secretariatul comisiei, rezultatele
concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 3. - Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului;

b) transmit, prin secretariatul comisiei, compartimentelor de resurse umane rezultatele
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 4. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor concursului compartimentelor de resurse umane, pentru
a fi comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 5. - Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod
corespunzator atributiile prevazute la art. 3 lit. a) si b).

III. Procedura de desfasurare a concursului

Art. 6. - (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de Tnscriere prevazut in anexa la prezentul regulament;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;



d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitdti de politie politica, nu a
semnat angajament sau note informative catre fosta securitate.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
concursului, autoritatea sau institutia publica are obligatia de a anunta modificdrile intervenite
in desfasurarea concursului.

Art. 7. - (1) in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut
la art.6 alin. (1), comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, la sediul Primariei municipiului Slatina, In termenul prevazut la alin. (1).

Art. 8. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs,
astfel ncét sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele si va alcatui seturile de subiecte pentru proba
scrisd, Tnainte cu doud ore de inceperea acestei probe.

(3) In cazul in care, datoritd numarului mare de candidati, proba scrisa se organizeaza in mai
multe serii de concurs, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care
se organizeaza simultan.

(4) Seturile de subiecte se semneazad de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid 1n
plicuri sigilate purtdnd stampila Primariei municipiului Slatina.

Art. 9. - (1) Cu cel putin 3 ore Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia, daca este cazul, se va afisa repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Cu 30 de minute nainte de nceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii
de identitate.

(3) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs In functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfisurdrii probei. In acest caz
candidatul este eliminat din concurs.

(7) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, va elimina
candidatul din sald, va face mentiunea "anulat" pe lucrare si va consemna cele intamplate in
procesul-verbal.

(9) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Primaria municipiului Slatina, purtind stampila acesteia pe fiecare fila, In coltul din stinga
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sus. Prima fila, dupa Tnscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, va fi lipita astfel
incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se va aplica stampila Primariei municipiului
Slatina.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Intocmit in acest sens.

Art. 10. - (1) Comisia de concurs stabileste modul de acordare a notelor pentru proba scrisa,
care se afiseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

(2) Primarul poate stabili, pentru fiecare dintre probele de concurs din hotérare, in functie de
gradul de interes acordat acestora, o anumitd pondere. In acest caz, atat nota finala de
minimum 7, cit $i nota minima 7 necesard pentru promovarea fiecarei probe se modifica 1n
mod proportional.

Art. 11 - (1) Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza 1n anexa la procesul-verbal
Intocmit de secretariatul comisiei de concurs, semnata de membrii comisiei si de candidat.

(4) Cunoasterea limbilor strdine, a operarii pe calculator §i a competentei manageriale se
poate testa in cadrul interviului.

Art. 12. - La finalizarea fiecarei probe a concursului se Tntocmeste cite un proces-verbal. La
finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care sa contind modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

IV. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 13. - (1) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de 24 de
ore, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea notelor pentru fiecare probd se face pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota finala se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor finale de la lucrarea scrisa si
de la interviu.

Art. 14. - (1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrdrile scrise care prezintd Tnsemnari in scopul identificérii candidatilor se anuleaza si
nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atat pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare §i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se
desigileaza.

Art. 15. - (1) Notele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunica candidatilor
prin afisare la sediul autoritdtii sau institutiei organizatoare a concursului, in termenul
prevazut la art.13 alin. (1), dar care sd asigure ramanerea a cel putin 24 de ore pana la
sustinerea urmatoarei probe, dupa rezolvarea unor eventuale contestatii.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul
care a obtinut cea mai mare nota dintre candidatii care au concurat , cu conditia ca acestia sa fi
obtinut nota minima promovarii.

(3) La note egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari Tn management.

(4) Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurdrii concursului, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei
probe.

Art. 16. - Notele finale ale concursului, In ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare
dintre probele concursului, In vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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V. Solutionarea contestatiilor

Art. 17. - Dupd afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii notelor pentru fiecare proba a
concursului, la sediul Primériei municipiului Slatina, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 18. - Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza anexa la procesul-verbal
intocmit , precum si procesele-verbale intocmite, va acorda notelor pentru fiecare dintre cele
douad probe si va aproba contestatia modificand punctajul final acordat de comisia de concurs
in situatia in care:

a) constatd ca notele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa;

b) constatd ca existd o diferenta mai mare de 1punct/proba intre notele acordate de comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 19. - Contestatia va fi respinsa Tn urmatoarele situatii:

a) dacd in urma analizdrii contestatiei se constatd cd notele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) daca intre nota acordat de comisia de concurs si cel apreciat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 1 punct/proba;

c¢) daca nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor este mai micd decat nota
acordata de comisia de concurs.

Art. 20. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei Slatina, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 21. - In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexa 1

Dispozitii comune

Art. 1. - (1) Selectarea administratorului public se face prin concurs organizat in conditiile
stabilite de Consiliul Local.

(2) Conditiile de desfasurare a concursului se publicd, prin grija Primariei municipiului
Slatina cu cel putin 30 de zile inainte de data desfasurdrii concursului .Conditiile de
participare si conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Primariei municipiului Slatina si se publica pe
pagina de Internet a acesteia.

(3) Pentru a participa la concursul organizat pentru selectarea administratorului public,
candidatii trebuie sd Tndeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberatd de medicul de familie ;

e) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei Tn
care a intervenit reabilitarea;

f) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de administrator public
mentionate in anexa nr. 1. b;

h) nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a semnat angajament sau note informative
catre fosta securitate.

Art. 2. - (1) Concursul consta 1n 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviu.

(2) In vederea participarii la concurs, candidatii depun un dosar de inscriere. Pot sustine
probele prevazute la art.2 alin (1) lit.,,b” si,,c” candidatii ale caror dosare de inscriere au fost
selectate de catre comisia de concurs, in conditiile prezentului regulament.

(3) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari 1n prezenta comisiei de concurs.

(4) Probele de concurs se apreciaza cu note de la 1 1a 10.

Art. 3. - (1) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii notei 7 pentru fiecare
dintre probe. Nota finald necesard pentru promovarea concursului este de minim 7 si se obtine
prin media aritmeticd a notelor obtinute la fiecare dintre probele prevazute la art.2 alin.l
lit,,b” si ,,c”.

(2) Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Art. 4. - (1) Candidatul declarat admis este numit, In conditiile legii, pe baza notei finale
obtinute, in functia de administrator public.

(2) In vederea numirii in functia de administrator public, candidatul declarat admis trebuie
sa se prezinte, In termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului previzut pentru



contestatii, la autoritatea sau institutia publica in al cdrei stat de functii este prevazutd functia
de administrator public si sd semneze contractul de management.

(3) Nesemnarea contractului de management atrage dupa sine decaderea din dreptul de a fi
numit Tn functia de administrator public pentru care a candidat.

(4) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) in vederea numirii atrage
decédderea din dreptul de a fi numit in functia de administrator public pentru care a candidat.

In cazul neprezentirii in vederea numirii, Primiria municipiului Slatina notifica
urmitorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale ale concursului. In cazul in care
urmatorul candidat pentru functia de administrator public nu a obtinut punctajul final minim
de promovare a concursului, postul rdimane vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs
in conditiile prezentei hotdrari a Consiliului Local.

(5) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 15 zile lucratoare
de la data la care candidatul a fost declarat admis.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de numire poate fi emis cu
acordul Primarului municipiului Slatina, la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului
declarat admis, Tn cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

Art. 5. - In vederea organizarii si desfasuririi concursurilor pentru selectarea
administratorului public se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin dispozitia Primarului, in conditiile prezentei hotarari a Consiliului Local.

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, desemnati cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) 4 membrii sunt desemnati de Primarul municipiului Slatina;

b) un membru este reprezentant al Consiliului Local.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba:

a) cunostintele necesare evaludrii probelor de concurs;

b) experienta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor candidatilor, specifice procesului de
selectare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 5 membri, desemnati cu
respectarea alin. (1)-(2).

(4) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor, are un
secretariat a carui componenta se stabileste prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Aceastd activitate se realizeazd de catre functionari publici desemnati din cadrul
compartimentelor de resurse umane sau de catre functionari publici cu atributii in acest
domeniu, prevazute in fisa postului.

Art. 7. - (1) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor. Desemnarea membrilor in comisia de
concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor se face cu respectarea regimului
conflictual de interese privind functionarii publici, prevazut de lege.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Nu poate fi membru 1n comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care are calitatea de:

- primar, viceprimar;
- sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de primar sau de orice altd persoani interesati. In acest caz persoana care are
competenta de numire a membrilor Tn comisia de concurs, potrivit prevederilor prezentei
hotérari, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de
doua zile de la data sesizdrii, a membrului respectiv cu o altd persoand care sa indeplineasca
conditiile cerute.



Art. 8. - (1) Primaria municipiului Slatina pune la dispozitie candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor.

(3) Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactatd in cadrul
probei scrise a concursului.

Art. 9. - Concursurile se organizeazd pe baza Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursurilor, prevazut in anexa nr. 1. a.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexanr. 1. a

Regulament
de organizare si desfasurare a concursului de administrator public

I. Activitati premergatoare desfasurarii concursului

Art. 1. Tnainte cu cel putin 30 de zile de la data sustinerii concursului, Primaria municipiului
Slatina are urmatoarele obligatii:

a) sd constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;

b) sd afiseze la sediul Primdriei municipiului Slatina §i sd publice, pe pagina de Internet
conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia si
actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere.

II.  Atributiile  comisiei de concurs, ale comisiei de  solutionare
a contestatiilor si ale secretariatului

Art. 2. - Comisiile de concurs au urmaétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului;

e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin secretariatul comisiei, rezultatele
concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 3. - Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului;

b) transmit, prin secretariatul comisiei, compartimentelor de resurse umane rezultatele
contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 4. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor concursului compartimentelor de resurse umane, pentru
a fi comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 5. - Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste in mod
corespunzator atributiile prevazute la art. 3 lit. a) si b).

III. Procedura de desfasurare a concursului

Atrt. 6. - (1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de Tnscriere prevazut in anexa la prezentul regulament;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;



f) adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitdti de politie politica, nu a
semnat angajament sau note informative catre fosta securitate.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
concursului, autoritatea sau institutia publica are obligatia de a anunta modificdrile intervenite
in desfasurarea concursului.

Art. 7. - (1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului previzut
la art.6 alin. (1), comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea "admis" sau
"respins”, la sediul Primariei municipiului Slatina, In termenul prevazut la alin. (1).

Art. 8. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs,
astfel Incéat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele si va alcatui seturile de subiecte pentru proba
scrisd, Tnainte cu doud ore de inceperea acestei probe.

(3) In cazul in care, datoritd numarului mare de candidati, proba scrisa se organizeaza in mai
multe serii de concurs, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care
se organizeaza simultan.

(4) Seturile de subiecte se semneazad de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila Primariei municipiului Slatina.

Art. 9. - (1) Cu cel putin 3 ore Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia, daca este cazul, se va afisa repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Cu 30 de minute nainte de nceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, Tn vederea Indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii
de identitate.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea desfisurdrii probei. In acest caz
candidatul este eliminat din concurs.

(7) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incdlcarea acestor dispozitii, va elimina
candidatul din sala, va face mentiunea "anulat" pe lucrare si va consemna cele intamplate in
procesul-verbal.

(9) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Primaria municipiului Slatina, purtind stampila acesteia pe fiecare fila, In coltul din stinga
sus. Prima fila, dupa Tnscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, va fi lipita astfel
incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se va aplica stampila Primariei municipiului
Slatina.



(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special Intocmit in acest sens.

Art. 10. - (1) Comisia de concurs stabileste modul de acordare a notelor pentru proba scrisa,
care se afigseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii concursului.

(2) Primarul poate stabili, pentru fiecare dintre probele de concurs din hotérare, in functie de
gradul de interes acordat acestora, o anumitd pondere. In acest caz, atat nota finala de
minimum 7, cit $i nota minima 7 necesard pentru promovarea fiecarei probe se modifica 1n
mod proportional.

Art. 11 - (1) Interviul se sustine, de reguld, nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in anexa la procesul-verbal
Intocmit de secretariatul comisiei de concurs, semnatd de membrii comisiei si de candidat.

(4) Cunoasterea limbilor straine, a operarii pe calculator §i a competentei manageriale se
poate testa in cadrul interviului.

Art. 12. - La finalizarea fiecarei probe a concursului se Intocmeste cite un proces-verbal. La
finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal care sa contind modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs.

IV. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 13. - (1) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de regula, in termen de 24 de
ore, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea notelor pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota finala se stabileste pe baza mediei aritmetice a notelor finale de la lucrarea scrisa si
de la interviu.

Art. 14. - (1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrdrile scrise care prezintd ITnsemnari in scopul identificérii candidatilor se anuleaza si
nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atat pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare §i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se
desigileaza.

Art. 15. - (1) Notele obtinute, cu mentiunea "admis" sau "respins"”, se comunica candidatilor
prin afisare la sediul autoritdtii sau institutiei organizatoare a concursului, in termenul
prevazut la art.13 alin. (1), dar care sd asigure ramanerea a cel putin 24 de ore pana la
sustinerea urmatoarei probe, dupa rezolvarea unor eventuale contestatii.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul
care a obtinut cea mai mare nota dintre candidatii care au concurat , cu conditia ca acestia sa fi
obtinut nota minima promovarii.

(3) La note egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specializari Tn management.

(4) Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului, n termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe.

Art. 16. - Notele finale ale concursului, In ordine descrescatoare, vor fi Inscrise Intr-un
centralizator nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, nota obtinuta la fiecare
dintre probele concursului, In vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

V. Solutionarea contestatiilor



Art. 17. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de 24 de ore de la data afisarii notelor pentru fiecare proba a
concursului, la sediul Primériei municipiului Slatina, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art. 18. - Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza anexa la procesul-verbal
intocmit , precum si procesele-verbale intocmite, va acorda notelor pentru fiecare dintre cele
douad probe si va aproba contestatia modificand punctajul final acordat de comisia de concurs
in situatia in care:

a) constatd ca notele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa;

b) constatd ca existd o diferenta mai mare de 1punct/proba intre notele acordate de comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 19. - Contestatia va fi respinsa Tn urmatoarele situatii:

a) dacd in urma analizdrii contestatiei se constatd cd notele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) daca intre nota acordat de comisia de concurs si cel apreciat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 1 punct/proba;

¢) dacd nota acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mica decat nota
acordatd de comisia de concurs.

Art. 20. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei Slatina, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 21. - In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Conditii specifice pentru ocuparea functiei vacante de administrator public al

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slatina

Anexanr.1.b

Nr. | Denumire functie Conditii specifice
crt.
1 | Administrator public - Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 5 ani

- Vechime in administratia publica: minimum 3 ani
- Studii superioare de lungd durata tehnice absolvite cu diploma de licenta;
- Perfectionari: studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a intelege comportamentul uman;

- aptitudini de a evita si rezolva starile conflictuale;

- abilitdti de comunicare si adaptabilitate la situatii neprevazute;
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale):

- capacitatea de a lua decizii;

- capacitatea de a conduce §i motiva oamenii;

- capacitatea de analiza si sinteza.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA




Primaria Municipiului Slatina

= str. M. Kogilniceanu nr. 1,Slatina, Olt, 230080, tel.0249/439377;439233 fax:0249/439336
e Codul fiscal 4394811

ANEXA NR. 2
CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat i inregistrat sub nr. la Primadria municipiului Slatina

la data de

L. Partile contractului
Domnul Darius Bogdan VALCOV, in calitate de Primar al municipiului Slatina

si
DI/D-na , domiciliat(a) in localitatea , str.
nr. , bl , SC. , ap. , judetul Olt,
posesor(posesoare) al(a) cartii de identitate seria nr. , eliberatd de
, la data de , denumit in continuare administrator public

am incheiat prezentul contract de management in urmatoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

II. Obiectul contractului:

Institutia incredinteazd administratorului public organizarea, conducerea si gestionarea
activitatilor prevazute in anexa nr. 2.a , pe baza unor obiective si criterii de performanta conform
anexei nr. 2.c, in schimbul unei plati, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

I11. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe o duratad de 1 an.
In conditiile Tndeplinirii de catre administratorul public a obligatiilor asumate prin
contract, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

1V. Drepturile si obligatiile administratorului public

A. Administratorul public are urmatoarele drepturi:

1. Folosirea unui autoturism cu sofer, din dotarea Primariei municipiului Slatina;

2. Folosirea unui telefon mobil si decontarea convorbirilor telefonice a acestora in limita
a 1.000 minute.

B. Administratorul public are urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte si sd duca la indeplinire Hotararile Consiliului Local referitoare la
activitatile incredintate.

2. Sé aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa nr.
2.c.

In acest scop administratorul public concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare
privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

3. Sa constituie, In decurs de cel mult 6 luni de la data incheierii prezentului contract, o
garantie baneascd pana la concurenta a doua sume brute a salariului de bazd. Suma respectiva se
consemneaza Intr-un cont purtitor de dobanzi si se restituie, impreuna cu dobanzile aferente, la
data incetarii prezentului contract, in conditiile realizarii integrale a acestuia.

Administratorul publicul este obligat sd completeze aceastd garantie baneasca, ori de cate
ori cuantumul venitului realizat se majoreaza.



V. Drepturile si obligatiile Primarului Municipiului Slatina

A. Primarul Municipiului Slatina are urmitoarele drepturi:

1. sa pretinda administratorului public Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
prevazute in anexa nr. 2.c la prezentul contract;

2. sd solicite administratorului public, trimestrial, prezentarea situatiei economice-financiare a
Primariei municipiului Slatina, stadiul realizarii investitiilor, alte documente privind indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta, vizate si certificate de directiile de specialitate din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

3. sd pretindd administratorului public sa constituie garantia stabilita prin prezentul contract.

B. Primarul Municipiului Slatina are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure administratorului public deplina libertate in conducerea si gestionarea activitatilor
prevazute in anexa nr. 2.a, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract;

2. sa plateasca administratorului public toate drepturile banesti cuvenite potrivit contractului de
munca Incheiat;

3. sd acorde administratorului public celelalte drepturi prevazute la art. IV lit. A pct. 1-2.

VI. Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Indicatorii de referinta sunt prevazuti in anexa nr. 2.b la prezentul contract si au fost stabiliti
pe baza datelor economico-financiare la 31 decembrie 2006.

Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza datelor fiecérei déri de seama anuale,
modificandu-se corespunzétor anexa nr. 2.b la prezentul contract.

Obiectivele si criteriile de performanta la a caror realizare se obligd administratorul public
sunt prevazute Tn anexa nr. 2.c la prezentul contract.

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile de
performantd in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

VII. Loialitate, confidentialitate

Administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca 1n interesul
Primériei municipiului Slatina, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Administratorului public i sunt interzise orice activitati in beneficiul altor societati si
societatilor comerciale care se afla in relatii comerciale cu Primaria municipiului Slatina.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sdu sotiei administratorului public precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea desfasurata,
si a datelor si informatiilor de care ia cunostiinta referitoare la Primaria municipiului Slatina.
Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani dupa incetarea contractului de
management.

VIII. Riaspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sdu indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majora apara partile de raspundere.

Se considera a fi caz de fortd majora orice eveniment mai presus de vointa si puterea de
prevedere a partilor, a cdrui interventie face imposibila realizarea obiectului prezentului contract,
in tot sau 1n parte.

Pentru a putea invoca prevederile alineatului precedent, partea care invocd forta majora va
trebui sa notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 h de la interventia cazului de forta
majord, despre aceasta.
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Sunt considerate cazuri de fortd majora : rizboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii sau
incedii devastatoare, orice alte dezastre de proportii.

Nu sunt considerate cazuri de fortd majora : greve, fenomene meteo deosebite (zapezi
abundente, canicula grindind abundenta, etc...).

Réspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de Consiliul Local si dispozitiile Primarului
municipiului Slatina.

Administratorul public raspunde civil si comercial pentru daunele produse Primariei
municipiului Slatina prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor Primériei municipiului Slatina.

In cazul in care sunt indicii privind savérsirea unei infractiuni Tn legatura cu executarea
contractului de management, Primarul municipiului Slatina are obligatia sesizdrii de indata a
organelor competente. Pe perioada solutionarii sesizarii contractul de management se suspenda.

IX. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti.
De asemenea, contractul, se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare Incheierii
acesteia si care i sunt aplicabile.
Modificarile se pot face numai 1n scris, prin act aditional semnat de ambele parti.

X. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, iar partile nu l-au negociat In vederea
prelungirii;

b) revocarea administratorului public n cazul neindeplinirii obligatiilor din contract;

¢) renuntarea administratorului public la mandatul incredintat In situatia neasigurdrii conditiilor
prevazute in contract ori 1n alte situatii Intemeiate;

d) acordul partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

In cazurile prevazute la lit. b) si ¢), partea in cauza va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile
calendaristice.

XI. Litigii

Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei judecatoresti.
XII. Dispozitii finale

Administratorul public are dreptul sd solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea Primariei Municipiului Slatina si a Consiliului Local al municipiului Slatina, Tn
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si reprezentatii salariatilor pentru cei care nu

sunt membrii de sindicat, autoritdti si institutii publice, alte organizatii.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexa nr. 2.a
Atributiile administratorului public

- Elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu a unitdtii
administrativ-teritoriale si le dezbate cu Primarul municipiului Slatina.

- Exercita functia de ordonator principal de credite ;

- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
analizeaza cu Primarul municipiului Slatina ;

- Initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare Tn numele unitatii administrativ-teritoriale ;

- Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

- Coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local ;

- la masuri pentru organizarea executdrii §i executarea In concret a activitdtilor din

urmadtoarele domenii :

- educatia ;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor véarstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate Tn nevoie
sociala ;

3. sanatatea ;

4. cultura ;

5. tineretul ;

6. sportul ;

7. protectia si refacerea mediului inconjurator ;

8. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale ;

9. dezvoltarea urbana ;

10. podurile si drumurile publice ;

11. serviciile comunitare de utilitate publica : alimentare cu apa, gaz natural,
canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa
caz;

12. activitatile de administratie social-comunitara ;

13. locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate Tn proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa ;

14. punerea 1n valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitdtii administrativteritoriale ;

- Ja masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local mentionate mai sus, precum $i a bunurilor
din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale ;

- Asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le discutd cu Primarului
municipiului Slatina iar dupa aprobarea acestora de consiliului local actionezad pentru
respectarea prevederilor acestora ;

- Asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformadrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand In domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexa nr. 2.b

Indicatori de referinti

- Ponderea imprumuturilor in bugetul local.

- Gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale.
- Volumul investitiilor.

- Volumul incasarilor din executare silita.

- Ponderea cheltuielilor materiale in buget.

- Volumul fondurilor europene atrase.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



Anexa nr. 2.c

Obiective si criterii de performanti

- Promovarea unui management de maxima calitate si eficientd n activitatile
incredintate.

- Maximizarea randamentului pentru personalul din subordine 1n realizarea
sarcinilor de serviciu.

- Realizarea investitiilor si lucrarilor publice aprobate.

- Respectarea termenelor de punere in functiune pentru investitiile si lucrarile
publice aprobate.

- Procentul de colectare a impozitelor si taxelor locale.

- Eliminarea Incélcarilor privind disciplina in constructii.

- Actualizarea hartii digitale a municipiului Slatina.

Accesarea fondurilor europene pentru realizarea unor obiective de investitii.

Presedinte de sedinta,
Stefan NECULA



